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En julio-septiembre, estos puestos femeninos se incrementaron en comercio y manufacturas:

Casi nueve de cada 10 nuevos
empleos informales son de mujeres

[

Los trabajos por cuenta propia o sin previsién aumentaron un 0,6% en doce meses,
de acuerdo con registros del INE

JOAQUIN AGUILERAR.

La creacion de empleos infor-
males completé once meses
consecutivos al alza en su varia-

Tasa de ocupacion informal

29,6

En porcentaje, segtin sexo. Trimestres moviles

del 52,2%, y la de los chilenos,
26,8%".

La segunda tasa mds alta se
registré en la Region de La
Araucania (35,7%). Segtin Bra-
vo, ello estd relacionado con la
preponderancia del rubro agri-
cola en la zona: “La rama agro-
pecuario-silvicola y pesca ex-
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aflo (2%) fue mds dindmico que
el del segmento informal, 1le-
vando la tasa de ocupacién en
esta categoria a un descenso
desde 27,1% a 26,7%.

Brecha de género

La tasa de ocupacién infor-
mal es mds alta en mujeres
(28,1%) que en hombres
(25,6%), diferencia que también
se expresa en la proporcién de
nuevos empleos informales:
12.176 corresponden a mujeres
y 1.694 ahombres. Es decir, casi
nueve (88%) de cada 10 nuevos
puestos en esta categoria son fe-
meninos.

En el caso del empleo infor-
mal masculino, el alza se con-
centrd en la administracién pu-
blica (25%) y el sector de trans-
porte y almacenamiento
(6,8%). Para las mujeres, el cre-
cimiento del empleo informal

estuvo explicado por el comer-
cio (3,7%) y las industrias ma-
nufactureras (5,5%).

Jeanne Lafortune, académica
del Instituto de Economia UC,
atribuye esta diferencia a que
“en general las mujeres estdn
buscando un tipo de flexibili-
dad horaria o trabajo desde el
hogar que es mayoritario en el
sector informal y no asf en el
formal. A esto hay que sumar
que uno de los sectores mds in-
formales es el de empleo do-
méstico, que estd altamente fe-
minizado”.

Juan Bravo, director del
OCEC-UDP, da cuenta de que
esta tendencia se refleja tam-
bién en la composicién laboral
de la poblacién: “Las mujeres
tienen una prevalencia mucho
mds alta que los hombres en
empleos a jornada parcial, en

donde la tasa de ocupacién in-
formal se dispara. En los emple-
os a jornada parcial la tasa de
ocupacién informal es del
66,3%, mientras que en los em-
pleos ajornada completa solo el
17,2% es informal. Sin embargo,
el14,4% de los hombres ocupa-
dos se inserta en empleos a jor-
nada parcial, mientras que el
25,8% de las mujeres ocupadas
lo hace en este formato”.
Lorena Flores, economista y
directora del Centro de Micro-
datos de la Universidad de Chi-
le, agrega que “en los sectores
donde trabajan las mujeres
—por ejemplo, en la agricultu-
ra— hay mayores niveles de in-
formalidad”. Coincide con la
incidencia entre trabajadoras de
casa particular, “labor por la
que muchas no reciben cotiza-
cién”. Suma que tienen mds tra-

bajos esporddicos, “dado que el
cuidado de los nifios y nifias no
les permite un compromiso de
largo plazo con algtin emplea-
dor, y estos trabajos temporales
son en general mds informales”.

Impacto migratorio

En la distribucion territorial,
las regiones con mayores tasas
de ocupacién informal son las
de Arica y Parinacota (37,5%) y
Tarapacd (33,6%).

De acuerdo con Juan Bravo,
hay una estrecha relacién con el
fenémeno migratorio. Recuer-
da que en Arica y Parinacota la
tasa de ocupacién informal de
extranjeros llegé a 66% en el tri-
mestre julio-septiembre 2023, y
lade chilenos, a 33,3%. En Tara-
pacd, agrega, la tasa de ocupa-
ciéninformal de extranjeros fue

informales registrados en el pe-
rfodo, la mayorfa son trabajado-
res dependientes. De hecho, el
segmento de trabajadores por
cuenta propia disminuyé 0,2%
anual, aunque atin representan
el 52,2% del total. Caso similar
es el del segmento de emplea-
dores, donde se restaron 5.984
personas (-15,2%) en doce me-
ses.

Tal como el mayor empleo en
la administracién estatal desta-
c6 con el alza mds fuerte para la
ocupacién nacional, el incre-
mento mds pronunciado en el
empleo informal se concentrd
en los asalariados del sector pu-
blico (5,5%), seguido de los asa-
lariados del sector privado
(2,2%). Asf, quienes tienen un
empleo dependiente, pero sin
acceso a previsién social, su-
man mds de 946.000 personas,
equivalentes al 39,2% del total
de informales.



