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estuvo explicado por el comer-
cio (3,7%) y las industrias ma-
nufactureras (5,5%).

Jeanne Lafortune, académica
del Instituto de Economía UC,
atribuye esta diferencia a que
“en general las mujeres están
buscando un tipo de flexibili-
dad horaria o trabajo desde el
hogar que es mayoritario en el
sector informal y no así en el
formal. A esto hay que sumar
que uno de los sectores más in-
formales es el de empleo do-
méstico, que está altamente fe-
minizado”. 

Juan Bravo, director del
OCEC-UDP, da cuenta de que
esta tendencia se refleja tam-
bién en la composición laboral
de la población: “Las mujeres
tienen una prevalencia mucho
más alta que los hombres en
empleos a jornada parcial, en

La creación de empleos infor-
males completó once meses
consecutivos al alza en su varia-
ción interanual, durante el ter-
cer trimestre. Según el boletín
del Instituto Nacional de Esta-
dísticas (INE), entre julio y sep-
tiembre hubo 2.407.112 trabaja-
dores por cuenta propia o de-
pendientes sin acceso a previ-
sión social. Es un 0,6% más que
en el mismo período de 2022,
equivalente a 13.871 personas
que ingresaron a esta categoría.

Pese a ello, el repunte en la
creación total de empleos regis-
trada en el tercer trimestre del
año (2%) fue más dinámico que
el del segmento informal, lle-
vando la tasa de ocupación en
esta categoría a un descenso
desde 27,1% a 26,7%. 

Brecha de género

La tasa de ocupación infor-
mal es más alta en mujeres
( 2 8 ,1% ) q u e e n h o m b r e s
(25,6%), diferencia que también
se expresa en la proporción de
nuevos empleos informales:
12.176 corresponden a mujeres
y 1.694 a hombres. Es decir, casi
nueve (88%) de cada 10 nuevos
puestos en esta categoría son fe-
meninos.

En el caso del empleo infor-
mal masculino, el alza se con-
centró en la administración pú-
blica (25%) y el sector de trans-
p o r t e y a l m a c e n a m i e n t o
(6,8%). Para las mujeres, el cre-
cimiento del empleo informal

donde la tasa de ocupación in-
formal se dispara. En los emple-
os a jornada parcial la tasa de
ocupación informal es del
66,3%, mientras que en los em-
pleos a jornada completa solo el
17,2% es informal. Sin embargo,
el 14,4% de los hombres ocupa-
dos se inserta en empleos a jor-
nada parcial, mientras que el
25,8% de las mujeres ocupadas
lo hace en este formato”.

Lorena Flores, economista y
directora del Centro de Micro-
datos de la Universidad de Chi-
le, agrega que “en los sectores
donde trabajan las mujeres
—por ejemplo, en la agricultu-
ra— hay mayores niveles de in-
formalidad”. Coincide con la
incidencia entre trabajadoras de
casa particular, “labor por la
que muchas no reciben cotiza-
ción”. Suma que tienen más tra-

bajos esporádicos, “dado que el
cuidado de los niños y niñas no
les permite un compromiso de
largo plazo con algún emplea-
dor, y estos trabajos temporales
son en general más informales”.

Impacto migratorio

En la distribución territorial,
las regiones con mayores tasas
de ocupación informal son las
de Arica y Parinacota (37,5%) y
Tarapacá (33,6%). 

De acuerdo con Juan Bravo,
hay una estrecha relación con el
fenómeno migratorio. Recuer-
da que en Arica y Parinacota la
tasa de ocupación informal de
extranjeros llegó a 66% en el tri-
mestre julio-septiembre 2023, y
la de chilenos, a 33,3%. En Tara-
pacá, agrega, la tasa de ocupa-
ción informal de extranjeros fue

del 52,2%, y la de los chilenos,
26,8%”.

La segunda tasa más alta se
registró en la Región de La
Araucanía (35,7%). Según Bra-
vo, ello está relacionado con la
preponderancia del rubro agrí-
cola en la zona: “La rama agro-
pecuario-silvícola y pesca ex-
plica el 12,6% del empleo total
de la región, muy superior al
5,5% que representa a nivel na-
cional. Sin embargo, esta rama
de actividad es una de las que
tienen la mayor tasa de ocupa-
ción informal en el país. Especí-
ficamente en La Araucanía, la
tasa de ocupación informal es
del 56,5%”.

Asalariados informales

De los casi 14.000 empleos
informales registrados en el pe-
ríodo, la mayoría son trabajado-
res dependientes. De hecho, el
segmento de trabajadores por
cuenta propia disminuyó 0,2%
anual, aunque aún representan
el 52,2% del total. Caso similar
es el del segmento de emplea-
dores, donde se restaron 5.984
personas (-15,2%) en doce me-
ses.

Tal como el mayor empleo en
la administración estatal desta-
có con el alza más fuerte para la
ocupación nacional, el incre-
mento más pronunciado en el
empleo informal se concentró
en los asalariados del sector pú-
blico (5,5%), seguido de los asa-
lariados del sector privado
(2,2%). Así, quienes tienen un
empleo dependiente, pero sin
acceso a previsión social, su-
man más de 946.000 personas,
equivalentes al 39,2% del total
de informales.

En julio-septiembre, estos puestos femeninos se incrementaron en comercio y manufacturas: 

Casi nueve de cada 10 nuevos
empleos informales son de mujeres
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Los trabajos por cuenta propia o sin previsión aumentaron un 0,6% en doce meses,
de acuerdo con registros del INE

Con niveles de ventas que em-
pujan levemente los precios a la
baja y márgenes de ganancia que
se mantienen en tendencia nega-
tiva, el aumento de costos aso-
ciado al tipo de cambio incre-
menta en forma importante las
presiones al alza en los precios
de venta de las compañías de
gran tamaño.

Así, el tipo de cambio se con-
vierte en el principal factor que
empuja los precios al alza, de
acuerdo a la Encuesta de Deter-
minantes y Expectativas de Pre-
cios (EDEP) correspondiente al
trimestre móvil julio-septiembre.

En el sondeo, que realiza el
Banco Central consultando la
opinión de gerentes de grandes
empresas, la mediana de las ex-
pectativas de inflación que tie-
nen las compañías se mantiene
en 5% para los próximos 12 me-
ses y en 4% para los siguientes
24 meses.

Los ejecutivos declaran que
los niveles de venta continúan
con un ritmo de deterioro simi-
lar al reportado en la encuesta
anterior. La disponibilidad de
insumos mejora a un ritmo más
lento y los costos se mantienen
en niveles elevados. 

Se incrementa levemente el
porcentaje de empresas que es-
peran un incremento en los cos-
tos de sus insumos durante los
próximos doce meses y dismi-
nuye el porcentaje de empresas
que prevé que sus precios de
venta aumenten en el mismo pe-
ríodo.

Encuesta a gerentes:

Tipo de cambio
presiona al alza
precios de
ventas de firmas

Expectativas de
inflación siguen en
4% a dos años plazo.
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