
El pasado 2 de noviembre se
realizó la quinta edición de la
Feria Laboral Energía +

Mujer, organizada por Anesco
Chile, la Agencia de Sostenibilidad
Energética y el Magíster de
Ingeniería de la Pontificia
Universidad Católica de Chile, con
el apoyo del Ministerio de Energía.
Esta nueva versión contó con
cursos y charlas online por la
tarde, para llegar a quienes no
pudieron participar de manera
presencial.

La iniciativa se originó con el
objetivo de establecer una mayor
vinculación del sector energético
con su entorno y aportar en la
implementación del Plan
Público-Privado Energía +
Mujer, con miras a avanzar de
manera más acelerada en abrir un
espacio para sumar a más
mujeres a un sector
tradicionalmente masculino y, de
esa manera, ser un aporte directo
para lograr una transición
energética justa, con perspectiva
de género.

Las empresas y organizaciones
del sector dieron a conocer su
campo de acción, poniendo a
disposición cupos laborales para
realizar prácticas y para la
ejecución de proyectos de título,
abriendo para ello procesos de
entrevistas y recepción de
currículum. 

La jornada comenzó con una
apertura de la ministra del
Trabajo y Previsión Social,
Jeannette Jara; la ministra de la

Mujer y la Equidad de Género,
Antonia Orellana, y el ministro
de Energía, Diego Pardow.

El programa estuvo conformado
por paneles de conversación,
precedidos por la charla magistral
“Energía, mujer y cumplimiento
de los ODS para el Desarrollo

Sostenible del país”, impartida
por Margarita Ducci, directora
ejecutiva de Pacto Global Chile. 

“Este tipo de instancias
corresponde a un espacio
interactivo en donde se
promueven oportunidades reales
para las mujeres, en áreas donde

históricamente han predominado
los hombres. Sin embargo, con el
impulso de las universidades,
institutos técnico-profesionales y
la apertura de las empresas, se
han venido generando
oportunidades donde la mujer ha
probado talentos y capacidades,

siendo un gran aporte para el
sector”, explicó Ducci. 

Durante la tarde se realizaron
cursos y charlas online a través de
los cuales se entregaron
herramientas, orientación y
conocimientos a las mujeres en
búsqueda de oportunidades de

desarrollo laboral y profesional en
el sector, en temas como: desafío
de las ERNC y cambios
regulatorios, cómo entender la
cuenta eléctrica, electromovilidad,
aislación térmica, prevención de
riesgos y mantenimiento eléctrico,
entre otros.

CON ÉNFASIS EN LA SOSTENIBILIDAD Y LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO:

El evento contó con más de 20 stands de empresas y organizaciones del sector, que dieron a conocer su
rol en el rubro de la energía y pusieron a disposición cupos laborales, prácticas de trabajo y entrevistas. 

Pacto Global Chile participa
en Feria Laboral Energía + Mujer

Las empresas y
organizaciones
del sector
dieron a
conocer su
campo de
acción,
poniendo a
disposición
cupos laborales
para realizar
prácticas y para
la ejecución de
proyectos de
título. 
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Enfoque de triple impacto: Carozzi y
su estrategia de sostenibilidad para

contribuir al cuidado del planeta

Consciente de su responsabilidad social y
ambiental, Carozzi lleva años impulsando
medidas para promover iniciativas que
contribuyan al cuidado del planeta, con el
foco puesto no solo en reducir su huella de
carbono, sino también en crear un impacto
positivo en sus colaboradores, vecinos,
consumidores, clientes, proveedores y
agricultores. 

Esto lo hace a través de su Estrategia de
Sostenibilidad, la cual está enfocada en tres
pilares de trabajo: Planeta que
compartimos, buscando generar un impacto
positivo en el medio ambiente; Marcas para
disfrutar, con propósito para cada momento,
y Personas que nos inspiran, impulsando su
bienestar y desarrollo. Esto, bajo una mirada
de triple impacto que apunta a poner a las
personas en el centro de su negocio, con un
uso eficiente de recursos y un fuerte
compromiso con la calidad e innovación. 

A través de esta estrategia y del concepto
“Compartir Hace Bien” —una mirada que
busca crecer de manera sostenible, dejando
una huella en la sociedad y creando valor

compartido con los grupos de interés con los
que se ha relacionado en sus 125 años de
historia—, la compañía implementa diversas
acciones, las cuales también están ligadas a

integrar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), particularmente el número
13 (Acción por el Clima), sobre el cual
participa activamente como miembro de la

mesa en Pacto Global.
Una de estas es su meta corporativa de

reducir en un 50% la intensidad de sus
emisiones —de alcance 1 y 2— de CO2 al
año 2030 con respecto al 2016, en el total
de sus operaciones de Chile, Perú y
Argentina, para mitigar los efectos del
cambio climático y transitar a una economía
baja en carbono. A la fecha, ya han logrado
reducir en un 40% la intensidad de sus
emisiones.

Por otro lado, con la meta de convertir su
matriz energética en una más eficiente y
limpia, entre 2016 y 2022 Carozzi logró
reducir el uso de petróleo en un 85%, como
resultado directo de su migración hacia el
gas natural y de iniciativas de conservación
y eficiencia, en las que continúan trabajando
para transitar hacia energías de menor
impacto con el medio ambiente. Además,
en sus plantas cuentan con uso de energía
eléctrica renovable en el 100% de sus
operaciones en Chile. 

Desde Agrozzi, la división agroindustrial
de Carozzi, la compañía también tiene un

fuerte compromiso con la sostenibilidad y en
2022 lanzó su Política Energética bajo el
estándar ISO 50001, la cual establece un
sistema de gestión energética que busca la
mejora de procesos y el uso eficiente de
energía. Los compromisos de esta política
incluyen la implementación de medidas de
eficiencia en las instalaciones, para reducir
los consumos energéticos y las emisiones
de gases de efecto invernadero; la
realización de capacitaciones para lograr los
objetivos propuestos, y establecer criterios
energéticos para la adquisición de productos
y servicios.

Finalmente, las plantas de Cereales y
Pastas de Carozzi, así como su Centro
Cívico, hoy cuentan con la Certificación
LEED (Liderazgo en Energía y Diseño
Ambiental, por sus siglas en inglés),
otorgada por U.S. Green Building Council, y,
gracias al uso eficiente de la energía y el
agua, la correcta utilización de materiales, el
manejo adecuado de desechos y la calidad
del ambiente interior en las edificaciones,
lograron el nivel de certificación LEED Gold.

La compañía, a través del concepto de “Compartir
Hace Bien”, apunta a crecer de manera sostenible,
dejando una huella en la sociedad y creando valor
compartido con los grupos de interés con los que
se ha relacionado en sus 125 años de historia. 

EMPRESAS PACTO GLOBAL

Bajo una mirada de triple impacto, la Estrategia de Sostenibilidad de Carozzi
apunta a poner a las personas en el centro de su negocio, con un uso eficiente
de recursos y un fuerte compromiso con la calidad e innovación. 
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