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Melén:
Forjando el futuro de la construccion a traves de la innovacion

En el corazon de la industria de la construccion chilena, la empresa
Meldn se erige como un simbolo de excelencia y un faro de
innovacion. Sus iniciativas han destacado a la empresa, siendo
reconocida por el Ranking C3 2023.

La importancia de lainnovacion en Melon
ha sido uno de los pilares a lo largo de su
historia. La empresa entiende que la inno-
vacion es fundamental para seguir brindan-
do soluciones distintivas y significativas a
sus clientes y para consolidarse como una
de las empresas mas innovadoras en la
industria de la construccion.

Este afio, Meldn ha sobresalido en el Ranking
C3 2023 como una de las organizaciones
lideres en iniciativas innovadoras. Con solu-
cionesdestacadas como Coppermix, Wallmix

e Informix, la empresa ha demostrado su
firme compromiso con la cultura de inno-
vacion, la cual es uno de los fundamentos
estratégicos esenciales de la compafiia

La cultura innovadora en Meldn se mani-
fiesta en la participacion activa de sus cola-
baradores. La empresa capacita a cada uno
de ellos para que se sientan preparados y
motivados para proponery desarrollarideas
disruptivas que aporten un valor real a los
clientes. Ademas, Melén establece alianzas
estratégicas con actores relevantes en el

ecosistema de innovacion, como startups,
otras empresas del sector, universidades y
centros de investigacion. Estas colabora-
ciones permiten el intercambio de perspec-
tivas y conocimientos que impulsan el desa-
rrollo de soluciones vanguardistas que satis-
facen las necesidades de los clientes.

Los lideres en Melon desempefian un papel
fundamental para fomentar e incentivar la
innovaciénen la empresa. Motivan a sus equi-
pos a desarrollarideas y soluciones que agre-
guen valor a los clientes, creando un entor-
no donde la creatividad se valora como una
fuente de nuevas ideas. Ademas, fomentan
la exploracion en los focos de innovacion y
apoyan la experimentacion y la rapida imple-
mentacion de soluciones innovadoras.

Para alcanzar sus objetivos de innovacion,
Meldn cuenta con una estrategia de inno-
vacion corporativa que habilita el desarro-
llo de iniciativas con foco en la sostenibili-
dad, la productividad de los clientes, la efi-
ciencia operacionaly los servicios digitales.
Esta estrategia permea toda la compafiia,
generando instancias para que los colabo-
radores puedan ponerla en practica en todas
sus dimensiones.

Elcompromiso de Meldn con la creativi-
dad y lainnovacion es evidente en su vision
de convertirse en la marca de mayor repu-
tacion en laindustria de materiales de cons-
truccion y liderar en la promocion de la
innovacion en la industria de la construc-

cién. Con un legado de mas de un siglo en
laindustria, Meldn continta siendo un lider
indiscutible, demostrando que su compro-
miso con la creatividad y la innovacion sigue
siendo una parte integral de su identidad.
Su capacidad para adaptarse a las cambian-
tes necesidades del mercado y su compro-
miso con el desarrollo sostenible la posi-
cionan como un referente en la industria
de la construccion en Chile.

“En Melén, estamos
comprometidos ala
sostenibilidad del negocio
mediante la innovacién de
nuestros productos, servicios
y operaciones, fomentando
una cultura de innovacién e
1+D, y vinculidndonos con el
ecosistema®, Ivan Marinado, gerente
general de Melon.



