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Familias participan en taller 
de prevención del cáncer 
Jardín infantil Carnavalito tiene una alianza con el instituto profesional Aiep. 

Redacción 
La Estrella de Antofagasta 

as familias y el equipo 
L:*:-> del jardín in- 

fantil Carnavalito de 

Fundación Integra, parti 

paron en un taller de pre- 
vención de los cánceres de 

mama y cervicouterino, 
como parte de la alian: 
establecida por el estableci- 
miento con el Instituto 
Profesional Aiep, iniciativa 
que responde a la alta inci- 
dencia de ambas patolo- 
gías en Antofagasta. 

La junta devecinos de la 
Población Oriente fue el es- 
cenario de este encuentro, 
enel que los alumnos dela 
carrera de Técnico Supe- 
rior en Enfermería, con- 
cientizaron a decenas de 
participantes sobre ambas 
patologías y la necesidad 
de detectarlas en forma 
precoz a través de la reali- 
zación periódica de contro- 
les y exámenes médicos. 

Carolyn López, directo- 
ra del jardín infantil Car- 

navalito explicó que “con- 
cretamos esta alianza para 
Cuidar la salud de nuestras 

familias del establecimien- 
to, pero también la de la 
comunidad de la Población 
Oriente, trabajo conjunto 
con el Instituto Aiep ten- 
diente a concientizar sobre 

ambas patologías”. 
Sergio Araya, docente 

de Aiep Antofagasta, deta- 
11ó que ambos tipos de cán- 
ceres lideran los rankings 

  

  

   

FUNDACIÓN INTEGRA. 

GRACIAS A LA ALIANZA CON AIEP ANTOFAGASTA, ELJARDÍN INFANTIL SEGUIRÁ IMPULSANDO UNA SERIE 
DE INICIATIVAS DELÁREA DE LA PREVENCIÓN Y LA PROMOCIÓN DE SALUD. 

de mortalidad y morbili- 
dad delas mujeres en el pa- 
ís, “por lo que hacemos un 
fuerte llamado a la realiza- 
ción del papanicolau al 
'menos cada tres años -exa- 

men gratuito en todos los 
Cesfam - y además estamos 
enseñando a la comunidad 
a realizarse el autoexamen 

de mamas para que en ca- 

so que la persona detecte 
alguna situación anormal, 

pueda acudir inmediata- 
'mente a un centro de salud 

para que sea sometida a es- 
tudio”. 

En esta misma línea el 
profesional instó a las fa- 

milias a promover “la vida 
sana, a comer de manera 

equilibrada y a practicar 
actividad física como por 
ejemplo el yoga y la relaja- 
ción, disciplinas que he- 
mos incorporado en las 

campañas preventivas de 
modo que la mujer al mo- 

mento de realizarse un au- 
toexamen pueda estar rela- 

jada y un estado de equili- 
brio emocional”. 

PARTICIPANTES 

Edgard Ponce, apodera- 
do del nivel sala cuna del 

jardín, comentó que “qui- 

se participar porque tengo 
tres hijas y además sé quea 
los hombres también nos 

puede dar cáncer de ma- 
ma, información que no 
sabía por lo que ahora tam- 
bién puedo tomar concien- 
cia por mi propia salud”. 

Por su parte, Dayana 
Tataje también apoderada 
del nivel sala cuna, calificó 
el taller como “muy bueno 
porque permitió a muchas 
familias conocer sobre es- 
tos tipos de cáncer, cómo 

  

prevenirlos y también co- 
motratarlos para así salvar 
vidas”, mientras que Ana 
Cute, apoderada del nivel 
medio menor, sostuvo que 
gracias a este taller “apren- 
dimos cómo cuidarnos y 
prevenir porque si noso- 
tras estamos bien podre- 
mos cuidar a nuestros hi- 

jos”. 
La directora regional de 

Fundación Integra, Allison 

Viveros, destacó la concre- 
ción de esta alianza y el de- 

sarrollo de este taller, el 
que afirmó “busca el bie- 

nestar integral de la comu- 
nidad educativa del jardín 

infantil Carnavalito, cuyo 
sello pedagógico promue- 
ve hábitos de vida saluda- 
ble entre niñas, niños, fa- 

milias y equipo educati- 
vo”.O 

  

Alumnos se capacitarán en tareas logísticas 
con programa Crece con tu Puerto 
Antofagasta Terminal In- 
ternacional (ATI) inició la 
segunda versión de pro- 
grama Crece con Tu Puer- 
to, que beneficiará a 30 es- 

tudiantes del Centro Edu- 
cativo Integral de Adultos 
y Jóvenes CEIA del Liceo 
Antonio Rendic B32, que 

cursarán Logística y Bode- 
ga, con complemento en 
grúa horquilla y licencia 
habilitante clase D. 

   

“Queremos contribuir al 
desarrollo de capital hu- 

mano, aumentando las 
competencias en las per- 
sonas y prepararlas para 

que tengan mejores opor- 
tunidades laborales. Esta 

es la segunda versión del 
programa y tenemos un 
muy buen balance de la 
primera experiencia, pues 
tras la capacitación los es- 
tudiantes lograron inser- 

tarse en el campo labo- 
ral”, comentó el gerente 
de Personas de ATI, Diego 
Foweraker. 

La seremi del Trabajo y 

Previsión Social, Camila 

Cortés, dijo “esperamos 
que existan muchas más 
versiones de este progra- 
ma que beneficia a los es- 
tudiantes. Agradezco a la 
empresa por esta iniciati- 
va que usa un beneficio 

  

ES LA SEGUNDA VERSIÓN. 

tributario, generando un 
alto valor para el entorno 
social local”. 
La directora del Liceo 
CEIA B32, Mercedes Ore- 
llana, enfatizó que “es una 
gran oportunidad para 
nuestros chicos”. Y   

CEDIDA. 

  

ES LA TERCERA GENERACIÓN DE NUEVOS TALENTOS. 

Albemarle finaliza el 
programa de aprendices 
La empresa Albemarle 
anunció que 18 jóvenes de 
la región fueron contrata: 
dos para sus plantas La Ne- 
gra y Salar, luego de termi- 
narcon éxito la tercera ge- 
neración del Programa 
Aprendices, que impulsa 
la productora de litio jun- 
toconel Servicio Nacional 
de Capacitación y Empleo 
(SENCE) y el Centro de En- 
trenamiento Industrial y 
Minero (CEIM). 
Ignacio Mehech (Asuntos 
Externos Albemarle) des- 
tacó que “estamos felices 
derecibira la tercera gene- 
ración de aprendices, nue- 
vos talentos que reafir- 
man nuestro compromiso 
con el desarrollo de la Nue- 

va Era del Litio, que es 
también creación de valor 
social, lo que impacta en el 
desarrollo de capital hu- 
mano. Más del 80% de 
nuestros trabajadores son 
dela Región de Antofagas- 
ta, 30% pertenecen a pue- 
blos originarios y 16% co- 
rresponde a mujeres, lo 
que nos llena de orgullo”. 
Este programa comenzó 
en octubre de 2020, con el 
fín de promover el talento 
de jóvenes técnicos profe- 
sionales de la región, que 
tengan menos de cinco 
años de experiencia en el 
rubro minero no metálico, 
y busquen desempeñarse 
como nuevos operadores 
dela planta de litio. O 

  

Lanzan nuevos cursos 
online gratis en la UCN 
El Centro de Extensión 
Universitaria de la Univer- 

sidad Católica del Norte 
(UCN) lanzó su segunda 
temporada de cursos 
abiertos a toda la comuni- 

dad, con tres programas 
educativos que contem- 
plan las temáticas Prime- 
ros Auxilios, Ergonomía 
en tele-estudio y tele-tra- 

bajo, y El cine más allá de 
Hollywood. 
Los cursos serán dictados 
por académicos de la UCN 

de manera gratuita y la 
inscripción ya se encuen- 
tra habilitada. Las perso- 
nas interesadas sólo deben 

contar con correo electró- 
nico y acceso a un compu- 
tador o ingresar desde el 
teléfono móvil a las clases. 
Las clases serán bajo la mo- 
dalidad asincrónica, es de- 
cir, estarán grabadas y alo- 
jadas en la plataforma 
Campus Virtual UCN, jun- 

to con los contenidos de 
cada módulo y las activida- 

des interactivas, para que 
el alumno pueda acceder a 
ellas en cualquier momen- 
to. 
El curso “Ergonomía en te- 
le-estudio y tele-trabajo” 
brindará conocimientos y 
herramientas que permi- 
tan identificar factores de 
riesgo musculoesqueléti- 
co, con la finalidad de pre- 
venir lesiones. 
En primeros auxilios los 
estudiantes explorarán los 
conceptos generales de es- 
tas técnicas, brindando 
una comprensión sólida 
de su importancia, objeti- 

vos y principios básicos 
Y el objetivo del curso “El 
cine más allá de Ho- 
Ilywood” es compartir, co- 
nocer y valorar las piezas 
audiovisuales de una am- 

plia gama de cinematogra- 
fía. O
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