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Mercado laboral
después de los 50

Sefora Directora:

Paralas personas mayores de 50
anos puede resultar muy desafian-
teinsertarse en el mercado laboral,
especialmente si no cuentan con
redes de contacto, experiencia re-
ciente o habilidades actualizadas.
En el actual escenario de desem-
pleo y baja inversion, estas dificul-
tades pueden aumentar debido a
la falta de oportunidades laborales
disponibles.

En este contexto, muchas perso-
nas mayores optan por emprender
negocios por cuenta propia o reali-
zar actividades en empleos infor-
males. Estas opciones les permiten
generar ingresos para cubrir sus
gastos diarios. Ademas, al empren-
der o realizar trabajos informales,
pueden aprovechar sus habilida-
des y conocimientos, adaptando-
los a las necesidades y demandas
del mercado.

No obstante, la capacitacién y ac-
tualizacién de habilidades son ele-
mentos clave para mejorar sus op-
ciones. Es fundamental buscar
oportunidades de aprendizaje y for-
macion que les permitan actualizar
sus conocimientos y adaptarse a los

cambios en el mercado laboral. Asi-
mismo, el apoyo y la promocién de
politicas publicas inclusivas pueden
desempenar un papel importante
en la generacion de oportunidades
laborales para este segmento etario.
Estas medidas pueden incluir pro-
gramas de capacitacion especificos,
incentivos para la contratacién de
personas mayores y politicas que fo-
menten la diversidad y la inclusion
en el ambito laboral.

Daniela Cataldn Ramirez-USS

Edadismo y Proteccion de los
Consumidores

Seiora Directora:

En Chile las personas mayores
cada vez estan representando un
porcentaje mayor de la poblacion
y, por ello, no deben ser excluidas
delasociedad. Al contrario, han de
adoptarse medidas para permitiry
fomentar su insercion.

En dicha inclusién también de-
ben considerarse las relaciones de
consumo, donde la mayoria de las
personas de la tercera edad parti-
cipan diariamente comprando un
bien, contratando un servicio o in-
cluso accediendo a un medio de
transporte. El Derecho de Consu-

mo, por lo tanto, debe ser capaz de
responder a esta reivindicacion de
autonomia, confiriendo herra-
mientas eficaces a este grupo.

Lamentablemente, en ocasiones
se presentan situaciones que no con-
ducen a dicho fin. Asi por ejemplo, la
utilizacion de tamanos de letras pe-
quenos para difundir informacion
necesaria para tomar una decision
(rotulacién de alimentos, datos nutri-
cionales, etc.), obligan a las personas
mayores a requerir de la ayuda de un
tercero. Lo propio ocurre en los tex-
tos de los contratos por adhesién. En
ambos casos, una eventual dificultad
de acceso al consumo o bien de toma
de decision, no obedece a un proble-
ma de discapacidad cognitiva, sino
que solo a la imposibilidad fisica de
acceder ala informacion.

Con todo, aunque la Ley chilena
sobre Proteccion de los Derechos
delos Consumidores omite unare-
ferencia expresa ala tutela especial
de las personas mayores, ella pue-
de ser desprendida del derecho ba-
sico a no ser discriminado arbitra-
riamente (Art. 3 letra ¢ LPDC).
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