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Ciencia y desarrollo: Una
alianza indispensable

Sefiora Directora:

La relacién entre la ciencia y el
desarrollo de un pais es innega-
ble. Con este objetivo, en 2018 se
cred en Chile el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia, Conoci-
miento e Innovacién (CTCI). Sin
embargo, lainversion en I+D se ha
mantenido en la vecindad de un
escaso 0,34% del PIB. Medido en
pesos, la inversion ha decaido en
la dltima década.

La innovacién impulsada por
la ciencia crea nuevas oportuni-
dades de mercado, fomentando
la competitividad de las empresas
y generando empleo. Ademas,
promueve la eficiencia en la pro-
duccién, lo que puede reducir
costos y aumentar la productivi-
dad.

En el dmbito social, tiene un
impacto positivo en la calidad de
vida de la poblacidn. La investiga-
cién médica, por ejemplo, ha lle-
vado a la creacion de tratamien-
tos mds efectivos, lo que reduce la
mortalidad. Asimismo, la investi-
gacién en ingenierfa permite
avanzar en estrategias para adap-
tarnos al cambio climatico, usar

energfas de fuentes renovables y
disenar sistemas para remover
contaminantes, entre otros.

También es esencial que cual-
quier estrategia de crecimiento
incluya medidas de sostenibili-
dad. Con esta mirada de triple hé-
lice, econdmica, social y me-
dioambiental, es crucial garanti-
zar que los beneficios de la
investigacion cientifica estén al
alcance de todos y no solo de una
élite. Politicas de inclusion y acce-
so equitativo a la educacion y la
innovacién son fundamentales
para avanzar a una sociedad mas
justay préspera.

Dr. Lorenzo Reyes-Bozo
Universidad Auténoma de Chile

Hoja de ruta parael
empoderamiento de
las mujeres

Senora Directora:

Fl reciente Indice de Equidad
de Género, elaborado por la Es-
cuela de Administraciéon UC vy
Data Lab, revelé6 que un 86% de
las organizaciones en nuestro
pais no cuenta con politicas que
impulsen un compromiso claro
respecto a la equidad de género,

sumado a una escasez de lideraz-
go en las organizaciones que in-
corporen estos conceptos dentro
de sus procesos de gestion.

Este escenario se mantiene con
indicadores preocupantes, pese a
que la pandemia representé un
momento decisivo sobre cémo
gestionar los equipos de perso-
nas, ya que ademas de tener el
foco puesto en cémo mantener la
operacion, gener6 el desafio de
crear transformaciones internas
para potenciar la innovacién, la
productividad y el crecimiento
sostenible, fomentando la Diver-
sidad, Equidad e Inclusién.

Es sustancial adquirir conoci-
miento y practicas de ese 14% de
las empresas restantes. Una bue-
na hoja de ruta son los Principios
de Empoderamiento de las Muje-
res de la ONU, que facilita asocia-
ciones intersectoriales para al-
canzar los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible y promover el
empoderamiento de las mujeres
en el lugar de trabajo, el mercado
yla comunidad.

Maria Inés Gémez, vicepresidenta
Corporativa de Personas,
Comunicaciones y Gestion Social
de Molymelt.




