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“Es básico mantener vínculos con la 
comunidad para crear políticas públicas” 

n 
Verónica Salgado 
veronica.salgado(Daustralosorno.cl 

a primera semana de di- 
L ciembreserealizarán las 

elecciones del Colegio 
Médico (Colmed)entodo.el pa- 
ís, donde más de 33 mil profe- 
sionales deberán elegir entre 
los candidatos representados 
en dos listas a quienes lidera- 
rán el cuerpo colegiado porlos 
próximos 3años. 

Como parte del proceso de 
despliegue por regionales, la 
médico internista Anamaría 
Arriagada visitó la comuna de 
Osorno, donde abordó parte 
del plan de trabajo que propo- 
nen enlalista Colmed Contigo, 
en la que postula para presi- 
dente en reemplaz 
Meza, quien asumi 
nuncia de Izkia Siches para su- 
marse a la entonces campaña 
del Presidente Gabriel Boric. 

En el proceso eleccionario 
arealizarse entre el 4 y 7 de di- 
ciembre van dos listas: Colmed 
Contigo y Unidos por los Médi- 
cos, donde el profesional Rena- 
to Acuña busca quedarse con 
la presidencia. 

Anamaría Arriagada -hija 
del ex ministro DC Genaro 
Arriagada- titulada de la Uni- 
versidad de Chile en 1996, es 
especialista en Medicina Inter- 
na y magíster en Bioética. En- 
tresu vasta experiencialaboral 

    

   

      

LA PROFESIONAL VISITÓ OSORNO EN EL MARCO DE SU CANDIDATURA. 

se encuentra la jefatura de la 
Unidad de Procuramiento de 
Órganos y Tejidos, y coordina- 
dora de trasplantes en el Hos- 
pital del Salvador en Santiago. 

-¿Cuáles son las propuestas que 
tienen ustedes en la lista Colmed 

Contigo? 
-La propuesta tiene que ver 
con abordar al gremio profe- 
sional como untodo. Eso sign 
fica, por un lado, acompañar el 
desarrollo profesional de prin- 

   

cipio a fin; y cuando digo eso 
merefiero a durante todo el ci- 
clovital de desarrollo de lapro- 
fesión. Y, en segundo lugar, es 
básico que el Colmed manten- 
ga siempre un vínculo con la 
comunidad para impulsar y 
crear políticas públicas que va- 
yan en beneficio ala salud de la 
población. Nuestro programa 
seenfocaen las crisissanitarias 
actuales, tratando de seguir 
siendo un lugar desde donde la 
experiencia nuestra, junto a la 

  

composición de universidades 
y sociedades científicas, permi- 
ta aportar en la solución con- 
creta a los problemas de hoy. 
Básicamente la crisis del siste- 
ma privado, la ley corta y todo 
eso que requiere dar pronta 
certeza al mundo médico. Por 
otro lado, enfrentar temas tan 

importantes como la situación 
delas unidades de emergen- 
cia, la salud mental y las listas 
deespera. Entonces, el focoes- 
tá en temas sanitarios. 

-¿Cómo pueden abordar la falta 
de especialistas en regiones y 
provincias como Osorno? y ¿có- 

cuadamente — remunerado. 
Creo que hay un fuerte consen- 
so en generar un plan de salud 
garantizado para cada persona 
en este país. Con eso habrá una 
oportunidad también para mo- 
dernizar el sistema público. 
Por otro lado, el asegurador 
privado también tiene que 
abrirse a atender muchos más 
pacientes con Fonasa o aten- 
der a los pacientes privados 
con otro tipo de aseguramien- 
to entonces. Me parece muy 
importante, y muy desafiante, 
encabezar hoy día el colegio 
médico, porque creo que hay, 
como pocas veces antes, cierto 

  

'mose podría generar que exista consenso dela provisión de sa- 
mayor disponibilidad de losmis-— lud en el sentido más integral. 
mos através del Fondo Nacional 
deSalud (Fonasa), considerando — -¿Cómo esperan, si resultan elec- 
quemás del 90%sóloatiendeen — tos, la po- 
consulta privada? líticadel Colmedparaser contra- 
-Creo que es un tema muy puntooapoyoparalos gobiernos 
complejo de resolver. Lo que — deturno? 
deseamos el grueso de los mé- 
dicos es hacer un buen trabajo 
y eso es lo que nos llena des- 
pués de orgullo y satisfacción. 
Por lo tanto, no estamos acá 

por un tema que tenga que ver 
conunsalario, ni menos por el 
lucro. Perosí, obviamente, co- 
mo cualquier trabajador, y un 
trabajador que además cuesta 
mucho formar, porque son 
hartos años de formación y 
también de renuncia muchas 
cosas personales, que sea ade- 

-Primero, tenemos una defini- 
ción que es muy clara. Esta es 
unalista de personas con expe- 
riencia gremial, con trabajo de- 
mostrado en el gremio y que 
quiere trabajar por el gremio. 
En segundo lugar, hemos par- 
tido definiendo muy claramen- 
tela diferencia entre un colegio 
profesional, como el Colegio 
Médico, y un partido 
y entercer lugar, tambi 
renciar lo que es una r 
conun gobierno que puedeser 

    

   

, ANAMARÍA ARRIAGADA, profesional que encabeza la lista Colmed Contigo para liderar por 3 años el Colegio Médico a nivel país: 

“Hemos partido defi- 
niendo muy clara- 
mente la diferencia 
entre un colegio pro- 
fesional, como el Co- 
legio Médico, y un 
partido político”. 

Anamaría Arriagada, candida- 
tala presidencia del Colmed 

más o menos conflictiva, de- 
pendiendo un pocolas deman- 
das insatisfechas o el grado de 
satisfacción de las demandas 
quenosotros tenemos, noobs- 
tante, tiene que ser un trabajo 
colaborativo, 

-¿Cuál es el llamado querealiza a 
losmédicosdela provincia? 
-Que ojalá haya una alta parti- 
cipación del 4 al 7 de diciem- 
bre, que los médicos deesta re- 
gión se informen, que visiten 
nuestra página web. Los llamo 
a visitar la página de nuestra 
lista quese llama Colmed Con- 
tigo. Tenemos 10 propuestas 
concretas que queremos ofe- 
cer en los próximos tres años, 
perosobretodo llamara que le 
demos mucha legitimidad a la 
directiva que siga y eso se con- 
sigue votando. Las votaciones 
son online y llamamos a que la 
'mayor parte de nuestros trein- 
tay tres mil colegiados voten 
entodo el país. s 

  

Corte valdiviana confirma fallo que ordena a colegio 
indemnizar a docente desvinculado por su edad 
OSORNO. Rechazó el recurso de nulidad interpuesto por la Sociedad Educacional 
Francesa en contra de la sentencia que le ordenó indemnizar a un profesor. 

a Corte de Apelaciones 
L de Valdiviarechazóelre- 

curso de nulidad inter- 
puesto por la Sociedad Educa- 
cional Francesa de Osorno, en 

contra de la sentencia que le 
ordenó indemmizar aun profe- 
sor de matemáticas despedido 
por la causal de “necesidades 
de la empresa”, tras 32 años 
impartiendo la cátedra con un 
desempeño óptimo. 

Enfallo unánime, la segun- 
da sala del tribunal de alzada 
integrada porlaministra Mar- 

cia Undurraga Jensen, Carlos 
Acosta Villegas y el abogado (1 
Claudio Aravena Bustos- des- 
cartó una infracción de la ley 
en la sentencia impugnada, 
dictada por el Juzgado de Le- 
tras del Trabajo de Osorno. 

“Que, además de lo ex- 
puesto, resulta útil consignar 
queenel procedimiento detu- 
tela laboral, el legislador ha es- 
tablecido una reducción del es- 
fuerzo probatorio en favor del 
denunciante, que encuentrasu 
fundamento en la necesidad 

de otorgar una protección 
efectiva de los derechos funda- 
mentales, pues las conductas 
lesivas se suelen encubrir en 
conductas aparentementelíci- 
tas”, planteael fallo. 

La resolución agrega que 
“el demandante desplegó acti- 
vidad probatoria suficiente, 
aportando indicios que reúnen 
los caracteres de precisión y 
concordancia, que en definiti 
va permitieron al órgano juris- 
diccional considerar que se 
afectó las garantías constitucio- 

nales del trabajador”. 
Por tanto, resolvieron que 

“se rechaza el recurso de nuli- 
dad interpuesto por la parte 
demandada, en contra de la 

sentencia de 4 de agosto de 
2023, emanada del Juzgado de 
Letras del Trabajo de Osorno, 
declarándose que no es nula, 
como tampoco el juicio del cu- 
al proviene”. 

El fallo de primera instan- 
ciaratificado consigna que la 
carta de despido contiene * 
expresiones discriminatorias 
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LACORTE DE APELACIONES FALLÓ A FAVOR DEL DOCENTE DE MATEMÁTICAS. 

en contra del actor, basadas 
claramente en su edad, siendo 

indiferente que en el estableci- 
miento existan otros trabajado- 
res de igual o mayor edad, co- 
moseñalan los declarantes ya 
individualizados; toda vez que 
al actor sí le ha discriminado 
por dicha categoría, al excluir- 
lo, dando preferencia adocen- 

tes más jóvenes”. 
El tribunal de Osorno orde- 

nóal establecimiento a cance- 
laral profesor 19 millones 964 
mil 620 pesos, equivalentes a 
10 meses deremuneración, por 
concepto de indemnización 
adicional; y la suma de 6 millo- 
nes588 mil 325 pesos conforme 
alcódigodel'Trabajo. cs
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