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MTY 2024 
Biobío es una de las zonas con más estudiantes 

Matrículas de la educación superior 
reflejan crecimiento sostenido 

Informe 2023 de Matrícula en Educación Superior revela que la matrícula total a nivel nacional creció un 3% en relación con el año pasado, lo 
que muestra una recuperación tras la baja experimentada durante la pandemia. 

a matrícula total de educa- 
ción superior de la Región 
del Biobío llegó a los 
132,043 estudiantes en 

2023, registrando un incremento 
de 1,8% en relación con el año 
anterior y de un 0,4% de varia- 
ción en el periodo 2019-2023. 

Así lo reveló el Informe 2023 
de Matrícula en Educación Supe- 
rior, dada a conocer por el Servi- 
cio de Información de Educación 
Superior (Sies) de la Subsecreta- 
ría de Educación Superior. Los 
datos aportados por este docu- 
mento corresponden a los ante- 
cedentes entregados por 138 ins- 
tituciones vigentes a marzo del 
presente año en el país (47 Cen- 
tros de Formación Técnica, 33 
Institutos Profesionales y 58 uni- 
versidades). De las mencionadas, 
128 presentan matrícula en 2023, 
las restantes se encuentran en 
proceso de cierre. 

Anivel nacional, el informe se- 
hala que se produjo un incremen- 
to de 39 en las matrículas res- 
pecto a 2022, considerando pro- 
'gramas de pregrado, postgrado y 
postítulo, con un total de 
1.341.439 matriculados. De igual 
forma, se destaca la recupera- 
ción en este sentido tras la caída 
registrada durante el periodo de 

el Servicio de Información de 
Educación Superior indica que el 
58,5% de la matrícula total en el 
país se concentra en las universi- 
dades, un 31,39% en los Institutos 
Profesionales (1P) y un 10,29 en 
los Centros de Formación Técni- 
ca (CFT). 

De la misma forma, en lo que 
respecta a género, las mujeres 
representan el 53,50 de la matrí- 
cula total de 2023, lo que refleja 
un aumento de 2,5% comparado 
con 2022. Los hombres alcanzan 
un 46,5%, con un alza de 3,79% en 
relación con el año anterior. Co- 
mo dato anexo, 2023 es el primer 
año en el que se dos estudiantes 
en Chile se identificaron en la ca- 
tegoría de sexo no binario. 

PREGRADO 
La matrícula nacional de pre- 

grado en 2023 fue de 1.249.401, 
distribuida en las universidades 
(55,5%), IP (33,5%) y CFT- 10306. 
Enel primer caso, creció un 1, 
en lo que concierne a IP se Ed 
un 5,6% y, finalmente, los CFT tu- 
vieron un alza de 3,8% en sus 
matrículas de pregrado, según el 
informe del Sies. 

El mayor incremento en la ma- 
trícula de pregrado lo registran 
las carreras profesionales sin li- 

  

pandemia causada por covid-19. 
El estudio dado a conocer por 

cenciatura, con 6,6%. Las carre- 
ras Técnicas de Nivel Superior su- 

Matrícula de pregrado por institución so 
Una clara recuperación refleja la matrícula total de pregrado en las instituciones de 
"educación superior del país. Se destaca lo ocurrido en los Institutos Profesionales 

(UP), los cuales en 2023 registran su mayor matrícula hist 

  

bieron un 2,49% y las carreras pro- 
fesionales con licenciaturas (“tí- 
picamente universitarias”, según 
indica el estudio) tuvieron un cre- 
cimiento de 29, con 12.500 estu- 
diantes adicionales. 

Deigual forma, la jornada diur- 
na es la de mayor asistencia, con 
un 70,2%. La diurna marca un 
17,5% y los programas a distancia 
empiezan a tener mayor relevan- 
cia, alcanzando un 11,2% en 
2023. “La mayor alza en el núme- 
ro de matrículas 2023, respecto a 
2022, se da en los programas a 
distancia (24,9%, casi 28 mil es- 
tudiantes adicionales). En cam- 
bio, la matrícula en jornada ves- 
pertina bajó 3,5% respecto al año 
anterior y 19,1% en los últimos 
cinco años”, se indica en el infor- 
me 2023 de Matrícula en Educa- 
ción Superior. 

Asimismo, el documento apun- 
ta a las áreas del conocimiento 
con mayor crecimiento en la ma- 
trícula de pregrado. La primera 
es Arte y Arquitectura (8,3%), 
Agropecuaria (8,19) y Tecnológi- 
ca (5,196). 

Por regiones, en lo que se re- 
fiere a programas presenciales y 
semipresenciales en pregrado, la 
Metropolitana tiene la mayor 80 
cantidad de matrícula (44,1%), 
Valparaíso (11,20) y Biobío 
(11,106). 
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Evolución de 
matrícula total 

en el Biobío 
La Región representa el 9,8% de la 

matrícula del país, solo superada por la 

Metropolitana e igualada por Valparaiso 
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2020 2023 

4.341.439 
es la matrícula total en Chile en 2023, 

incluyendo pregrado, postgrado y 

postítulo 

Datos: Servicio de Información de Educación 

Superior de la Subsecretaría de Educación Superior 
Superior de la Subsecretaría de Educación 

Superior 
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El Impacto de Ingeniería en 
Información y Control de Gestión 

espués de cinco años de dedicación, hemos celebrado los prime- 
ros titulados de una iniciativa que ha revolucionado la educación 
na Región del Biobíoyelsur de Chile. Ingeniería en Información 

y Control de Gestión, no solo marca el comienzo de una era para 
esta facultad y universidad, sino que también representa un cambio de 
paradigma en la forma en que se aborda la formación de profesionales 
enel siglo XXI. La industria 4.0, junto con la Inteligencia Artificial, está 
transformando rápidamente el panorama empresarial, y los egresados 
de esta carrera están a la vanguardia de este cambio, capacitados para 
aprovechar al máximo la información generada en esta nuevaera digital. 

Lo más notable esque, a diferencia de otras instituciones, esta carrera 
nosolose centra en proporcionar conocimientos teóricos, sino que se en- 
foca en desarrollar habilidades prácticas y estratégicas, en conjunto con 
tecnología. Los egresados no solo comprenden los procesosempresaria- 
les, sino que también buscan activamente oportunidades de mejora me- 
diante sistemas de control de gestión adaptados a las necesidades espe- 
cíficas de cada unidad. 

La singularidad de esta oferta académica se destaca aún más al consi- 
derar que la carrera es exclusiva en la Región. Este hecho no solo refleja 
el compromiso de la universidad con la innovación educativa, sino que 
también releva a sus egresados en una posición única en el mercado la- 
boral regional. 

Esta nueva propuesta educativa se ha hecho evidente enla industria, 
donde los empleadores han recibido con entusiasmo a estos profesiona- 
les. En este sentido, la demanda de habilidades especializadas y la capa- 
cidad de adaptarse a un entorno empresarial en constante cambio son 
aspectos que los egresados han demostrado con creces y es ese, tal vez, 
una de las principales ventajas que tienen. 

En un escenario como este, al mirar hacia el futuro, no podemos sino 
sentimos optimistas. Esta carrera, que ha superado las expectativas con 
sus primeros titulados, promete seguir cosechando éxitos y contribuyen- 
doal desarrollo sostenible de nuestra región. La UCSC y FACEA, a través 
de esta iniciativa, están demostrando que la educación superior puede: 
ser un motor de cambio y progreso, preparando allos estudiantes, no so- 
lo para enfrentar los desafíos actuales, sino también para liderar en uno 
delos grandes desafíos de las instituciones de educación superior, lacons- 
trucción del futuro. 
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Química y Farmacia es una de las carreras que tiene mejor 
empleabilidad en el país. 

CARRERAS UNIVERSITARIAS 

Química y Farmacia: 97,3% 

Obstetri 

Ingeniería en Gestión Pública: 95,8% 

  

y Puericultura: 96,3% 

Pedagogía en Matemática y Computación: 94,1% 

Ingeniería Marina y Marítimo Portuario: 93,6% 

Ingeniería Civil en Computación e Informática: 92,9% 

Ingeniería Civil Eléctrica: 92,5% 

Enfermería: 91,8% 

Tecnología Médica: 91,4% 

Ingeniería Civil, plan común: 91,3% 

Según Subsecretaría de Educación Superior 

Las carreras 
con mejor 

empleabilidad 
en Chile 

a plataforma Mi Futuro, de la Subsecretaría de Educación Supe- 
rior, constantemente actualiza la información acerca de las ca- 
rreras que se imparten en la educación superior. Uno de los as- 
|pectos del cual entrega antecedentes es la empleabilidad pro- 

medio que tienen las carreras. A continuación, indicamos cuáles es- 
tán en mejor posición al segundo año de egreso, tanto en el ámbito 
universitario como en el técnico. 

CARRERAS TÉCNICAS 

Técnico en Farmacia: 91,0% 

Técnico en Radiología y Radioterapia: 86,9% 

Técnico en Mecánica Industrial: 82,4% 

Técnico en Instrumentación, Automatización y 
Control Industrial: 82,1% 

Técnico en Administración Pública o Municipal: 80,7% 

Técnico en Enfermería: 80,2% 

Técnico en Mantenimiento Industrial: 79,5% 

Técnico en Laboratorio Clínico: 78,4% 

Técnico en Telecomunicaciones: 77,7% 

Técnico en Electricidad y Electricidad Industrial: 76,3%
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