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con mas alumnos

Los sueldos de las carreras universitarias
con mas alumnos

BaNYELIZ MuROZ

ta muestra el sueldo bruto pro-

medio al cuarto afio de titula-
cién de las 40 carreras con més
alumnos matriculados este 2023 en
el sistema universitario chileno.

El listado oficial del portal Mifu-
turo.cl (https://goo.su/AiSJOi) del
Ministerio de Educacién lo encabeza
Psicologia, que sumd 48.651 estu-
diantes durante este afo a lo largo
del pais.

¢ Qué vuelve tan apetecida a esta
carrera? Para Marisol Urrutia, direc-
tora de Admision de la Universidad
Central, las causas son multifacto-
riales.

“Se conjuga el aspecto motiva-
cional de comprender el comporta-
miento humano, el autoconoci-
miento y la vida interpersonal. Tam-
hién pesa lo vocacional, vinculado a

L a tabla que acompana esta no-

Lejos las especialidades
masivas mejor pagadas
son Medicina e
Ingenieria Civil.

contribuir en la resolucién de pro-
hlemas sociales y ayudar a otros en
sus procesos, lo que evidencia moti-
vos de tipo mas altruista. Eso se
complementa con las creencias o
imagenes interiorizadas sobre el rol
de la profesion y el desarrollo profe-
sional de la misma”, opina.

Aunque Psicologia es una de las
carreras mas cotizadas por esta ge-
neracion, susingresos no son tan al-
tos respecto a otras disciplinas que
le siguen en el listado. Urrutia opina
que se debe, justamente, a la alta
cantidad de postulantes, estudian-
tesy egresados. "'La oferta de profe-
sionales es amplia, por eso mismo
las remuneraciones han ido en des-
censo en los (ltimos afos”, admite.

Nuevos derechos

En popularidad, un poco més
atras de Psicologia sigue Derecho,
con 47.080 matriculados en 2023 y
sueldos al cuarto afo que prome-
dian $1,8 millones brutos.

"Es una carrera asociada al pres-
tigio profesional. Se considera como
una profesién de gran influencia en
la sociedad, ademas de evidenciarse
como un &rea con buena proyeccién
salarial. Se observa una empleabili-
dad promedio del 76% al segundo
afo de titulacién”, detalla Urrutia.

El derecho esti presente en to-
dos los ambitos de la sociedad, enfa-

Carrera

Psicologia

Derecho

Ingenieria Comercial

Enfermeria

Ingenieria Civil Industrial
Kinesiologia

Medicina

Ingenieria Civil, plan comun
Medicina Veterinaria

Arquitectura

Tecnologia Médica

Odontologia

Ing. Civil en Computacion e Informética
Trabajo Social

Nutricion y Dietética

Terapia Ocupacional

Obstetricia y Puericultura

Contador Auditor

Pedagogia en Educacién de Parvulos
Quimica y Farmacia

Adm. de Empresas e Ing. Asociadas
Pedagogia en Educacion Diferencial
Fonoaudiologia

Pedagogia en Idiomas

Ingenieria Industrial

Periodismo

Administracién Publica

Pedagogia en Educacién Basica
Pedagogia en Educacion Fisica
Agronomia

Ing. en Computacioén e Informatica
Disefo

Ingenieria en Construccién
Ingenieria Civil en Minas

Ingenieria Civil Mecanica

Ingenieria Civil Eléctrica

Ped. en Lenguaje y Comunicacion
Geologia

Ingenieria en Control de Gestién
Ped. en Matematicas y Computacion

Matricula
total
48.651
47.080
46.187
36.998
32.276
21.316
19.655
18.191
17.957
16.041
15.988
14.368
14.342
13.844
13.540
12.999
12.660
376

9.434
9.403
8.627
8415
8.287
7.962
7.852
%637
7.386
7.313
7.253
7.059
6.983
5.889
5.877
5.602
4717
4664
4422
4.042
3.742
5793

Psicologia es la mas popular: la competencia es alta; los salarios, no tanto

Reporte de sueldos de las
40 carreras universitarias

Ingreso
promedio
$1.154.766
$1.842.819
$1.914.588
$1.600.457
$2.400.717
$1.243.642
$3.308.030
$1.891.918
$1.177.141
$1.374.129
$1.577.269
$1.799.367
$2.011.033
$1.033.347
$1.023.707
$1.130.227
$1.588.001
$1.490.800

$953.942
$1.975.194
$1.458.096
$1.122.121

$974.679

$950.331
$2.040.535
$1.218.008
$1.654.644
$1.028.295

$939.284
$1.504.937
$1.689.793
$1.091.210
$1.482.490
$3.312.520
$2.147.353
$2.389.439
$1.058.573
$2.482.581
$1.871.459
$1.131.274

Fuente: Mifuturo.cl. Sueldo bruto promedio al 4° ario de titulacion, se calcula
cruzando las listas de titulados con la informacion financiera que entregan al SII.
La matricula considera al total de alumnos matriculados en 2023 en el mismo
programa o similares en las distintas universidades a lo largo de Chile.

tiza, y hoy los titulados trabajan en
montones de rubros. Destacan are-
as relativamente nuevas como el de-
recho animal, ambiental, corporati-
vo e informatico, donde asoman
mayores oportunidades laborales y
mejores ingresos por la falta de es-
pecialistas.

Muy versatiles

La Ingenieria Civil Industrial es la
quinta mas populary unas de lasque
luce mejores ingresos.

“Tiene una empleabilidad pro-
medio de 87% al segundo afo de ti-
tulacion. Estos ingenieros cuentan
con diversas habilidades: es una ca-
rrera versatil que les permite desen-
volverse profesionalmente en ambi-
tos financieros, consultorias, secto-
res como la construccion, mineria,
retail eindustria, entre otros. Se ins-
tala como un profesional estratégi-
co en las instituciones. Su remune-
racién varia de acuerdo al ambito,
pero son mejor remunerados los
que se desempefan en area mine-
ra”, detalla Urrutia.

Buena salud

Medicina por lejos es la carrera
que luce mejores sueldos en este lis-
tado -supera los $3 millones brutos
al cuarto ano de egreso-, lo que res-
ponde a su rol indispensable en el
bienestar de la poblacién. También
es una de las mas demandas, con
una matricula de 19.655 alumnos
que han debido sortear requisitos
muy exigentes en cuanto a puntajes
de ingreso.

"Los sistemas de salud requieren
cada vez mayor cantidad de profe-
sionales médicos y quienes cuentan
con alguna especializacion tienen
mas opciones laborales, sobre todo
en regiones donde la dotacion de
médicos es escasa”, advierte Urru-
tia.

Gloria Madrid, directora de la Es-
cuela de Enfermeria de la Universi-
dad Bernardo O'Higgins, explica por
su lado que la alta demanda por esta
especialidad responde a los multi-
ples roles que pueden cumplir; entre
ellos, la atencion de adultos mayo-
res, la gestion de cuidados, la inves-
tigaciényla coordinacién de la aten-
cion.

"La demanda creciente por en-
fermeros ha llevado a una compe-
tencia por talento en el sector, una
disminucién de las plazas disponi-
bles y la masificacion de la carrera”.
¢Cémoandan lossueldos? “Lanatu-
raleza exigente y a menudo estre-
sante del trabajo de enfermeria con-
tribuye a la justificacién de salarios
un poco més altos”, precisa la aca-
démica.



