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Estudio UC: PGU representa el 85% de la pension de mujeres
y sui tasa de reemplazo creceria 40% de subir edad de retiro

El estudio Tasas de de ingreso y también gacion "muestra que la  Pero, al incluir la PGU, las te al aumento en las

falta de disponibilidad

mujeres, siguen

Reemplazo: Nuevos incidird en aumentos las tasas de reemplazo siendo bajas o insufi- expectativas de vida, la

hallazgos para la Re-
forma de Pensiones,
dirigido por el aca-
démico y economista
de la UC, David Bra-
vo, determind que la
Pension  Garantizada
Universal (PGU) re-
presenta el 85% del
monto total de pension
en mujeres para pen-
sionados entre 2012
y 2022. En el caso de
los hombres, el subsi-
dio conforma el 60%
de la suma total de la
pension. El trabajo,
explica Bravo "mues-
tra la importancia de
la PGU en el sistema
de pensiones. Su in-
troduccion generd ya
importantes aumentos
para los pensionados
actuales en practica-
mente todos los tramos

de las pensiones en el
futuro”. En esa linea, y
también con respecto a
las tasas de reemplazo
(monto de la jubilacion
en relacion al sueldo),
la investigacion con-
cluyo que, si se con-
sidera el componente
solidario, esto es, la
PGU, las tasas superan
el 100% en el caso de
los hombres y se acer-
can a esa cifra al hablar
de las mujeres.

Esto quiere decir,
por ejemplo en el caso
de los hombres, que el
ahorro previsional, su-
mado al pilar solidario,
deriva en una pension
superior al al promedio
sueldo que se estaba
recibiendo antes de ju-
bilarse. Bravo explica,

ademas, que la investi-

de informacion sobre
la historia laboral com-
pleta de las personas
ha llevado a subesti-
mar significativamente
la tasa de reemplazo.
Que esta tasa, ade-
cuadamente estimada,
muestra niveles com-
patibles con los de la
OCDE". Y es que el
estudio indica que los
calculos de las tasas de
reemplazo usando la
ultima remuneracion o
el promedio de los ul-
timos 10 afios han de-
rivado en que esta sean
Asi,

por ejemplo, para las

subestimadas.

mujeres las Tasas de
reemplazo netas, con-
siderando solo las pen-
siones autofinanciadas
son inferiores al 60%

(antes de los retiros).

netas llergan a cifras
cercanas al 80%. La
investigacion también
llegd a la conclusion
de que las tasas de re-
emplazo de las muje-
res seria un 40% supe-
rior si su edad de retiro
fuera a los 65 afos, en
lugar de a los 60 como
es actualmente. Cabe
destacar, en todo caso,
que el informe senala
que las pensiones ab-

solutas, en el caso de

cientes. Esto, debido
a los historiales labo-
rales intermitentes, la
tempranaedad de jubi-
lacion y la insuficien-
cia del ahorro previ-
sional. Para quienes se
pensiones en los proxi-
mos aflos, en tanto, el
estudio determina que
se enfrentaran a una
mayor precariedad con
respecto a los actuales
pensionados. Esto se
debera, principalmen-

disminucion de las ren-
tabilidades y los retiros
de los fondos de pen-
siones. Bravo indica,
en ese sentido, que los
pensionados  actuales
"estan en una mucho
mejor situacion que los
pensionados  futuros,
considerando ahi tanto
a quienes se pensio-
naran en los proximos
20 afios como también

en los de 40 o 50 afos




