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Talento senior

@ El En un par de arios, practicamen-
te 2 de cada 3 trabajadores seran Mi-
llennials o Centennials, pero eso no
debiera restar espacio al talento ma-
yor de 55 aios en las organizaciones.

De hecho, una encuesta de Talent
Solutions Right Management revelé lo
valiosos que son. Las cualidades més
valoradas de los trabajadores senior
son su “estabilidad y compromiso”,
“transferencia de conocimientos” y
“capacidad resolutiva”.

Se trata de atributos que poseen
las personas que se han desarrollado
en organizaciones por 20 o 30 afios y
permiten que éstos desempeiien una
labor eritica o de carcter estratégico,
impactando de manera positiva en di-
ferentes niveles.

Este mix entre talento joven y de
gran experiencia genera una rigueza
humana e invaluable a las organiza-
ciones.

Construir equipos intergeneracio-
nales tiene muchos mas beneficios
que desventajas, considerando la di-
versidad. Un grupo bien gestionado y
de constante interaccion, favorecera
elclimay la productividad, donde ca-
da unoaportara diferentes puntos de
vista frente a una misma situacion. Asi
también, los lideres deben propiciar
un ambiente flexible, comprometido

y donde todo el equipo se sienta par-
te de los objetivos, que deben estar
claramente definidos y comprendidos
por todos.

Marisol Aguayo

Milei, el nuevo Alberdi

@ Javier Milei, el nuevo presidente de
Argentina, ha hecho historia, logro al-
go que nunca se habia presenciado en
nuestro continente, logro llegar al po-
der democraticamente fomentando
las ideas de la libertad aquellas que
por décadas estaban silenciadas y la-
pidadas en el pais trasandino por el
peronismo de izquierda, el Kirchne-
rismoy en general en el cono sur de
Latinoamérica donde historicamente
han preponderado las ideas colecti-
vistas de un Estado asfixiante.

El plan de accion que veremos en Mi-
lei es la restructuracion de Argentina,
seran basadas en las ideas de Juan
Bautista Alberdi, creador de la Consti-
tucion de Argentina de 1853 con un
contenido dogmatico altamente libe-
ral clasico, que permitio a Argentina
seruno delos paises con el PIB masal-
to del planeta, o sea, ser uno de los
mas ricos del mundo en el afio 1895
superando a potencias como Inglate-
rra, lugar donde, por ejemplo, co-

menzo larevolucion industrial.

Esta nueva forma de estructuracion
economica de Argentina serd muy in-
teresante, al abrirse al mercado inter-
nacional, permitir una mayor partici-
pacionde los privados, generando in-
novacion, empleos nuevos y afladido
a la riqueza natural que posee el pais
trasandino serd la mezcla ideal parala
nueva restructuracion que se busca
lograr en el pais trasandino. Por ende,
podemos deducir que Javier Milei no
hara algo nuevo en Argentina si no
que restaurara aquella gran Argentina
que Alberdi un dia construyd y que es-
te la volverd a levantar basado en los
principios del liberalismo clasico.

Felipejara s.

Empoderamiento de las
mujeres

® El reciente Indice de Equidad de Gé-
nero, elaborado por la Escuela de Ad-
ministracion UCy Data Lab, revelo que
un 86% de las organizaciones en nues-
1o pais no cuenta con politicas que im-
pulsen un compromiso clarorespecto
alaequidad de género, sumado a una
escasez de liderazgo en las organizacio-
nes que incorporen estos conceptos
dentro de sus procesos de gestion.
Este escenario se mantiene con indi-

cadores preocupantes, pese a que la
pandemia representé un momento
decisivo sobre como gestionar los
equipos de personas, ya que ademas
de tener el foco puestoen como man-
tener la operacién, genero el desafio
de crear transformaciones internas
para potenciar la innovacion, la pro-
ductividad y el crecimiento sosteni-
ble, fomentando la Diversidad, Equi-
dad e Inclusién.

Es sustancial adquirir conocimiento
y practicas de ese 14% de las empresas
restantes. Una buena hojade ruta son
los Principios de Empoderamiento de
las Mujeres de la ONU, que facilita aso-
ciaciones intersectoriales para alcan-
zar los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible y promover el empoderamiento
de las mujeres en el lugar de trabajo,
elmercado y la comunidad.

Maria Inés Gomez, Molymet
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