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Talento senior 

El En un par de años, prácticamen- 
te 2 de cada 3 trabajadores serán Mi- 
llennials o Centennials, pero eso no 
debiera restar espacio al talento ma- 
yor de 55 años en las organizaciones. 

De hecho, una encuesta de Talent 
Solutions Right Management reveló lo 
valiosos que son. Las cualidades más 
valoradas de los trabajadores senior 
son su “estabilidad y compromiso”, 
“transferencia de conocimientos” y 
“capacidad resolutiva”. 

Setrata de atributos que poseen 
las personas que se han desarrollado 
en organizaciones por20 030 años y 
permiten que éstos desempeñen una 
labor crítica o de carácter estratégico, 
impactando de manera positiva en di- 
ferentes niveles. 

Este mix entre talento joven y de 
gran experiencia genera una riqueza 
humana e invaluable a las organiza- 
ciones. 

Construir equipos intergeneracio- 
nales tiene muchos más beneficios 
que desventajas, considerando la di- 
versidad. Un grupo bien gestionado y 
de constante interacción, favorecerá 
el clima yla productividad, donde ca- 
da uno aportará diferentes puntos de 
vista frente a una mismasituación. Así 

también, los líderes deben propiciar 
un ambiente flexible, comprometido 

  

y donde todo el equipo se sienta par- 
te de los objetivos, que deben estar 
claramente definidos y comprendidos 
por todos. 

Marisol Aguayo 

Milei, el nuevo Alberdi 

Javier Milei, el nuevo presidente de 
Argentina, ha hecho historia, logró al 
go que nuncase había presenciado en 
nuestro continente, logróllegar al po- 
der democráticamente fomentando 
lasiideas de la libertad aquellas que 
por décadas estaban silenciadas y la- 
pidadas en el país trasandino por el 
peronismo de izquierda, el Kirchne- 
rismo y en general en el cono sur de 
Latinoamérica donde históricamente 
han preponderado las ideas colecti- 
vistas de un Estado asfixiante. 
El plan de acción que veremos en Mi- 
leieslarestructuración de Argentina, 
serán basadas en las ideas de Juan 
Bautista Alberdi, creador dela Consti- 
tución de Argentina de 1853 con un 
contenido dogmático altamente libe- 
ral clásico, que permitió a Argentina 
seruno delos países con el PIB másal- 
to del planeta, o sea, ser uno de los 
más ricos del mundo en el año 1895 
superando a potencias como Inglate- 
rra, lugar donde, por ejemplo, co- 

   

menzó larevolución industrial. 
Esta nueva forma de estructuración 

económica de Argentina será muy in- 
teresante, alabrirse al mercado inter 
nacional, permitir una mayor partici 
pación delos privados, generando in- 
novación, empleos nuevos y añadido 
ala riqueza natural que posee el país 
trasandino será la mezcla ideal parala 
nueva restructuración que se busca 
lograr en el país trasandino. Por ende, 
podemos deducir que Javier Milei no 
hará algo nuevo en Argentina si no 
querestaurará aquella gran Argentina 
que Alberdi un día construyó y que es- 
tela volverá a levantar basado en los 
principios del liberalismo clásico. 

   

    

FelipeJaras. 

Empoderamiento de las 
mujeres 

El reciente Índice de Equidad de Gé- 
nero, elaborado por la Escuela de Ad- 
ministración UC y Data Lab, reveló que 
un 86% delas organizaciones en nues- 
tro paísnocuentacon políticas queim- 
pulsen un compromiso claro respecto 
ala equidad de género, sumado a una 
escasez deliderazgo.en lasorganizacio- 
nes que incorporen estos conceptos 
dentro de sus procesos de gestión. 
Este escenario se mantiene con indi- 

    

cadores preocupantes, pese a que la 
pandemia representó un momento 
decisivo sobre cómo gestionar los 
equipos de personas, ya que además 
detener el foco puesto en cómo man- 
tenerla operación, generó el desafío 
de crear transformaciones internas 
para potenciar la innovación, la pro- 
ductividad y el crecimiento sosteni- 
ble, fomentando la Diversidad, Equi- 
dade Inclusión. 
Es sustancial adquirir conocimiento 

y prácticas de ese 14% delas empresas 
restantes, Una buena hoja derutason 
los Principios de Empoderamiento de 
las Mujeres de laONU, que facilita aso- 
ciaciones intersectoriales para alcan- 
zar los Objetivos de Desarrollo Soste- 
nible y promover el empoderamiento 
delas mujeres en el lugar de trabajo, 
el mercado y la comunidad. 

  

María Inés Gómez, Molymet 

Crónica de Chillán invita a suslectores a escri 
birsus cartas a esta sección, Los textos deben 
tener una extensión máxima de 1.000 caracte- 
rese lr acompañados del nombre completo, 
cédula de identidad y número telefónico del 
remitente, La dirección se reserva el derecho 
de seleccionar, extraer, resumir y titular las mi- 
sivas, Lascartasdeben ser dirigidas a 
cartasGicronicachillan.cl 
valadirección 
Calles de AbrilN*360, Chillán.   

W) 
Comentarios 
en la web 
Cadem: Opción A Favor sube seis puntos, 
llega al 389 y brecha conel En Contra (46%) 
esla más baja desde mayo. www.emol.cl 

Alvaro Cifuentes 
Cosa de leerla y la gente se da cuen- 
ta que por lejos es mejor que la an- 
terior. 

  

Jaime River 
Los países ricos restringen o limitan 
los derechos hace décadas, y no se 
transforman en dictaduras. 

José Heraso 
Lo que es correcto no siempre es 
popular, ni mayoría, y lo que es po- 
pular a veces no es lo correcto. A 
buen entendedor pocas palabras. 

  

Q La imagen de la ciudad 

        

ENTREGA DE TAGS EN CHILLÁN VIEJO 

Hasta el viernes 1 de diciembre, la empresa Survías entregará de forma gratuita los Tags ala comunidad. La concesionaria dispuso 

2001790 
COLAGION MOWIA 

15451690 

  

  

cuatro módulos de atención en la plaza mayor Isabel Riquelme de Chillán Viejo, los que atienden de 10:00 a17:00 horas. 

O EN TWITTER 4PAES 

Asloriaefg 
  

Miniño partió con toda la esperanza a rendir la PAES en su comuna, La 
Pintana.Con el espíritu institutano en alto y con ganas de llegar a su meta. 
  

Qtokkidlariesss 
Resumen de la PAES de Lenguaje: todos odiamos el texto del sindicato. 
  

Quser1737246 
  

Gracias PAES ahora se cual es la diferencia entre el flamenco y bts. 
  

Ogirasooless 
  

nozco es el mall del trébol. 
Yo llegando a dar la PAES de Química sabiendo que el único mol que co- 

  

O alturas 
  

Me fue bien en la PAES este año 
  

awawiuchis 
  

adarla PAÉS. 
Hoy día mi papá, de 63 años y la persona más inteligente que conozco, va 

  

Galuksicc 
  

mucho éxito a todas los estudiantes que esta semana rinden la PAES!! A 
confiar en ustedes, en su esfuerzo y en el futuro que están construyendo. 
  

sonjitarockstar 
  

Cedida 

En días de tanta división olvidamos que hay Miles de jóvenesrindiendo la 
PAES para salir adelante y ser el futuro de este hermoso país. 
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