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Dentro de los países de la OCDE, las es-
cuelas públicas de Chile ocupan el déci-
mo puesto entre aquellas con las pausas
más prolongadas, sumando 16 semanas
de vacaciones —como mínimo y sin con-
tar los feriados— en un año. 

A ello se agregan disrupciones no con-
templadas, que van desde las paralizacio-
nes convocadas por el Colegio de Profe-
sores (como ocurrió con los estableci-
mientos administrados por el Servicio
Local de Educación Pública en Atacama)
hasta suspensiones por posibles distur-
bios, como fue el caso de algunas comu-
nas el pasado 18 de octubre. 

“Desde la época de la pandemia —en
que hubo una extensa interrupción de
clases presenciales— creo que quedó cla-
ro que en el país parece existir esta per-
cepción de que no es tan costoso que los
niños no asistan a clases, que en realidad
lo que se pierde son días que se pueden
recuperar. Pero lo cierto es que el tema es
mucho más complejo y lo que está en jue-
go es mucho más de lo que parece”, expli-
ca Bárbara Manríquez, economista de la
U. de Chile, actualmente especializándo-
se en la U. de Harvard, además de investi-
gadora del laboratorio de políticas públi-
cas Pivotes. 

Fue a través de esta fundación que
Manríquez elaboró un estudio para mos-
trar “qué es lo que está en juego” al tener
disrupciones largas y recurrentes. 

“La idea de este estudio era poder
transmitir, de una forma más concreta, en
qué se traducen esos días de pérdida de
clases, tanto para los estudiantes y sus

aprendizajes, pero también para el resto
de sus vidas, en cosas como sus salarios. Y
también para la economía en su conjunto,
porque la educación es uno de los deter-
minantes más fuertes del desarrollo de los
países en el largo plazo. Acá no solamente
está en juego el desarrollo individual de
los niños y niñas, sino también de todo el

país”, señala. 
El primer paso fue reunir estudios inter-

nacionales que tocaran el tema, publica-
dos en revistas de prestigio. “Lo que se ha-
ce para poder tener una medida más me-
nos estándar sobre el logro educativo es
hablar en términos de un indicador esta-
dístico, que son las desviaciones estándar.

Para hacerlo más comprensible, eso lo
tradujimos a puntos del Simce, que
equivalen al caso de que esos estudios
se hubiesen realizado en nuestro país”.

De esta forma, por ejemplo, vieron
que con base en un estudio desarrolla-
do con escuelas gratuitas en Madrid se
puede concluir que dos semanas me-
nos de clases se traducen en una dis-
minución equivalente a 6,5 puntos del
Simce. 

Investigadores en Colombia anali-
zaron el efecto de las huelgas de profe-
sores en ese país. Con esa base, desde
Pivotes se plantea que estos paros
pueden llevar a perder 1 punto del
Simce cada tres a cuatro días, siendo
los efectos aún mayores en el caso de
aquellos que se extienden mucho. 

Tomando diversos estudios que
analizan el impacto de perder clases
sobre los ingresos laborales, la investi-
gación local también plantea que “una
persona cuyo sueldo potencial es
equivalente al promedio de Chile
($758.000) podría experimentar pér-
didas de ingreso a lo largo de su vida
de entre $6,5 millones (si pierde el
25% de los días de clases en un año es-
colar) y $26,6 millones (si pierde el
100% de un año escolar)”. 

Sobre el impacto a nivel nacional, se
indica que en Chile las pérdidas de
clases en un año escolar en todo el te-
rritorio se podrían transformar, du-
rante el resto del siglo 21, en pérdidas
del PIB que van desde los $144 millo-
nes de dólares.

Fundación Pivotes hizo una revisión de estudios internacionales enfocados en el tema: 

La disrupción prolongada de clases impacta en los
ingresos futuros y hasta disminuye el PIB del país 

M. CORDANO 

“Debemos ser conscientes de que la educación es un pilar fundamental para el desarrollo de nuestro país”, indica Angélica Cepeda,
directora ejecutiva de Fundación Pivotes. 
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n Además de incidir en los resultados académicos de los estudiantes, los paros y suspensiones también tienen un
efecto a nivel de la sociedad en su conjunto, advierten desde el laboratorio de políticas públicas. El llamado es a
tomar conciencia de los riesgos. 

India posee una de las cifras más
altas de niñas sin alfabetización a
nivel mundial. Lograr revertir

esa realidad, acercar a esta pobla-
ción a la escuela y, de paso, luchar
contra la desigualdad de género, ha
sido el trabajo de Safeena Husain
(52) en los últimos 16 años. Una la-
bor por la que esta semana sumó
uno de los más importantes recono-
cimientos en el área, el prestigioso
WISE Prize for Education 2023.

Conocido como el “Nobel de la
Educación”, este galardón busca hon-
rar a una persona por su contribución
a la enseñanza a nivel global. Entrega-
do desde 2011 por la Fundación Catar
(ver recuadro), el premio comprende
una medalla y US$500 mil.

Dinero que Husain pretende des-
tinar a Educate Girls, la organiza-
ción sin fines de lucro que creó en
2007 para empoderar en el tema a
las niñas y sus familias, sobre todo
en zonas rurales de India.

“La educación es la herramienta
más poderosa que podemos usar
para cambiar al mundo”, enfatiza
Husain a “El Mercurio”, minutos
después de recibir los aplausos de

las casi 2.000 per-
sonas presentes
en el imponente
Centro Nacional
de Convenciones
de Catar. 

“No podemos
permitirnos per-
der otra mujer an-
te la pobreza y el
anal fabet ismo.
No habrá equidad
para las mujeres
hasta que la más
vulnerable de las
niñas tenga igual-
dad de oportuni-

dades. Y esa igualdad será solo posi-
ble a través de la educación”, dijo
durante su discurso de agradeci-
miento, durante la apertura de la
Cumbre Mundial de Innovación pa-
ra la Educación (WISE 2023).

Bajo el lema “Fluidez creativa, el
florecimiento humano en la era de la
IA”, el evento tuvo este año como
eje central los retos y oportunidades
que ofrece la inteligencia artificial
en el campo de la educación. Una
herramienta que ha sido clave para
potenciar el trabajo de Husain: utili-
zando esta tecnología, el machine le-
arning y los datos recabados estos
años por los casi 21 mil voluntarios
que trabajan con ella —el Team Bali-
ka—, lograron estimar y focalizar la
cantidad de niñas que requiere edu-
cación en India.

“En apenas el 5% de las aldeas en
zonas rurales se concentra el 40% de
las niñas sin escolarizar”. Gracias a
esa información, agrega, han podi-
do contactar en cinco años la misma

cantidad de niñas que de otra forma
les habría tomado 45 años. “Eso
cambió completamente la trayecto-
ria de cómo trabajamos”, explica.

En total, Educate Girls ha logrado
que más de 1,4 millones de niñas lo-
gren ingresar o volver a una sala de
clases en India.

La alegría de aprender

No fue un trabajo sencillo al ini-
cio, reconoce Husain. La resistencia
de las familias, el machismo e, inclu-
so, la falta de motivación de las pro-
pias niñas fueron los principales
obstáculos. Visitando casa por casa,
“hubo muchas puertas que se cerra-
ron en nuestras narices, o incluso
perros que soltaban para que nos
fuéramos. Fue realmente difícil
cambiar la mentalidad” y explicar a

las familias la importancia de que
sus hijas se eduquen. 

Husain lo vivió en carne propia.
Creció en los suburbios de Nueva
Delhi y su infancia fue un período
complicado, relata. “El colegio era
mi espacio de salvación y de alegría.
Pero hubo un momento en que mi
educación se interrumpió porque
había presiones para que me casa-
ra”. Una realidad común a muchas
niñas en India y que perpetúa “el ci-
clo de la pobreza y el analfabetismo
por generaciones”, lamenta. 

Pero fue gracias a una tía, que in-
sistió en que la pequeña Safeena
continuara estudiando, que ella ter-
minó el colegio y luego tuvo la opor-
tunidad de estudiar en Londres. Eso
la llevó después a trabajar en Silicon
Valley y, posteriormente, en una or-
ganización sin fines de lucro con la

que visitó Sudáfrica, Ecuador, Boli-
via y México. 

“Todo lo que aprendí en mi traba-
jo en América Latina fue un apren-
dizaje muy importante, sobre todo
en el trabajo con comunidades rura-
les”, comenta. 

Junto con abrir la mentalidad
de las familias, también hubo que
luchar contra los propios prejui-
cios, reconoce Husain. “Cuando
comencé a buscar apoyos, pensa-
ba que esto sería de interés solo
para las mujeres, pero cada vez
que realizaba un llamado para re-
clutar voluntarios se apuntaban
muchos hombres jóvenes intere-
sados en el tema. Estamos muy or-
gullosos de eso”.

Con el dinero del premio espera
concretar una idea que busca llevar
a 10 millones de niñas a la escuela en

los próximos diez años. “Quiero ver
un mundo en el que todas las niñas
en experimenten la alegría de
aprender, que tengan acceso a igual-
dad de oportunidades, garantizan-
do que tengan opciones y voz”.

Para Husain, la educación de las
niñas “es lo más parecido que tene-
mos a una solución milagrosa para
resolver algunos de los problemas
más graves del mundo. El derecho a
la educación es un derecho que siem-
pre debe ocupar un lugar central”.

Un objetivo que Husain describe
a través de las palabras de una de
las alumnas a las que ayudó a cam-
biar su vida. “Me dijo una vez que
su educación es lo único que real-
mente le pertenece. ‘Es algo que
nadie puede robar, quemar, vencer
o violar. Será mío hasta el día de mi
muerte’”.

Safeena Husain, ganadora del WISE Prize for Education 2023, el “Nobel” de la Educación:

“La educación es la herramienta más poderosa
que podemos usar para cambiar al mundo” 

C. GONZÁLEZ

Desde Doha, Catar

n La fundadora de Educate Girls, organización enfocada en fomentar el acceso a la enseñanza a niñas de zonas rurales de la India, busca
acabar con el ciclo de “pobreza y analfabetismo” que las afecta.

“Las niñas
deberían tener
la oportunidad
de seguir estu-
dios superiores o
adquirir habilida-
des laborales u
opciones de
sustento. Eso es
lo que finalmente
les damos: opcio-
nes de vida”, dice
Husain (en la foto
atrás a la izquier-
da) sobre la labor
de Educate Girls,
organización
fundada por ella
en 2007 y que ha
permitido que 1,4
millones de niñas
puedan ir a la
escuela en India.
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Safeena Husain durante su discurso de agradecimiento tras recibir el premio, durante
la inauguración de la Cumbre Mundial de Innovación para la Educación (WISE 2023). 
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Innovar para encontrar soluciones 
Más de 7.000 asistentes de todo el planeta se congregaron el 28 y 29

de noviembre en la Cumbre Mundial de Innovación para la Educación
(WISE 2023), en Doha, que este año centró su agenda en torno al poder
transformador de la inteligencia artificial en el panorama educativo.

El evento es una iniciativa de la Fundación Catar para la Educación, la
Ciencia y el Desarrollo Comunitario, que encabeza la jequesa Moza bint
Nasser, que busca ser una plataforma multisectorial enfocada a fomen-
tar la innovación y la investigación en materia de enseñanza. La extensa
y atractiva Ciudad de la Educación, que reúne a una serie de universida-
des locales y campus de casas de estudio de EE.UU. —como Georgetown
y Northwestern—, es un claro ejemplo del empeño del país árabe por
posicionarse en el tema.

“Quiero asegurarme de que WISE sea una plataforma para nuevas
ideas que sigan el ritmo de los cambios que se están produciendo en el
mundo y los obstáculos a los que se enfrenta la educación en ciertos
países por razones que todos conocemos. No hay otra alternativa que
innovar si queremos encontrar soluciones a problemas difíciles”, sen-
tenció la jequesa durante la ceremonia de inauguración de la cumbre, en
la que hubo referencias al impacto que ha tenido el conflicto palestino-
israelí en la educación y en la infancia.

‘‘No habrá
equidad para las
mujeres hasta que la
más vulnerable de las
niñas tenga igualdad de
oportunidades. Y esa
igualdad será solo posible
a través de la educación”. 
................................................................

SAFEENA HUSAIN
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