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Avanzar hacia la excelencia con innovación 
El rol de la educación como motor de desarrollo 

económico y crecimiento de los países es innegable. 
Enese contexto, cada uno de los esfuerzos que se rea 
licen por entregar una educación de calidaden lafor- 
mación académica detécnicos y profesionalesimpac- 
tan directamente en el potencial no sólo de cada ser 
humano, sino también, en el logro de un mayor bie 
nestarsocial,ya que,laspersonas que cuentan con ma- 
yotes competencias tendrán más capacidades para 
impulsar, demanerasignificativa,el crecimientoeco- 
nómico y social de un país. 

Bajo esa premisa, hace 35 años, se dio origen al Ins- 
tituto o Virginio Gómez de la Universidad 

  

lisaelloda país, desde una mirada regional, atra- 
vés dela de técnicos y profesionales alta- 

loson estas tres antes mencionadas. 
Además defortalecernuestro modelo educativo, es- 

tos elementos diferenciadores nos permitirán robus- 
tecer nuestras acciones de vinculación con los dife- 
Tentesterritorios, tanto aquellosen los queestamosin- 
sertoscomo alos que llegamosa través de nuestros ti 
tuladas y titulados, permitiéndonos, al mismo tiem- 
po, posicionarles a nivel local y nacional como agen- 
tes de cambio relevantes con las capacidades para se 
guir construyendo nuestra sociedad. 

Esa es la contribución que buscamos hacer, desde 
nuestrosinicios hace 35 años, pormedio de una Educa- 
ción Superior Técnica Profesional pertinente eintegra 
da, que promuevael aprendizaje continuo alo largo de 
la vida, que facilite la inclusión social, potenciando la 
equidad y el crecimiento sustentable, vinculándose   

mente especializados que pudieran responder a las 
necesidadesdelosdistintossectoressocio productivos 
anivel nacional. Alolargo de nuestra trayectoria, he- 
mos logrado satisfacer esos requerimientos adaplán- 
donosalosnuevos desafíosque el desarrollo deloste- 
ritoriosnos haido planteando. 
Enestecontinuocaminarnoshemosido desafiado, 

día a día, para mantener y potenciar nuestras venta- 
jas competitivas, creando un valor de carácter soste- 
nible en el ámbito de la educación superior técnico 
profesional, que valide la experiencia de nuestros y 
nuestrasestudiantes. Hoy, y en base a esa experiencia, 
estamos convencidos que una de las vías para alcan: 
zarlasnuevasmetases através delaincorporación de 
la innovación, la transferencia tecnológica y el em- 
prendimiento en nuestro modelo educativo. Con es- 
ta implementación queremos diferenciar a nuestros 
estudiantes, entregándoles herramientas tan poten- 
tes y necesarias para el sectorsocio productivo, como 
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constantementeconelaportel desarrollo productivo. 
Esteeselcaminoquenos hemos trazado paraavan- 

zarenla formación de excelencia delas y los técnicos 
y profesionales del mañana, demostrando en ello 
"nuestro compromiso irrestricto con la educación de 
excelencia que constantemente buscamos entregara. 
quienes nos han elegido, junto a sus familias, vincu- 
lándolosde manera tempranaconelentomo, comple: 
tando asíla que es nuestra misión, promover el desa- 
xllo sustentable del país, contribuyendo a su creci- 
miento y siempre valorando el mejorarla calidad de 

la vida delas personas. 
> 

CLAUDIA MORA. 
MÉNDEZ 
Rectora 
Instituto Profesional 
Virgiio Gómez 

  

Y ahora ¿cómo seguimos? 
Recientemente se publicó la primera Radio- 

grafía de Indicadores de Género enel Biobío, ini- 
Giativaimpulsada porel Comité de Género y 
derazgo dela CPC Biobío y la Facultad de Comu- 
nicaciones de la Universidad del Desarrollo, ac- 
tividad que nos impulsa a pensar en qué cami- 
nodebemosseguiral hablarde género en lasor- 
ganizaciones. 

La medición fueinteresante desdela grancon- 
vocatoria de organizaciones que se midieron y 
losresultados:en materia de participación labo- 
ral en altos puestos directivos y gerencias, las 
mujeres alcanzaron un 24,2% en directorios y 
un 23,8% encargos gerenciales, realidad queno 
se separan de las cifras nacionales, pero que es- 
tán muy por debajo de países OCDE. 

Al hablar de brechas salariales, el estudio evi- 
dencia avances, sin embargo sorprende la can- 
tidad deorganizaciones que no miden esteindi- 
cador a nivel de gerencias (42%) y jefaturas 
(48%). En cuanto a buenas prácticas, aunquese 
ejecutan acciones con diversos enfoques, estas 
requieren una medición efectiva y sistemática 
que permita vincular las tácticas a una estrate- 
gia delas organizaciones en la materia. 

Conel diagnóstico en mano, es legítimo pre- 
guntamos¿cómoseguimos? El primerpaso,co- 
moentoda transformación cultural esasegurar 
y comunicarel compromiso delaalta dirección, 
instalando la equidad, diversidadeinclusiónco- 
moejes centrales dela gestión organizacional. 
Deacuerdo, conlos últimos datos dela Herra- 

mienta Empresarial de Género WEP este 2023, 
anivellatinoamericanoel 77% delas empresas 
tienenuncompromiso deliderazgo y apoyo con 

  

  

A construir espacios para la formación y conexión de mujeres 
En agosto de 2022 en Fundación Trabajo Para un 

Hermano, TPH Concepción, comenzamos el progra- 
ma de inclusión económica y social de mujeres del 
Gran Concepción con un desafío: desarrollar un pro- 
ceso de formación en oficiosa 225 mujeres de la pro- 
vincia de Concepción. Así comenzamos con nuestra 
impronta enel corazón y losoficiosse transformaban, 
averias en unmedo parsel encuentio humano 
de mujeres, orientadas a conseguir una meta perso- 
nal e individual en el ámbito laboral. Para algunas de 
ellas,setrató de la oportunidad para conseguirunem- 
pleo con conocimientos nuevos, actualizados y certi- 
ficados y en otros casos, no menos desafiante, mejo- 
raro hacer crecersus emprendimientos. 

Eldesafío noes menor Hacemoslo que hacemos pa- 
Ta quelas mujeressean protagonistas desus vidas, me- 
jorensuscondiciones y másespecíficamente, paradis- 
'minuir brechas que afectan a las mujeres en el ámbi- 
tolaboral, En nuestro paíslos principales desafiosen 
el mercado laboral respecto de las mujeres son: au- 
mentar la participación laboral de las mujeres, pro- 
moverel trabajo decente, asegurarla igualdad salarial 
y generarlascondiciones para queasuman roles deli- 
derazgo. Según el Reporte OCEC 2022, lasmujeresen 
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Chile perciben ingresos 21,7% inferiores a los hom- 
bres, brecha que disminuye a 18,8% en los empleos 
formales y se eleva al 30,1% en los informales (Cuar. 
to Reporte de Indicadores de Género en las Empresas 
en Chile 2022). 

Pero,¿cómo llegara. ello? Como bien sabemos, no. 
existe desarrollo ni crecimiento en solitario, siem- 
pre esen conexión con otras personas. Desde tiem- 
pos inmemoriales las y los seres humanos hemos 
equerido y necesitado de otros y otras para mante- 
nernuestra vida, para lo quese haido formando un 
entramado, aveces invisible, de colaboración y apo- 
yo mutuo, para forjar una sociedad que se vincule 
desde la confianza, respeto, sororidad y solidaridad 
con otras y otros. 

Con estas premisas, cada día, junto con la entrega 
delos elementos técnicos propios de cada oficio, nos 
desafiamos a humanizar el espacio formativo con 
propuestas transversales, poniendo atencióna lasin 
teracciones grupales, promoviendo el desarrollo de 
las personas en comunidad, de manera amorosa, su- 
perando conflictos, creando vínculos y espacios de 
contención que posibilitan la generación de mayor 
contacto, contribuyendo a la creación de redes de co- 

laboración, asociaciones y relaciones virtuosas entre 
las mujeres y la red institucional. 
Todoloanteriorjunto al proceso formativo que de 

liberadamenteesintencionado haciala creación dela 
comunidad-curso, permite fraguar este reencontrar 
se no sólo a partir de lo que se necesita sino también 
desdelos bienes y recursos presentes, lo que traen pa 
ra compartir, la diversidad y los nuevos aprendizajes 
a disposición de su desarrollo, bienestar individual y 
grupal. Enesteecosistema lasmujeresobservanopor- 
tunidades de trabajoen conjuntoo alianzas estratégi- 
cas, por ejemplo: para comprar o comercializar sus 
productos en el caso de las emprendedoras, y en el 
traspaso de oportunidades de empleo para aquellas 
quese orientan en el trabajo dependiente. Todo esto, 
actualmente, también sostenido porlasredessociales 
que les permite estar conectadas con un mundo de 
posibilidades de manera ágil e instantánea. 
o ecaiaad conbaseenlacreación de 

la comunidad, causa un impacto potente en la auto- 
nomía delas participantes. El establecerestasnuevas 
redes relacionales permite a las mujeres contar con 
información y oportunidades para toma de decisio- 
nes, en diferentes ámbitos de su vida, donde también 

  

la igualdad de género. Pero solo el 38% cuenta 
con una estrategia y un 36% tiene metas y ob- 
jetivos medibles con plazos determinados. Por- 
centajes que refuerzan la necesidad de avanzar 
más queen ejecutar acciones, sino instalar una 
mirada estratégica del tema. 

El desafío entonces es pasar de las acciones 
aisladasa planesestratégicos de gestióncon mé- 
tricasadaptadas a cada organización. En esto es 
crucialenfocarseenla formación y capacitación 
de líderes, sólo así las organizaciones podrán 
comprender la importancia de identificar, me- 
dir, diseñar y comunicar indicadores de género, 
trascendiendo a la equidad para abordar tam: 
bién los requisitos normativos. 
¿Porquéhacerlo? Incorporar políticasdeequi- 

dad de género tiene diversos beneficios: reduc- 
ción de riesgos, mejora en la retención y atrac- 

  

do,aporta al clima laboral y productividad, for- 
talecimiento delaresponsabilidadsocialcorpo- 
rativa y liderazgo en el sector, y una mejora en 
la reputación y la marca, lo que abre puertas a 
nuevos mercados y oportunidades de financia- 
miento. 

Ya dimos el primer paso, medimos, ¿ahora 
qué? Instalemos el tema y abramos la discusión. 

PATRICIO VELÁSQUEZ 
Co-investigador. 
Radiografía de Género 

ocurre un enriquecimiento personal porel intercam- 
biodeconocimientos y saberes, abriéndose un abani- 
code posibilidades nuevas, en vivenciasnuevas. Tam- 
bién reviste importancia el desarrollo afectivo como 
una impronta de nuestro quehacer, que es muy valo- 
rado porlas participantes y que ayuda ala creación de 
conexiones o redes entre ellas, más duraderas en el 
tiempo y que trascienden al momento formativo. 

En un sentido más amplio del quehacer, desde este 
espacio formativo contribuira una sociedad justa, in- 
clusiva e igualitaria es un imperativo ético y moral, 
que podemos alcanzar con compromiso y responsa- 
bilidaden la gestión, con base en principios y valores 
éticosinstitucionales y poniendosiemprea lasmuje- 
resenel primer lugar. 

Y Profesional de Acompañamiento 
Sociolaboral 

A Fundación PH Concepción 

  

Macaya defiende criticada frase de la franja 

Un video de la franja electoral por el A Favor de la pro- 
puesta de nueva Constitución llamó la atención, ya que 
una joven enfermera dice que votará esta opción y “que 
se jodan, desde una sala de maternidad, lo que fue inter 
pretado como una alusión a la Ley de aborto y sus even: 
tuales consecuencias. El presidente de la UDI, Javier Ma- 
caya, explicó que el video “tiene el sentido de interpretar 
larabia y frustración que hoy tienen los chilenos”. 

Caso Convenios: Congreso emite informe 

Cinco informes evaluó la comisión investigadora del Ca- 
so Convenios en la Cámara de Diútados durante una jor 
nada maratónica, sumada a las declaraciones de autori- 
dade y expertos que asistieron desde agosto al Congreso, 
en busca de esclarecer las millonarias transferencias rea: 
lizadas desde el Ministerio de Vivienda fundaciones: por 
ocho volosa favor ycinco encontra, se decidió quelosan: 
tecedentes serán recopilados por RN y la UDI. 

SEMANA mundial 

  mn 
Hamás libera a otros 11 rehenes por tregua 

El Ejército de Israel anunció que 11 rehenes israelíes fue- 
ron liberados porel grupo islamista Hamás y fueron tras 
ladados a territorios israelí, en el marcado del cuarto día 
del acuerdo de intercambio de rehenes por presosen pa 
ralelo a un alto al fuego temporal, que se extendió por 
dos días más. Según informó un colectivo de familiares 
derehenes, los 11 liberados son residentes del kibutz Nir 
Oz, una comunidad adyacente a la Franja de Gaza. 

Cristina K cuestiona la justicia argentina 

La vicepresidenta de Argentina, Cristina Fernández, puso 
en duda la independencia del Poder Judicial en su país tras 
losfallosemitidos por varios tribunales, “Pensar queen Ar 
gentina todavía hay quienes hablan de independencia del 
Poder]udicial y noselescelacara ¡Mamita”escribióen un 
mensaje en su perfil de la ed social X, en el que la exman 
dataria se refirió ala anulación del sobreseimiento en una 
causa quela afecta y a dos casos relacionados a Macri. 

Presidente hace mea 
culpa sobre su rol 
como oposición 

Un inesperado mea culpa 
realizó el Presidente Gabriel 
Boricsobrelas trabas que pu 
so a gobiernos anteriores en 
materia de seguridad cuan- 
doeraoposición. Durantesu 
discurso en el X Encuentro 
Nacional de Comercio, Boric 
llamó a la unidad de los sec- 
tores políticos para enfren- 
trar la ola delictual que vive 
el país. “Yo sé que desde la 
oposición deben estar pen- 
sando 'es muy fácil hacerlo 
ahoraque eres Gobierno, pe- 
ro cuando eras oposición 
nos sacaste la cresta. Hay al- 
go decierto en eso”. 

Cristina Fernández proclama a Javier Milei 
como presidente de Argentina 

    
La Asamblea Legislativa 
roclamóla victoria de la 
¡órmula presidencial de 
Javier Milei y Victoria Vi 
llarruel en la segunda 
vuelta electoral del pasa- 
do 19 de noviembre, tras 
obtener el 55,65% de los 
votos. En un acto formal, 
celebrado en el edificio 
del Congreso dela Nación 
Argentina, los diputados 
y senadores del vecino pa 
ís confirmaron los datos 
del escrutinio definitivo. 
El 10 de diciembrese asu 
mirá oficialmente el car- 
go, por un mandato de 
Cuatro años. 

Acusan a Boric de no respetar prescindencia 

La actuación del Presidente Gabriel Boric durante el ac- 
tual proceso constituyente ha sido muy diferente ala que 
do nió cuendo se debía votar en pleblicito la propueta 
de la Convención Constitucional, oportunidad en la que 
se mostró abierto a aprobar. Ahora se ha mantenido al 
margen, pero dijo que nose puede “retroceder” en los de- 
rechos a las mujeres, lo que fue considerado por la oposi 
ción como un respaldo a la opción En Contra. 

  

Montes: “Este no es un ministerio corrupto” 

LaPDI,enconjuntoconla Fiscalía de Tarapacá, allanólas 
oficinas del Ministerio de Vivienda y Urbanismo en San: 
tiago en medio de la investigación del Caso Convenios. 
El ministro Carlos Montes dijo “para un país, lo peor es 
pensar que un ministerio tan importante como el de Vi- 
vienda es corrupto; este no es un ministerio corrupto(..) 
toda imagen que se da en esa dirección es un error”. Agre- 
gó que“no me voy ar, no voy arenunciar”. 

Hamás libera a nieta de chileno Mia Schem 

“Tras 55 días de cautiverio en Gaza, y en el séptimo de tre- 
gua entre Hamás e Israel, fue liberada por el grupo terro- 
ristalanieta de chileno Mia Schem (21), secuestradael pa- 
sado 7 de octubre en el ataque masivo de los islamistas. 
Schem fue además la primerarehén de a queelgrupois 
lámico envió un video donde aparecia, pocos días des 
pués del inicio delas guerra, herida en un brazo, mientras 
pedía ayuda al gobierno israelí. 

A los 100 años falleció Henry Kissinger 

El exsecretario de Estado estadounidense Henry Kissin- 
ger, falleció a los 100 años de edad en su hogaren Connec- 
ticut, “será enterrado en una ceremonia familiar privada. 
Mástarde, habrá una ceremonia conmemorativa en Nue- 
va York”, dijo su empresa, Kissinger Associates en un co- 
municado. Lesobreviven su mujer, Nancy Maginnes Kis- 
singer, dos hijos de su primer matrimonio Y cinco nietos. 
Se sugirió enviar donaciones a un hospital
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