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Indicadores económicos 
RENTABILIDAD FONDO A OCTUBRE MONEDAS TPC UF UTM BOLSA SANTIAGO 

CAPITAL 378%  $pormoneda local (observado) Julio 2023 04% 05/12/2023 $36588.21 Septiembre 2023 3452 — Mayoralza 
CUPRUM. 362% Dólar $862.08 Agosto 2023 01% 06/12/2023 59308. Octubre 2023 563515 CUPRUM AA7% 
HABITAT 37% — Emo 593309 — Septiembre 2023 07% 07/12/2023 53659795. Noviembre 2023 563960 — Mayorbaja 
MODELO. 376% — Realbrasileño SIZA69 — Octubre 2023 04% 08/12/2023 53660282 — Diciembre 2023 64216 — REMX -3590%     

La iniciativa fue lanzada por la agrupación Pesca con Manos de Mujer 

Mujeres de la pesca crearon 
guía de convivencia para 
mejorar prácticas en el sector 
Su objetivo es 
generar un ambiente 
de trabajo libre de 
acoso, comentarios 
inapropiados y 
maltrato en todas sus 
formas. 

Por Diana Aros Aros 
dianaarosQdiarioelsural 

n la Región del Biobío el Esso quero provee de 
trabajo a cerca de 8 mil 

mujeres, tanto para el rubro arte- 
sanal como industrial, cifra que 
en el último período ha ido en 
un aumento. Con base en este 

escenario se dio a conocer la 
“Guía de convivencia laboral po- 
sitiva, una contribución del sec 
tor pesquero”, documento que 
fueelaborado porla agrupación 
local Pesca con Manos de Mujer, 
instancia que reúne a dirigentas 
y profesionales del rubro. 

El objetivo de la guía es crear 
un ambiente de trabajo libre de 
acoso, comentarios inapropia 
dos y maltrato en todas sus for- 
mas. Esto lo hace a través de la 
presentación de una serie de va- 
lores y principios fundamenta 
les para una convivencia laboral 
positiva. Cada uno de ellos 
va acompañado de una pregun 
ta que invita a una reflexión al 
interior de las organizaciones, 
que recibieron — ejemplares 
para su implementación 
progresiva. 

Entre los tópicos que aborda 
la guíase encuentran el respeto, 
la tolerancia en el entorno labo- 
ral, la comunicación efectiva, 
colaboración para promover el 
trabajoen equipo, un categórico 
rechazo a la violencia en cual 
quiera de sus formas y promover 
un entorno laboral libre de aco 
sosexual o psicológico. 

FOCO PRINCIPAL 
La presidenta de la Asociación 

Gremial Nacional de Mujeres 
Pesca Artesanal de Chile y de la 
Federación Regional de Pescado- 
res (Fepamar), María Torres, ma- 
nifestó que “la guía es un nuevo 
aporte que como Pesca con Ma- 
nos de Mujer llevamos adelante 
para abrir caminos en la forma- 
ción de espacios de trabajo equi- 
tativos, in violencia y que refle 
xionen constantemente sobre 
cómo mejorar los ambientes la- 
borales, Esto es un trabajo hecho 
para todas las organizaciones y 
sectores productivos de la Re- 
gión y el país”. 

Entre los focos principales de 

  

La guía fue presentada para promover prácticas equitativas al interior del sector: 

este documento se encuentra el 
proponer pautas de conductas 
que proporcionen directrices 
claras sobre el trato entre perso- 
nas, además de promover la co- 
municación efectiva, fomentar 
la colaboración y rechazar cual 
quier forma de violencia o aco 
so. A lo anterior, se suma la sen- 
sibilización sobre el valor del 
ambientelaboral, prevención de 
conflictos y un mayor bienestar 
y productividad al interior del 
sector pesquero. 

La presidenta de los Pescado- 
res Industriales del Biobío, Ma- 
carena Cepeda, destacó este tra- 
bajo que inició hace poco más 
de unaño y quese ha vuelto im. 
portante para aunar esfuerzos 
envisibilizarel aporte económi- 
co, social y productivo que rea 
lizan las mujeres al sector. 

“El sector pesquero entrega 

sustento a miles de mujeres, de 
las cuales muchas son jefas de 
hogar y es con esta mirada que 
no sólo hemos planteado nues 
tra visión y propuestas en distin- 
tas instancias, sino que también 
hoy lo hacemos presentando 
una guía queservirá para que las 
empresas, organizaciones y dis- 
tintos espacios avancen en ma- 
terias de equidad de género, con: 
ciliación de la vida familiar y la 
boral”, expuso la dirigenta, aña. 
diendo que espera que esto con- 
sidere a la mujer en la elabora 
ción de políticas y legislaciones 
para el sector. 

El gobernador regional Rodri 
go Díaz agregó que “hay un tr. 
ajo conjunto de mujeres del 

mundo pesquero artesanal, mu- 
jeres de la pesca industrial, y que 
en conjunto nos cuentan prime. 
ro queson un solo sector y son el 

El documento apunta a promover prácticas 

equitativas, a terminar con las brechas salariales y a 

abogar por la igualdad de hombres y mujeres. 

11 
mujeres dirigentas del 
mundo de la pesca 

artesanal e industrial 
conforman Pesca con 

Manos de Mujer. 

sector pesquero de la Región del 
Biobío, el más importante de 
Chile”. 

En cuanto a las acciones espe- 

tadas por parte dela agrupación, 
además de un incremento posi 
tivo en el relacionamiento, está 
la participación activa en pro 
gramas de capacitación y actua- 
Tización, compartir conocimien- 
tos y experiencias entre compa- 
ñeros de trabajo, disposición a 
aprender y a adquirir nuevas ha 
bilidades, asícomo también abo. 
gar por la igualdad salarial y de 
oportunidades para mujeres y 
hombres, y promover la partici 
pación equitativa de hombres y 
mujeres en todos los niveles de 
la organización. 

La Seremi de Energía y la SEC detallaron requisitos tras proceso de fiscalización 

Instan a comprar luces certificadas por fiestas de fin de año 
Las autoridades expusieron que para seguridad de los usuarios estas 
guirnaldas deben contar con la certificación SEC. 

  Un total de 462648 guirnaldas navideñas han sido certificadas por la SEC a lo largo del país. 

Unaintensa fiscalización ani 
vel nacional ha llevado acabo la 
Superintendencia de Electrici 
dad y Combustibles (SEC) para 
verificar que sólo se comerciali 
cen guimaldas navideñas, y 
otros productos eléctricos, con 
su Sello SEC, etiqueta que vali 
da que dichos artículos son se- 
guros, ya que han superado el 
proceso de certificación. 

Hasta la fecha, y según cifras 
delaSEC, durante el 2023 se han 
certificado 462.648 unidades de 
guirnaldasnavideñasa nivel na 
cional. Del mismo modo, y co 
moresultado de las fiscalizacio 
nes, se formularon cargos a 27 

  

  

Se trata de la apertura de dos nuevos supermercados Lider. 

La empresa apostó en empleabilidad y desarrollo 

Walmart inauguró 
dos supermercados 
en Talcahuano y 
San Pedro 
Un total de 270 nuevos puestos laborales 
se abrieron en nuevas sucursales de Líder. 
Desde Economía destacaron la medida. 

Walmart Chile anunció la 
apertura de dos nuevos super: 
mercados en la Región del Bio- 
bío, los primeros del formato Lé- 
der en Talcahuano y San Pedro 
dela Paz. La iniciativa, según ex- 
plicaron desde la multinacio. 
hal, se enmarca en seguir am- 
pliando su cobertura nacional 
para llegar con su propuesta de 
“precios bajos”, considerandoel 
contexto económico actual. 

Así, estas dos nuevas sucur- 
sales estarán dotadas de dife- 
rentes alternativas y con una 
amplia oferta de productos que 
incluye alimentación, electro- 
domésticos, vestuario, ferrete- 
ría y juguetes. 
Además, estas aperturas 

aportaron más de 270 nuevos 
puestos de trabajo en Biobío:el 
90% de los colaboradores de 
Talcahuano son habitantes de 
lacomuna, y un 60% de San Pe- 
dro de la Paz. 

Enel Líder de San Pedro de la 
Paz, ubicado en Los Mañíos 
4455, trabajan 140 personas. La 
sala de ventas consta de 4.400 
metros cuadrados de moder- 
nas instalaciones, con 28 cajas 
y 290 estacionamientos. El ca- 
islogo incluye 37 mil produc- 
tos de diversas categorías, con 
una fuerte presencia de marcas 
propias de buena calidad y pre- 
ciosconvenientes, según recal- 
Caron, 

“Estamos felices de traera es- 
tas comunas nuestra propues- 
ta de valor, ayudando a las per- 
sonas a ahorrar dinero y vivir 

empresas por ingresar al país 
más de 279 mil guirnaldas navi- 
deñas sin certificación. Y tam- 
bién se detectaron 21 locales co- 
merciales que intentaban ven: 
der dichos productos. 

En cuanto a las multas, en lo 

27 
empresas a nivel nacional 

han recibido cargos y 
multas por ingresar al país 

luces navideñas sin 
certificación. 

  

e Oferta 

Ambas sucursales cuentan con 
amplias ofertas de productos co- 
moalimentación, electrodomés- 
ticos, vestuario, ferretería y ju- 
guetería. 

  

+ Empleabilidad 
La apertura de estos nuevos 
supermercados permite generar 
un total de 135 empleos direc- 
tos en San Pedro de la Paz. 

  

mejor. Uno de nuestros objeti 
vos como compañía es ser bue 
nos vecinos, contribuyendo, 
entre otrascosas, a potenciarel 
desarrollo económico. Es por 
eso que privilegiamos alos ha- 
bitantes de Talcahuano y San 
Pedro de la Paz para formar par: 
te de nuestro equipo”, señaló 
Nicolás Undurraga, gerente de 
Formato Líder. 

En el caso de Talcahuano, la 
tiendase emplaza en Pérez Ga 
citúa 279 y dispone de casi 20 
mil productos para los más de 
92 mil vecinos de la comuna 
puerto. Elseremi de Economía, 
Javier Sepúlveda aseguró que 
“esta apertura es muy impor- 
tante e instamos a la empresa a 
seguir promoviendo el desa- 
rrollo económico de la mano 
de la micro, pequeña y media 
na empresa local”. 

que va de este 2023 se han cursa- 
dosanciones que en total suman 
190 UTM, es decir, algo más de 
$12 millones, cifra que podría 
aumentar, pues aún hay mu 
chos procesos administrativos 
que se encuentran abiertos. 

El director regional de SEC, 
Manuel Cartagena, explicó la 
importancia de esta revisión que 
se realiza a nivel nacional: “Fis 
calizamos para revisar que los 
productos de Navidad y las guir- 
naldas cuenten con Sello 
QRSEC de modo tal que la segu: 
ridad esté garantizada previa 
mente por un laboratorio auto. 
rizado”.
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