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Ser voluntario es tener un alma noble 

En un país como Chile, con fenómenos naturales tan adversos 

como frecuentes, la presencia de gente solidaria y de nobles senti- 

mientos, data de tiempos muy remotos y se pierde en la línea del 

tiempo. 

A raíz de terribles terremotos y tsunamis, gigantescos incendios, 

brutales temporales con las consiguientes inundaciones y desbor- 

des, siempre se hace presente la vital y servicial figura de miles de 

voluntarios, que socorren y ayudan a las víctimas y damnificados. 

Por cierto, estas realidades tan dramáticas no son exclusivas de 

Chile (aunque sí suelen ser más periódicas) y pueden ocurrir en 

todo el mundo. 

Hace 38 años, el 17 de diciembre de 1985, la Asamblea General de 

las Naciones Unidas, invitó a los gobiernos a celebrar cada 5 de 

diciembre, el Día Internacional de los Voluntarios, y los exhortó a 

adoptar medidas para que se cobrara mayor conciencia de la im- 

portante contribución de este tipo de gente, estimulando así a más 

personas de todas las condiciones sociales a ofrecer sus servicios, 

tanto dentro de su propio país como en el extranjero.   

La palabra voluntario deriva del latín voluntarius, que significa 

“acto que se hace porque uno quiere, sin que nadie lo obligue”. 

El programa de Voluntarios de la ONU celebra esta fecha no solo 

para resaltar la labor del voluntariado en todas sus facetas, sino 

también para rendir un homenaje especial a todos los voluntarios 

que trabajan para conseguir los nuevos objetivos mundiales. 

Todos estos años, el Día Internacional de los Voluntarios se ha usa- 

do de forma estratégica y muchos países lo han aprovechado para 

destacar las contribuciones de los voluntarios hacia el logro de una 

serie de metas destinadas, en un plazo de tiempo determinado, a 

combatir la pobreza, el hambre, la enfermedad, el analfabetismo, la 

degradación medioambiental y la discriminación hacia las mujeres. 

El voluntariado es clave para la transformación social, ambiental 

y económica; es capaz de cambiar las mentalidades, actitudes y 

comportamientos de las personas y estas se convierten en agentes 

del cambio y asociados en igualdad de condiciones en el logro del 

progreso local, nacional e internacional, hacia el desarrollo humano 

sostenible y la paz mundial.   
Impulsemos la 
seguridad informática 

FRANCISCO SILVA 
Country Manager Chile-Perú de Kingston Technology 

Personas, corporaciones e, incluso, ins- 

tituciones gubernamentales. No importa 

quien ni que sea, en el último tiempo, en 

Chile nadie está a salvo de los ciberata- 

ques. 

El creciente desarrollo de tecnologías 

como la Inteligencia Artificial, que ya es- 

tán siendo usadas por los cibercriminales 

para cometer fraudes a distancia, ha hecho 

que prácticamente todas las miradas y la 
preocupación en general giren en torno a 

estas nuevas tendencias. Pero no debemos 

descuidar algo extremadamente importan- 

te: la protección física de los datos. 

La encriptación es la tecnología más eficaz 

para evitar el robo de datos desde un dis- 

positivo, sea un pendrive o un SSD, pero 

esta no siempre garantiza el mismo nivel de 

protección, y es importante saber distinguir 

entre las distintas tecnologías. El cifrado 

por hardware es el más seguro, ya que con- 

tiene físicamente la información dentro de 

un dispositivo, lo que hace prácticamente 

inviolables los datos que contiene. 

Es totalmente entendible que, en víspe- 

ras de 2024, exista mucha incertidumbre 

respecto de la protección de los datos. Por 

lo mismo, es necesario crear una cultura 
preventiva entre todos, para que, de esta 
manera, el factor humano deje de ser el 

más débil en la cadena de seguridad. 

Trastornos de 

la conducta 

alimentaria (TCA) 

MARÍA CONSUELO DÍAZ 
Académica de Vinculación con el Medio 

Escuela de Nutrición y Dietética - Universidad San Sebastián 

Los trastornos de la conducta alimentaria, como la 

anorexia nerviosa, la bulimia y el trastorno por atra- 
cón, obedecen a múltiples variables, como pueden ser 
factores ambientales, psicológicos y socioculturales. 
Por lo tanto, su correcto abordaje debe considerar un 
trabajo multidisciplinario. 
En la sociedad actual, donde la imagen y la apariencia 
a menudo se valoran en exceso, es fundamental des- 

tacar la importancia de una autoimagen positiva y la 
aceptación de la diversidad de cuerpos. Las presiones 
externas para cumplir con ciertos estándares de belle- 
za, pueden contribuir significativamente al desarrollo 
de los TCA, y es responsabilidad de todos trabajar 
para crear un entorno que fomente la aceptación y la 
salud mental. 
Asimismo, es crucial que se destinen más recursos a la 
investigación y tratamiento de los TCA. La detección 
temprana y la intervención son clave para mejorar los 
resultados y la calidad de vida de quienes los padecen. 
Es imperativo que los gobiernos, las instituciones 
de salud y la sociedad en su conjunto, reconozcan 
la gravedad de los TCA y trabajen en conjunto para 
proporcionar los recursos necesarios, ya que general- 
mente comienzan en la adolescencia. 
El llamado es a reflexionar sobre cómo podemos 

contribuir a crear un mundo donde la salud mental 
sea una prioridad y donde aquellos que sufren de 
TCA puedan recibir el apoyo necesario sin juicio ni 
estigma, donde se pueda promover la comprensión y 
el apoyo hacia aquellos que luchan contra ellos.   

  

Trabajo futurista” 

JORGE GAMERO 
Director de Experis para Sudamérica 
  

La tecnología nos sorprende día a día y se suele hablar de 

forma permanente, cómo las últimas tendencias futuristas 

incidirán en el mundo del trabajo y en los cargos tradiciona- 

les que se han mantenido durante varias décadas. 

Lo cierto es que esas tendencias tan disruptivas ya están 

entre nosotros. De acuerdo con el más reciente “Experis 

Immersive Tech Report”, 7 de cada 10 organizaciones en 

el mundo ya ha implementado -o planea hacerlo en los 

próximos 3 años- alguna tendencia futurista como Machine 

Learning (72%), Inteligencia Artificial (71%) y Realidad 

Virtual (65%). 

La Inteligencia Artificial es una de las tendencias que más 

rápidamente se ha ganado un espacio. De hecho, según el 

mismo reporte, el 65% de las personas encuestadas estuvo de 

acuerdo con que esta tendencia mejoraría las interacciones 

con colegas en otros lugares, y un 74% incluso considera que 

dicha tecnología mejorará su carrera en el futuro, desmiti- 

ficando de alguna forma las aprehensiones que genera su 

llegada al mundo del trabajo. 

En ese mismo sentido, el Metaverso, que hasta hace poco se 

vislumbraba que tomaría mucha fuerza en el futuro próximo, 

logró solo el 13% de las preferencias, al igual que Block- 

Chain. 

Se tendería a creer que la mayor resistencia a la llegada 

de estas nuevas tendencias sería la “humana”, pero hemos 

confirmado un entusiasmo por la tecnología entre el talento 

actual y también entre candidatos potenciales, aunque no 

al nivel de convertirse en sustituto de la interacción entre 

personas. 
Y es precisamente ese el secreto para convertir a estos avan- 
ces en un aliado en vez de una amenaza en el entorno del tra- 

bajo: lo humano en todos los aspectos del talento. Quienes 

controlen la tecnología y sus avances podrán configurar un 

mejor futuro. 
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