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Convocatoria estara disponible hasta el 17 de diciembre:

ENCE, Talen- intensiva Bootcamp, area”. pacidad de vincular

to Digital para

Chile y OTIC

Sofofa abrieron
las postulaciones para
el segundo llamado del
programa “Lo que te
hace falta, lo tienes”,
que busca entregar ha-
bilidades tecnologicas
a aquellas personas
que estan desemplea-
das,  independientes
y profesionales que
quieran acceder a nue-
vas oportunidades la-
borales en el sector TL.

En total son 3 mil
becas con cobertura
nacional, que se su-
man a las 2.500 del
primer llamado de oc-
tubre recién pasado,
vinculadas a areas de
la programacion, di-
sefio, especialidades y
emprendimiento digi-
tal. Los cursos se de-
sarrollaran de manera
100% online y por pri-
mera vez se incluye un
programa sobre ciber-
seguridad en este tipo
de convocatorias.

Los programas for-
mativos tendran una
duracion que iran des-
de las 152 hasta 480
horas, bajo la metodo-
logia de aprendizaje

que permitira a las y
los beneficiarios -en
un periodo inferior a
seis meses- especiali-
zarse y desarrollar las
habilidades y compe-
tencias necesarias para
insertarse laboralmen-
te en la industria tec-
nologica.

Seglin explico Jean-
nette Escudero, di-
rectora ejecutiva de
Talento Digital para
Chile, “el mercado
tecnologico nos esta
impulsando a asumir
nuevos desafios como
pais, y es ahi donde
tenemos que estar a
la vanguardia y ac-
tuar  oportunamente
para potenciar habi-
lidades de cara a un
mercado que tiene una
necesidad  crecientes
de perfiles digitales.
Priorizamos los cur-
sos en funcion de las
necesidades que hoy
demanda con mas ur-
gencia esta industria,
y por primera vez, he-
mos habilitado un pro-
grama exclusivamente
sobre ciberseguridad,
con el fin de colaborar
con el deficit de talen-
tos que existe en esta

En tanto, la directo-
ra Nacional del SEN-
CE, Romanina Mora-
les Baltra, destaco que:
“la inclusion de las
mujeres en el mundo
digital es un tema fun-
damental para el desa-
rrollo de la sociedad y
del pais en su conjunto
y por eso hemos defi-
nido que la licitacion
del 2° llamado de Ta-
lento Digital tenga un
criterio de paridad.
Los trabajos hibridos y
remotos y la Iniciativa
Talento Digital son pa-
sos importantes en la
direccion correcta, sin
embargo aun queda
mucho por hacer. Es
importante seguir tra-
bajando para eliminar
las barreras que impi-
den la participacion de
las mujeres en el sec-
tor tecnologico”.

La gerenta de Desa-
rrollo de Capital Hu-
mano de Corporacion
Sofoca, Natalia Lidi-
jover, sefial6 que “una
de las razones que me-
jor explica el éxito de
Talento Digital como
programa  orientado
a la empleabilidad de
las personas es su ca-

la formacion con las
necesidades concretas
de las empresas, de
forma agil y asertiva.
Con esto contribuimos
a que las personas ad-
quieran habilidades de
alta demanda en las
empresas  entregando
una nueva ruta laboral,
al tiempo que propi-
ciamos el desarrollo
de del pais a través del
fortalecimiento de su
capital humano”.

Para esta nueva
convocatoria los cur-
sos disponibles se-
ran: Analisis de Da-
tos, Ciencia de Datos,
Product Owner, Fun-
damentos ~ DevOps,
Arquitectura  Cloud,
Ciberseguridad, Dise-
fio UX/UI, Full Stack
Java Trainee, Desa-
rrollo de Aplicaciones
Full Stack JavaScript
Trainee, Desarrollo
de Aplicaciones con
tecnologia ~ Pynthon
Trainee, Desarrollo de
Aplicaciones  Front-
End Trainee, Android
y Ruby on Rails para
startup.

Los requisitos para
postular son: ser ma-
yor de edad, contar

con ensefianza media
completa y rendir sa-
tisfactoriamente los test

de admision en linea
correspondientes a los
distintos cursos. Podran
acceder a estos progra-
mas aquellas personas
que se encuentren ce-
santes, que estén den-
tro del 80% mas vul-
nerables en el Registro
Social de Hogares y
trabajadores  indepen-
dientes que cuenten
con un ingreso impo-
nible mensual de hasta
$1.380.000 brutos, con
al menos tres cotizacion
de AFP en la tltima de-
claracion de renta anual
(2023). También podran
inscribirse a aquellas

personas que estén em-
pleadas y que cuenten
con un ingreso impo-
nible mensual de hasta
$1.380.000 brutos, de-
biendo tener como mi-
nimo seis cotizaciones
provisionales durante
los ultimos 24 meses.

Las postulaciones
estaran disponibles
hasta el 17 de diciem-
bre, a través de www.
talentodigitalparachile.
cl. En este mismo sitio
web se podra encontrar
la informacion detalla-
da de los cursos, los
requisitos de postula-
ci6n, las modalidades,
entidades que dictaran
los cursos, entre otros
aspectos.



