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GARANTIZA EL ACCESO IGUALITARIO A LOS DIAS DE PERMISO A LAS FAMILIAS MONOPARENTALES, RECONOCIENDO LA TOTALIDAD DE TIEMPO QUE LES CORRESPON DERIA
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Asi entra en vigencia la Licencia

Médica Electronica SANNA

La licencia médica para padres y madres trabajadores que permite que estos acomparien a sus hijos aquejados por
alguna enfermedad, podra ser tramitada de manera completamente electrénica.

Andre Malebran Tapia
La Estrella de Tocopilla

1 2 de enero marco un
Ehito significativo con

la puesta en vigor de la
Licencia Médica Electronica
(LME-SANNA) del Seguro de
Acompanamiento para ni-
1os (SANNA). Esta imple-
mentacidn es parte de las
mejoras introducidas en la
Ley SANNA, publicada en
septiembre pasado, demos-
trando el compromise con-
tinuo con el bienestar in-
fantil y familiar.

La LME-SANNA no solo
representa una moderniza-
cién en los procesos admi-
nistrativos, sino que tam-
bién significa un avance
concreto hacia la simplifi-
cacion y eficiencia en la ges-

tién de licencias médicas re-
lacionadas con la salud de
los menores.

Al permitir un segui-
miento constante y trami-
tes electrénicos, se elimina
la necesidad de desplaza-
mientos fisicos ante el
COMPIN, contribuyendo asi
a una experiencia mas agil
y accesible para las perso-
nas beneficiarias.

En palabras de la supe-
rintendenta de Seguridad
Social, Pamela Gana, la en-
trada en vigencia de la Li-
cencia Médica Electrénica
no solo representa un alivio
préctico, sino también emo-
cional para padres y madres
en un momento delicado de
salud de sus hijos.

“Al ser ahora un proceso
completamente virtual que

no requiere de tramite pre-
sencial alguno por parte de
ellos, lo que significa que
ese tiempo lo puedan desti-
nar al cuidado del menor”,
indicé la superintendenta,
agregando que la LME SA-
NNA permite que la SUSE-
SO pueda, ademas, supervi-
gilar este beneficio desde el
momento mismo del otor-
gamiento.

La implementacion exi-
tosa de esta nueva modali-
dad se evidencio con la emi-
sién de la primera licencia
en su fase piloto el 28 de di-
ciembre pasado, otorgadaa
una trabajadora que hizo
uso del beneficio por la dlti-
ma contingencia asociada a
una enfermedad grave de
un nifiofa de 1 a 5 afios, que
requeria hospitalizacién en
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Significa aliviar un
poco las grandes
preocupaciones
que padres y
madres estan
pasando en un
momento tan
complejo de salud
de sus hijos...”

Pamela Gana, superintendenta
de Seguridad Social
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COMPROMISO CON LA
SALUD INFANTIL

El Seguro SANNA, de cardc-
ter obligatorio, se erige co-
mo un pilar fundamental
paramadres y padres traba-
jadores de ninos y adoles-
centes afectados por condi-
ciones graves de salud.

El seguro les permite au-
sentarse justificadamente
del trabajo durante un pe-
riodo determinado, con el
fin de prestar atencion,
acompafiamiento o cuida-
do personal a sus hijos.

Ademas, el seguro con-
templa el pago de un subsi-
dio que reemplaza total o
parcialmente la remunera-
cién o renta mensual du-
rante el periodo del permi-

50, garantizando un respal-
do financiero en momentos
criticos.

Las contingencias cu-
biertas por el Seguro SA-
NNA, de acuerdo con los re-
quisitos de la Ley 21.063,
abarcan cancer, trasplante
de d6rgano solido y de proge-
nitores hematopoyéticos,
fase terminal de la vida, ac-
cidente grave con riesgo de
muerte o secuela funcional
severa y permanente, asi co-
mo enfermedad grave que
requiera hospitalizacion en
una unidad de cuidados in-
tensivos o tratamientos in-
termedios.

ACTUALIZACIONES
RELEVANTES A LA LEY
SANNA

La Ley SANNA, promulgada
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AUMENTA EL NUMERQ DE DIAS DE OTORGAMIENTO DE UNA LICENCIA MEDICA POR SEGURO SANNA, PUDIENDO EXTENDERSE HASTA 30 DIAS.

en diciembre de 2017 y so-
metida a una actualizacion
en septiembre de 2023, de-
muestra una evolucion
constante para abordar las
necesidades cambiantes de
las familias en situaciones
de salud delicada. Entre las
mejoras introducidas, se
destaca la incorporacion de
nuevas contingencias y la
extension del permiso de 90
a 180 dias en casos de cdn-
cer o trasplante.

Para los trabajadores
que hagan uso de este bene-
ficio, 1a ley establece la crea-
cién de un fuero laboral du-
rante el permiso y los 180
dias posteriores a la Giltima
licencia médica emitida pa-
ra el tratamiento activo. Es-
to busca proporcionar una
estabilidad laboral que res-
palde la dedicacion plena a
la atencion de los hijos.

La nueva legislacién ga-
rantiza un acceso igualita-
rio a los dias de permiso pa-
ra las familias monoparen-
tales, reconociendo la im-
portancia de la participa-
cién equitativa de ambos
padres y madres en el cuida-
do. Ademds, asegura el ac-
ceso equitativo al Seguro a
los progenitores de meno-

res afectados por graves
condiciones de salud, sin
distincién de sexo, identi-
dad de género u orientacién
sexual, reforzando asi la
igualdad de oportunidades.

Entre otras disposicio-
nes, la ley elimina el perio-
do de carencia, asegurando
que la licencia médica co-
mience a pagarse desde el
primer dia. También regula
la duracién del permiso en
caso de fallecimiento o au-
sencia de uno de los proge-
nitores, permitiendo el tras-
Ppaso ylo reconocimiento del
derecho a la progenitora
presente.

Ademds, se amplia el ni-
mero de dias de otorga-
miento de una licencia mé-
dica por Seguro SANNA, pu-
diendo extenderse hasta 30
dias. Este tltimo punto re-
sulta especialmente rele-
vante para aquellos trata-
mientos que se llevan a ca-
bo en regiones y requieren
tiempos de desplazamien-
to.

En conjunto, estas dispo-
siciones reflejan un enfo-
que integral y sensible a las
realidades de las familias
que enfrentan situaciones
de salud criticas, buscando
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Ahora es un
proceso
completamente
virtual que no
requiere de
tramite presencial
alguno por parte
de ellos...”

Pamela Gana, superintendenta
de Seguridad Social

no selo aliviar las preocupa-
ciones inmediatas sino tam-
bién establecer bases séli-
das para la recuperacién y
el bienestar a largo plazo.

La entrada en vigencia
de la Licencia Médica Elec-
tronica y las actualizacio-
nes a la Ley SANNA refuer-
zan el compromiso del go-
bierno con la proteccion in-
tegral de la salud infantil y
la equidad en el imbito la-
boral para padres y madres
en momentos de dificul-
tad.&

CARLA DANNEMANN, EL MERCURIO [ARCHIVO)

ENTRE OTRAS DISPOSICIONES, LA NUEVA LEY PONE FIN AL PERIODO DE CARENCIA.




