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Trabajadoras de empresa ServiMaule protestan 
por desvinculación irregular

Coyhaique-. Cerca de 30 trabajadores 
de la empresa ServiMaule que presta 
servicio de aseo para los supermercados 
Unimarc de Coyhaique y Puerto Aysén, se 
encuentran movilizadas luego de que fueran 
notificadas vía correo electrónico que no 
seguirían cumpliendo sus funciones en dichos 
establecimientos comerciales.

Rosa Montero Paredes, representante de 
las trabajadoras de ServiMaule en Coyhaique y 
Puerto Aysén, señaló que “fuimos despedidas 
el 22 de diciembre a las 22 y tanto de la noche a 
través de un correo electrónico, suspendiendo 
nuestra participación para la empresa Unimarc 

y, desde ahí, no hemos sabido nada de la 
empresa ServiMaule”.

Es por esto que trabajadores desde 
Viña del Mar hasta Aysén se encuentran en 
incertidumbre, pues no tienen claridad de qué 
ocurrió ni respuesta alguna por parte de la 
empresa.

“Estamos protestando para que nos 
escuchen, para que por último un abogado 
nos ayude a seguir pasos y esta empresa 
se haga responsable. ServiMaule nos debe 
cotizaciones desde mayo y ni siquiera nos han 
mandado un finiquito, sino un correo que no 
sirve de nada”, indicó la trabajadora.

Montero valoró que “Unimarc nos está 
dando una conciliación, están dando la cara 
ellos, siendo que ServiMaule debería hacerlo. 
Ni siquiera a nuestro jefe zonal le han dado 
una respuesta. Nosotros estamos pidiendo 
que nos paguen lo que corresponde, nuestras 
cotizaciones, Fonasa, nuestro finiquito, que 
nos llegue nuestra carta de finiquito”.

Esta situación, además, les genera un 
problema adicional, pues Rosa Montero explica 
que “otras empresas no nos pueden contratar 
por el hecho de que tenemos lagunas, tenemos 
un contrato que no ha sido terminado con la 
empresa y estamos en el aire”.

Nuevo Gobernador Marítimo reafirma trabajo 
colaborativo con municipio de Aysén

Puerto Aysén-. Esta semana asumió sus 
funciones el nuevo Gobernador Marítimo 
de la región de Aysén, Capitán de Navío 
Litoral, Mario Besoain Fuentes, quien recibe 
el cargo a manos del oficial suplente, Capitán 
Héctor Rojas Martín, ceremonia que estuvo 
encabezada por el Jefe de la V Zona Naval de 
la Armada, Contralmirante Alejandro Torres 
Horton. 

En esta instancia junto con felicitar a la 
nueva autoridad, el Alcalde de la comuna de 
Aysén, Julio Uribe Alvarado, deseó todo el 
éxito al recién asumido Jefe de la Armada en 
la región y señaló que continuará el estrecho 
vínculo entre la Municipalidad y este organismo 
de las Fuerzas Armadas, lo que permite una 
serie de actividades con la comunidad y en 
beneficio de ella.

“Nosotros hemos estado trabajando en 
nuestra administración mucho con la Arma-
da, con esta vinculación que tenemos con el 
litoral, con Islas Huichas, pero también, con 
el trabajo que realizamos en Bahía Acantila-
da. Ellos están insertos en nuestras actividades 
acuáticas deportivas que realizamos, también 

y una alegría poder llegar a esta región y tener 
la posibilidad de contribuir al desarrollo de 
nuestro país desde Aysén”.

La máxima autoridad de la Armada en la 
región de Aysén, dijo conocer el territorio, ya 
que, en ocasiones anteriores estuvo presente 
colaborando frente a la ocurrencia de algunas 
emergencias y esta oportunidad mediante el 
cargo de Gobernador Marítimo, pretende 
continuar acercando la institución a la 
comunidad y contribuyendo en lo que esté a 
su alcance para el desarrollo de Aysén.

van a ser parte de 
nuestro Carnaval del 
Agua. Así es que, en 
esta labor permanen-
te con la Armada, da-
mos la bienvenida al 
Gobernador Maríti-
mo y yo estoy seguro 
que vamos a seguir 
trabajando de la mis-
ma forma como tra-
bajamos con las auto-
ridades anteriores y así vincular a la Armada 
a nuestro quehacer municipal”, señaló el edil.

Por su parte, el nuevo Gobernador Marí-
timo de Aysén, Capitán de Navío  Litoral,  
Mario Besoain Fuentes, dijo que llegar al 
territorio es un importante desafío para su 
carrera profesional. “Estoy muy contento de 
poder llegar a esta región, una importante 
región para el país, no solamente por su 
extensión territorial, sino que, por la calidad 
de su gente, por su geografía, por esta 
importancia en la conectividad del país. Así es 
que, para mí es un tremendo honor, un agrado 

Emporcha y CFT Estatal de Aysén firman convenio de cooperación

Trabajadoras de empresa ServiMaule protestan por desvinculación irregular
Coyhaique-. Cerca de 30 trabajadores de la 

empresa ServiMaule que presta servicio de aseo 
para los supermercados Unimarc de Coyhaique y 
Puerto Aysén, se encuentran movilizadas luego de 
que fueran notificadas vía correo electrónico que 
no seguirían cumpliendo sus funciones en dichos 
establecimientos comerciales.

Rosa Montero Paredes, representante de las 
trabajadoras de ServiMaule en Coyhaique y Puerto 
Aysén, señaló que “fuimos despedidas el 22 de 
diciembre a las 22 y tanto de la noche a través 
de un correo electrónico, suspendiendo nuestra 
participación para la empresa Unimarc y, desde ahí, 

no hemos sabido nada de la empresa ServiMaule”.
Es por esto que trabajadores desde Viña del 

Mar hasta Aysén se encuentran en incertidumbre, 
pues no tienen claridad de qué ocurrió ni respuesta 
alguna por parte de la empresa.

“Estamos protestando para que nos escuchen, 
para que por último un abogado nos ayude a 
seguir pasos y esta empresa se haga responsable. 
ServiMaule nos debe cotizaciones desde mayo y 
ni siquiera nos han mandado un finiquito, sino un 
correo que no sirve de nada”, indicó la trabajadora.

Montero valoró que “Unimarc nos está dando 
una conciliación, están dando la cara ellos, siendo 

que ServiMaule debería hacerlo. Ni siquiera a 
nuestro jefe zonal le han dado una respuesta. 
Nosotros estamos pidiendo que nos paguen lo 
que corresponde, nuestras cotizaciones, Fonasa, 
nuestro finiquito, que nos llegue nuestra carta de 
finiquito”.

Esta situación, además, les genera un problema 
adicional, pues Rosa Montero explica que “otras 
empresas no nos pueden contratar por el hecho de 
que tenemos lagunas, tenemos un contrato que no 
ha sido terminado con la empresa y estamos en el 
aire”.

•	 Alianza permitirá abordar colaboración en temas de difusión, prácticas 
profesionales, asistencia técnica y visitas al puerto, entre otros.

La Empresa Portuaria Chacabuco (Emporcha), a 
través del presidente de su directorio, Enrique Runin, y 
el rector del Centro de Formación Técnica (CFT) Estatal 
de Aysén, Víctor Hugo Álvarez, firmaron un importante 
convenio de cooperación.

La firma de este convenio se enmarca dentro de la 
Estrategia de Sostenibilidad de la Empresa Portuaria, 
que comienza su implementación definitiva este 2024. 
El documento permitirá formalizar y concretar el trabajo 
conjunto entre ambas instituciones, que venía dándose 
durante gran parte de 2023, poniendo foco en distintos 
ámbitos de colaboración.

“El objetivo de este convenio es promover la 
colaboración de ambas instituciones en beneficio 
mutuo. Como Emporcha generando la posibilidad 
de que alumnos de estas carreras realicen prácticas 
técnicas profesionales en la empresa, de acuerdo a los 

estudios y la pertinencia; también dispondremos que 
nuestros equipos técnicos, especialistas en la actividad 
logística, puedan realizar charlas a los estudiantes”, 
describió Runin.

El directivo también mencionó que el acuerdo 
permitirá que delegaciones de estudiantes que estén 
cursando carreras relacionadas con el ámbito portuario 
y la administración puedan visitar la infraestructura 
portuaria; y además, realizar seminarios y actividades 
de difusión en forma colaborativa.

“Sin duda es un hito de gran importancia la firma de 
este convenio entre Emporcha y el CFT Estatal de Aysén, 
y se formaliza lo que ya hemos venido trabajando desde 
hace tiempo con el rector”, añadió el presidente del 
directorio.

El Centro de Formación Técnica Estatal de la Región 
de Aysén es una institución de educación superior 

pública con acceso a gratuidad y a becas del 
estado, creado -junto a otras 15 entidades 
similares en todo Chile- por la Ley 20.910, 
dependiendo del Mineduc. En la región 
están instalados desde hace más de un año, 
ubicados en Puerto Aysén.

Durante 2024, la institución mantendrá 
una oferta de formación en ámbitos 
como Mantenimiento Industrial, Procesos 
Acuícolas, Electromecánica y Administración 
de Sistemas Logísticos, siendo un polo 
relevante en la formación de los futuros 
profesionales en los ámbitos productivos 
más emblemáticos de la región.

A la firma del convenio asistieron el 
delegado presidencial regional, Jorge Díaz; 
el directorio de Emporcha y las máximas 
autoridades del CFT Estatal, entre otros.
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