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res dictámenes ha pu- 

blicado la Dirección del 

Trabajo (DT) para ir ate- 

rrizando la próxima im- 

plementación de la Ley 

de 40 horas laborales. El 

26 de abril que viene, la 

jornada laboral pasará 

de 45 a 44 horas, para llegar alas 40 horasel 

26 de abril del 2028. Sin embargo, ese día 

también comienza a regir otra serie de cam- 

bios que la DT comenzó a detallar en estos 

dictámenes. 

Entre las modificaciones resalta la banda 

de dos horas, según la cual trabajadores 

madres y padres de niños y niñas de hasta 

12 años y personas que tengan su cuidado 

personal podrán anticipar o retrasar hasta 

enuna hora el comienzo de sus labores, ten- 

drán compensación de horas extraordina- 

rias por días adicionales de feriado, regis- 

tros de asistencia a través de sistemas elec- 

trónicos, interrupción de la jornada en el 

caso de trabajadores de restaurantes, hote- 

les y clubes que atienden directamente al 

público, y exclusión de la limitación dejor- 

nada semanal, que es la modificación del ar- 

tículo 22 inciso 2 del Código del Trabajo, en- 

tre otros cambios. 

Este último es precisamente el que tiene 

importantes modificaciones, ya que la ley 

buscó acotar el uso de este artículo en los 

contratos de trabajo. 

Esteartículo, actualmente vigente, contem- 

pla cuatro causales de exclusión de limita- 

ción de jornada de trabajo: los trabajadores 

que presten servicios a distintos empleado- 

res; los gerentes, administradores, apodera- 

dos con facultades de administración y to- 

dos aquellos que trabajen sin fiscalización 

superior inmediata; los contratados de 

acuerdo con este Código para prestar servi- 

ciosen su domicilio o en un lugar libremen- 

te elegido por ellos; agentes comisionistas y 

de seguros, vendedores viajantes, cobrado- 

res y demás similares que no ejerzan sus fun- 

ciones en el local del establecimiento. 

Ahora, con la nueva ley, se reducen a dos 

categorías esas causales: quedarán excluidos 

de la limitación de jornada de trabajo quie- 

nes presten servicios como gerentes, admi- 

nistradores, apoderados con facultades de 

administración y todos aquellos que traba- 

jan sin fiscalización superior inmediata en 

razón de la naturaleza de las labores desem- 

peñadas. 

El director del Trabajo, Pablo Zenteno, ex- 

plica algunos alcances de los dictámenes y 

los objetivos que se buscan con ellos. “La fa- 

cultad de emitir dictámenes de la Dirección 

del Trabajo está reconocida hace mucho 

tiempo, sobre todo cuando hay dudas o es- 

pacios que necesitan aclaración por parte de 

la DT y esta no es la excepción”, sostuvo la 

autoridad fiscalizadora. 

Si bien por ahora se han publicado tres dic-   
“Es lógico que el 
espíritu de la Ley de 40 
horas sea que la mayor 
cantidad de 
trabajadores tenga 
claro cuál es su 
jornada de trabajo” 

El director del Trabajo analiza los recientes dictámenes 

que publicó la entidad que dirige para entregar mayores 
certezas sobre los cambios que comenzarán a regir el 

próximo 26 de abril, con la nueva iniciativa legal. Una de 

las principales modificaciones es la mayor restricción 

que se estableció para invocar el artículo 22 inciso 2 del 
Código del Trabajo que, precisamente, exime a los 

trabajadores de la jornada laboral de 40 horas. 
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támenes, Zenteno aclara que “todavía hay 

consultas de varios actores, de empresas y 

sindicatos, que van a requerir de una res- 

puesta, y estamos viendo cuál es el pronun- 

ciamiento jurídico adecuado”, dice. 

Uno de los cambios importantes que 

comienza a regir este 26 de abril es la nueva 

definición que tiene el artículo 22 inciso 2, 

donde se restringen las categorías de 

funciones que quedan exentas de la jornada 

laboral. ¿A qué apunta este nuevo marco? 

-El haber acotado las hipótesis de las tra- 

bajadoras y trabajadores que quedan exclui- 

dos es muy coherente con las normas de la 

ley. Esto, porque si se está reduciendo lajor- 

nada laboral estableciendo nuevas modali- 

dades de distribución de jornada, es lógico 

que el espíritu sea que la mayor cantidad de 

trabajadores tengan claro cuál es sujornada 

de trabajo. 

¿Cómo queda la legislación? 

-La norma actual tiene cuatro categorías 

de trabajadores que pueden estar excluidos 

de la jornada laboral y eso ahora se reduce 

ados categorías. Son los trabajadores que tie- 

nen facultades de representación del em- 

pleador, y ahí la ley habla de gerentes, sub- 

gerentes, administradores. La segunda ca- 

tegoría apunta a trabajadores que laboran sin 

fiscalización superior inmediata, pero en ra- 

zón de la naturaleza de sus funciones, no en 

razón del elemento geográfico necesaria- 

mente. 

¿A qué apunta ese cambio? 

-Siun trabajador no labora en el lugar don- 

de está la empresa y lo hace desde su casa o
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en la calle, no necesariamente implica que 

no tenga fiscalización inmediata. Habrá que 

determinar cuál es la naturaleza de esas fun- 

ciones. Lo importante es que la ley recono- 

ce que el elemento geográfico hoy día no es 

un impedimento para establecer controles de 

la labor que realizan los trabajadores y, por 

lo tanto, ahora es posible que a través de la 

tecnología, se controle a los trabajadores y se 

elimine ese supuesto. Se tendrá que deter- 

minante en función delo que hacen esos tra- 

bajadores. 

Y en esa limitación, ¿no se pueden acotar 

los cargos, por ejemplo? 

-La determinación de qué rubro, activida- 

des, funciones y empresas que están en esta 
categoría excluida de la limitación de lajor- 

nada de trabajo, es algo casuístico. Hay una 

inmensa cantidad de actividades económi- 

cas que no conocemos y ahí nuestro rol será 

intervenir si es que existe un desacuerdo 

entre las partes. Para eso la ley nos da am- 

plias facultades para determinar si una fun- 

ción está dentro de las actividades excluidas 

de la limitación de la jornada laboral. 

Quienes tendrán que definir si la naturaleza 

de las funciones amerita o no estar bajo la 

jornada de trabajo ordinaria serán los 

trabajadores y empleadores. ¿Eso podría 

generar una mayor conflictividad laboral? 

-Siempre que hay una nueva norma, evi- 

dentemente se produce una situación de 

desconocimiento. Por ello, hay una legítima 

aspiración de que ese desconocimiento sea 

aclarado y en esa aclaración pueden resul- 

tar diferencias. Nosotros esperamos que esas   

diferencias sean menores, entendiendo que 

esta legislación es transversal. Si se produ- 

cen conflictos desde el punto de vista de la 

interpretación de los trabajadores y emplea- 

dores, se pueden hacer las denuncias a los 

canales institucionales que tenemos como 

Dirección del Trabajo y así nosotros vamos 

a fiscalizar. 

¿Habrá un proceso nuevo de fiscalización? 

Vamos a acompañar el proceso de imple- 

mentación tratando de aclarar todas las du- 

das, para que no se produzcan escenarios de 

conflictividad. Esta es una ley que le gusta 

al país y, por tanto, todos debiéramos estar 

disponibles para que la implementación sea 

exitosa. En ese sentido, pondremos a dispo- 

sición nuestros canales de atención de usua- 

rios, de información jurídica, la línea de re- 

laciones laborales; pero si hay denuncias, va- 

mos a fiscalizar. 

¿La jornada promedio se comenzará a 

aplicar solamente cuando se llega a 40 

horas semanales? 

-No, la jornada bajará a 40 horas semana- 

les recién el 26 de abril de 2028, en cambio 

la distribución en promedios semanales 

contemplada en el nuevo artículo 22 bis del 

Código del Trabajo, comienza a regir este 26 

de abril, de manera que son ajustes indepen- 

dientes. Este año, el ciclo de la jornada pro- 

medio se calcula con 44 horas, en dos años 

más con 42 y en 2028 con 40 horas. 

¿Para pactar jornadas promedio se necesita 

la venia del sindicato si es que el trabajador 

está sindicalizado? 
=Sí. La ley aclara que se necesitará obliga- 

toriamente la aprobación de las organizacio- 

nessindicales sólo cuando el respectivo tra- 

bajador estuviere afiliado a alguna de ellas. 

La nueva distribución de la jornada de 4x3, 

¿Cuándo entra en vigencia? ¿Cuál es la 

forma en que se acordará: empleador- 

trabajador solamente? 

-De acuerdo con el dictamen del prime- 

ro de febrero, a contar del 26 de abril de 2028 

lajornada ordinaria de trabajo podrá distri- 

buirse semanalmente en no menos de 4 días 

ni en más de 6 días, a diferencia de lo que 

ocurre en la actualidad, dado que dicho pro- 

ceso debe efectuarse en no menos de 5 nimás 

de 6 días. No obstante, el mismo informe 

aclara que, según lo dispuesto porel artícu- 

lo octavo transitorio de la Ley N'21.561, las 

partes podrán pactar voluntariamente que 

la rebaja de la jornada a 40 horas, y su dis- 

tribución en cuatro días, se materialice an- 

tes del 26 de abril de 2028. La distribución 

en cuatro días requiere necesariamente que 

también se haya ajustado a la baja la canti- 

dad de horas semanales. De lo contrario, 

con las actuales 45 horas semanales distri- 

buidas en cuatro días, se permitirían jorna- 

das de 11,25 horas diarias, lo cual, a su vez, 

excede el límite máximo de 10 horas diarias 

establecidasen elinciso 2 del artículo 28 del 

Código del Trabajo.Q   
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Dólar imparable por expectativas 
de menores tasas de interés en 
Chile, cierra la semana en $970 

El dólar extendió su avance este 

viernes y alcanzó nuevos máximos 

en más de un año, en línea con el 

descenso del cobre y las expectati- 

vas de baja de tasas de interés en 

Chile y EE.UU. La divisa subió $3,83 

a$970,3,su mayor nivel desde el 24 

de octubre de 2022 ($987), según la 
Bolsa Electrónica de Chile. 

Así, el dólar acumula un alza de 

$24 este mes y $88 en el año. Este 
viernes la moneda marcó extremos 

de $963,51 y $974,00. 
“El dólar sigue con alzasen lajor- 

nada, alcanzando un nuevo máxi- 

mono visto desde octubre del 2022. 

Las expectativas de menores tasas 

por parte del Banco Central y la 

baja probabilidad de recorte de ti- 

pos de interés en EE.UU. ha sido el 

factor principal para la tendencia al- 

cista de esa moneda en nuestro 

país, apoyando perspectivas de ma- 

yores flujos de salida de divisas ex- 

tranjeras por carry trade”, dijo Ri- 

cardo Bustamante, subgerente de 

estudios de Capitaria. Agregó que 

los futuros de cobre siguen en baja, 

loque ha generado mayor fuerza al- 

cista para el dólar en Chile. 

Al contado, el commodity cayó 

1,35%, a US$3,67 la libra, y a 3 me- 

ses bajó 0,42%, a US$3,69 la libra, 

en la Bolsa de Metales de Londres. 

  

Petrolera sorprende como postor en 
histórica subasta de acciones de 
matriz de la estatal venezolana Citgo 

Una subasta judicial en Estados 

Unidos que podría decidir el des- 

tino del refinador Citgo Petroleum, 

propiedad de Venezuela, ha recibi- 

do ofertas de postores utilizando re- 

clamaciones en lugar de efectivo, 

según personas familiarizadas con 

el proceso y documentos, parte de 

un caso histórico para liquidar las 

deudas del país sudamericano. 

La petrolera ConocoPhillips, ma- 

yor acreedor en el caso tras presen- 

tarante el tribunal unos US$12.000 
millones en reclamos por expropia- 

ciones en Venezuela, hizo en ene- 

ro una oferta usando sus reclamos, 

dijeron las fuentes. Un portavoz 

declinó hacer comentarios. 

Otros postores también han tra- 

tado de utilizar sus reclamos con- 

tra Venezuela para hacer ofertas, 

dijo un funcionariojudicial de De- 

laware que supervisa la subasta. El 

tribunal no ha revelado detalles de 

una primera ronda de ofertas que 

recibió hasta el 22 de enero. 

Las ofertas a crédito plantean la 

posibilidad de que no haya sufi- 

ciente efectivo para compensar un 

total de US$21.000 millones en re- 
clamos aceptados por el tribunal, lo 

que ha molestado a algunos acree- 

dores que dicen podrían quedar 

excluidos de los pagos. 

  

Datos de inflación de diciembre en 
Estados Unidos son revisados a la 
baja, pero noviembre fue al alza 

Los precios al consumidor (IPC) 

en Estados Unidos registraron un 

alza mensual menor a lo estimado 

inicialmente en diciembre, según 

los datos revisados del gobierno. 

La inflación avanzó 0,2% en di- 

ciembre, en vez del 0,3% anuncia- 

do elmes pasado, según las revisio- 

nes anuales de los datos del IPC 

publicados por la Oficina de Esta- 

dísticas Laborales del Departamen- 

to de Trabajo. Pero la cifra de no- 

viembre se revisó al alza, para mos- 

trar un aumento del 0,2%, en vez del 

0,1% previo. 

Lasrevisiones se debieron alnue- 

vo cálculo de los factores de ajuste 

estacional, el modelo utilizado por 

el gobierno para eliminar las fluc- 

tuaciones estacionales de datos. 

Este procedimiento rutinario, que 

el BLS lleva a cabo cada año, abar- 

có los datos desde enero de 2019 

hasta diciembre de 2023. Los datos 

interanuales, queno están desesta- 

cionalizados, no se revisaron. 

Las lecturas de la inflación del 

IPC para el cuarto trimestre tendrán 

un impacto en los índices de precios 

de los gastos de consumo personal 

(PCE), las medidas de inflación se- 
guidas por el banco central de Es- 

tados Unidos para su objetivo dein- 

flación del 2%.
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