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res dictdmenes ha pu-
blicado la Direccion del
Trabajo (DT) para ir ate-
rrizando la proximaim-
plementacion de la Ley
de 40 horas laborales. E1
26 de abril que viene, la
jornada laboral pasara
de 45 a 44 horas, para llegar alas 40 horasel
26 de abril del 2028. Sin embargo, ese dia
también comienza a regir otra serie de cam-
bios que la DT comenzo a detallar en estos
dictdmenes.

Entre las modificaciones resalta la banda
de dos horas, segtin la cual trabajadores
madres y padres de nifios y nifias de hasta
12 afios y personas que tengan su cuidado
personal podrdn anticipar o retrasar hasta
enuna hora el comienzo de suslabores, ten-
drdn compensacion de horas extraordina-
rias por dias adicionales de feriado, regis-
tros de asistencia a través de sistemas elec-
tronicos, interrupcion de la jornada en el
caso de trabajadores de restaurantes, hote-
les y clubes que atienden directamente al
publico, y exclusionde la limitacion dejor-
nada semanal, que es la modificacién del ar-
ticulo 22 inciso 2 del Codigo del Trabajo, en-
tre otros cambios.

Este ultimo es precisamente el que tiene
importantes modificaciones, yva que la ley
busco acotar el uso de este articulo en los
contratos de trabajo.

Estearticulo, actualmente vigente, contem-
pla cuatro causales de exclusion de limita-
cidn de jornada de trabajo: los trabajadores
que presten servicios a distintos empleado-
res; los gerentes, administradores, apodera-
dos con facultades de administracion y to-
dos aquellos que trabajen sin fiscalizacion
superior inmediata; los contratados de
acuerdo con este Codigo para prestar servi-
cios en su domicilio o enunlugar libremen-
te elegido por ellos; agentes comisionistas y
de seguros, vendedores viajantes, cobrado-
res y demas similares que no ejerzan sus fun-
ciones en el local del establecimiento.

Ahora, con la nueva ley, se reducen a dos
categorias esas causales: quedaran excluidos
de la limitacion de jornada de trabajo quie-
nes presten servicios como gerentes, admi-
nistradores, apoderados con facultades de
administracion v todos aquellos que traba-
jan sin fiscalizacién superior inmediata en
razon de la naturaleza de las labores desem-
penadas.

El director del Trabajo, Pablo Zenteno, ex—
plica algunos alcances de los dictdimenes y
los objetivos que se buscan conellos. “La fa-
cultad de emitir dictimenes de la Direccion
del Trabajo esta reconocida hace mucho
tiempo, sobre todo cuando hay dudas o es-
pacios que necesitan aclaracion por parte de
la DT y esta no es la excepcion”, sostuvo la
autoridad fiscalizadora.

Si bien porahora se han publicado tres dic-

“Es logico que el
espiritu de la Ley de 40
horas sca que la mavor
cantidad de
[rabajadores (enga
claro cual es su
jornada de trabajo”

El director del Trabajo analiza los recientes dictamenes
que publico la entidad que dirige para entregar mayores
certezas sobre los cambios que comenzarin a regir el
proximo 26 de abril, con la nueva iniciativa legal. Una de
las principales modificaciones es la mayor restriccién
que se establecié para invocar el articulo 22 inciso 2 del
Codigo del Trabajo que, precisamente, exime a los
trabajadores de la jornada laboral de 40 horas.
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tdmenes, Zenteno aclara que “todavia hay
consultas de varios actores, de empresas y
sindicatos, que van a requerir de una res-
puesta, y estamos viendo cudl es el pronun-
ciamiento juridico adecnado”, dice.

Uno de los cambios importantes que
comienza a regir este 26 de abril es la nueva
definicion que tiene el articulo 22 inciso 2,
donde se restringen las categorias de
funciones que quedan exentas de la jornada
laboral. ¢ A qué apunta este nuevo marco?

-El haber acotado las hipotesis de las tra-
bajadorasy trabajadores que quedan exclui-
dos es muy coherente con las normas de la
ley. Esto, porque sise estd reduciendo lajor-
nada laboral estableciendo nuevas modali-
dades de distribucién de jornada, es légico
que el espiritu sea que la mayor cantidad de
trabajadores tengan claro cudl es su jornada
de trabajo.

Como queda la legislacion?

-La norma actual tiene cuatro categorias
de trabajadores que pueden estar excluidos
de la jornada laboral y eso ahora se reduce
ados categorias. Son los trabajadores que tie-
nen facultades de representacion del em-
pleador, y ahila ley habla de gerentes, sub-
gerentes, administradores. La segunda ca-
tegoria apunta a trabajadores que laboran sin
fiscalizacion superior inmediata, peroen ra-
zon de la naturaleza de sus funciones, no en
razon del elemento geografico necesaria-
mente.

A qué apunta ese cambio?

-Siuntrabajadornolaboraenel lugar don-
de estd la empresa v lo hace desde su casa o
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en la calle, no necesariamente implica que
no tenga fiscalizacion inmediata. Habra que
determinar cudl es la naturaleza de esas fun-
ciones. Lo importante es que la ley recono-
ce que el elemento geogrifico hoy dia no es
un impedimento para establecer controles de
la labor que realizan los trabajadores y, por
lo tanto, ahora es posible que a través de la
tecnologia, se controle a los trabajadores y se
elimine ese supuesto. Se tendrd que deter-
minante en funcién de lo que hacen esos tra-
bajadores.

Y en esa limitacion, jno se pueden acotar
los cargos, por gjemplo?

-Ladeterminacion de qué rubro,activida-
des, funciones y empresas que estdn en esta
calegoria excluida de la limitacion de lajor-
nada de trabajo, es algo casuistico. Hay una
inmensa cantidad de actividades econdmi-
cas que no conocemos v ahi nuestro rol serd
intervenir si es que existe un desacuerdo
entre las partes. Para eso la ley nos da am-
plias facultades para determinar si una fun-
cionestd dentro de las actividades excluidas
de la limitacion de 1a jornada laboral.
Quienes tendrin que definir si la naturaleza
de las funciones amerita o no estar bajo la
jornada de trabajo ordinaria seran los
trabajadores v empleadores. ;Eso podria
generar una mayor conflictividad laboral?

-Siempre que hay una nueva norma, evi-
dentemente se produce una situacién de
desconocimiento. Por ello, hay una legitima
aspiracion de que ese desconocimiento sea
aclarado y en esa aclaracion pueden resul-
tar diferencias. Nosotros esperamos que esas

diferencias sean menores, entendiendo que
esla legislacion es transversal. Si se produ-
cen conflictos desde el punto de vista de la
interpretacidon de los trabajadores y emplea-
dores, se pueden hacer las denuncias a los
canales institucionales que tenemos como
Direccion del Trabajo v asi nosotros vamos
afiscalizar.

(Habri un proceso nuevo de fiscalizacion?

-Vamos a acompanar el proceso de imple-
mentacion tratando de aclarar todas las du-
das, paraque no se produzcan escenarios de
conflictividad. Esta es una ley que le gusta
al pais y, por tanto, todos debiéramos estar
disponibles para que laimplementacion sea
exitosa. En ese sentido, pondremos a dispo-
sicion nuestros canales de atencion de usua-
rios, de informacidn juridica, la linea de re-
laciones laborales; pero si hay denuncias, va-
mos a fiscalizar.

‘La jornada promedio se comenzard a
aplicar solamente cuando se llega a 40
horas semanales?

-No, la jornada bajard a 40 horas semana-
les recién el 26 de abril de 2028, en cambio
la distribucién en promedios semanales
contemplada en el nuevo articulo 22 bis del
Codigo del Trabajo, comienza a regir este 26
de abril, de manera que son ajustes indepen-
dientes. Este afio, el ciclo de la jornada pro-
medio se calcula con 44 horas, en dos afios
mads con 42 y en 2028 con 40 horas.

(Para pactar jornadas promedio se necesita
la venia del sindicato si es que el trabajador
esta sindicalizado?

-S1. La ley aclara que se necesitara obliga-
toriamente la aprobacion de las organizacio-
nessindicales sélo cuando el respectivo tra-
bajador estuviere afiliado a alguna de ellas.
La nueva distribucion de la jornada de 4x3,
Jscuando entra en vigencia? ;Cudl es la
forma en que se acordard: empleador-
trabajador solamente?

-De acuerdo con el dictamen del prime-
rode febrero, a contar del 26 de abril de 2028
lajornada ordinaria de trabajo podra distri-
buirse semanalmente en no menos de 4 dias
ni en mas de 6 dias, a diferencia de lo que
ocurre enlaactualidad, dado que dicho pro-
ceso debe efectuarse en no menos de 5ni mds
de 6 dias. No obstante, el mismo informe
aclara que, segun lo dispuesto porel articu-
lo octavo transitorio de la Ley N"21.561, las
partes podrdn pactar voluntariamente que
la rebaja de la jornada a 40 horas, y su dis-
tribucion en cuatro dias, se materialice an-
tes del 26 de abril de 2028. La distribucion
encuatro dias requiere necesariamente que
también se haya ajustado a la baja la canti-
dad de horas semanales. De lo contrario,
con las actuales 45 horas semanales distri-
buidas en cuatro dias, se permitirian jorna-
das de 11,25 horas diarias, lo cual, a su vez,
excede el limite mdximo de 10 horas diarias
establecidasenel inciso 2° del articulo 28 del
Codigo del Trabajo.@



