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SOFIA MALUENDA

Ya nos acercamos a mediados
de febrero y miles de trabajado-
res se encuentran de vacaciones.
Un perfodo durante el cual las
personas pueden descansar e,
idealmente, desconectarse de
sus labores diarias. Y la mayorfa
lo logra, segtin revela una en-
cuesta de la consultora de recur-
s0s humanos Adecco, ya que un
57,7% de los trabajadores chile-
nos afirma que sf logra desco-
nectarse en vacaciones, versus el
42,3% que no lo consigue.

“Ha habido un cambio signi-
ficativo en el nivel de concien-
cia de los empleadores sobre
los perfodos de descanso”, ase-
gura la directora de servicio y
calidad de Adecco Chile, Caro-
lina Varela, quien explica que
la pandemia acelerd este cam-
bio, ya que las lineas entre el
trabajo y la vida personal se
volvieron atin mds difusas:
“Esto llevé a una reflexién pro-
funda sobre la sostenibilidad
de las précticas laborales pree-

Expertos observan cambio de tendencia:

Casi 60% de los
trabajadores chilenos
logra desconectarse

en vacaciones

Al contrario, entre las principales
causas de los que no logran desligarse
estd la constante conexién a
dispositivos méviles y también la
preocupacién por las finanzas y el

ilogras
desconectarte
en vacaciones?

La psicéloga
Carolina Ed-
wards actualizd
su foto de perfil
de LinkedIn con
un marco que
anuncia que esta
de vacaciones.

que explique a tu red por qué no
vas a contestar esos dfas y asi re-
tomar el contacto cuando regre-
ses. Esto tltimo es parte de cui-
dar las relaciones que construi-
mos en las redes”, detalla.

Desconexiéon

Si

xistentes. Ahora, mds empre-  presupuesto de las vacaciones. 58% versus escapismo
sas estdn implementando poli- °
ticas de desconexién, recono- Si bien habitualmente se habla
ciendo festivos y vacaciones que cada vez hay mds “sinto- nalmente dificultad para dele- de “desconectarse” en vacaciones,
como esenciales para la soste- nia” entrejefaturasyequiposde gar tareas y necesitar seguir J el académico de la Escuela de Psi-
nibilidad y el éxito a largo pla- la importancia de tomar estas conectado al trabajo (7,5%). cologfa de la Universidad de los
z0. Lainversién en el bienestar ~ pausas y respetarlas “para co- Andes Andrés Pucheu hace hinca-
de los colaboradores se ha con-  menzar un nuevo periodo de Foto de perfil pié en entender su naturaleza.
vertido en una prioridad, refle-  desafios en conjunto”. para dar aviso “Hay que distinguir entre la desco-
jando una comprensién mds L. o nexién saludable —que en reali-
profunda de que un colabora- Prlnc1pa1es razones En medio de esta erade lahi- ¢Cudlesel dad es una espacio de conexién
dor descansado es mds produc- perconectividad, la estrategia principal con las personas y los aspectos de
tivo y comprometido”. Acerca de cudl es el princi- quehanseguido algunas perso-  distractor que uno mismo que han sido posterga-

Coincide la psicéloga UC y  pal obstdculo que impide des-  nas es cambiar su foto de perfil ~ te impide dosy que permiten crecer— del es-
subdirectora de Alumni UAI, conectarse en vacaciones, casi de WhatsApp —medio que desconectarte capismo, en el que se intenta olvi-

Carolina Edwards, quien afirma
que “sin duda es-
tamos viviendo un
proceso de cambio
en donde la salud
de los colaborado-
res es prioridad.

CAMBIO
Desde la consultora de
recursos humanos
Adecco dicen que ha

la mitad de los que contesta-
ron la encuesta
—que contemplé
mds de mil res-
puestas— sefialé
que estar constan-
temente conectado

muchos utilizan también para
temas laborales— con un men-
saje que indique claramente
que no se estd disponible: “Ce-
rrado por vacaciones” es una
frase que se repite junto a imd-
genes de palmeras o playas. Se

en vacaciones?

Fuente Adecco Chile

Estar constantemente

Preocupacion

Falta de Dificultad para

dar el trabajo, ya que su recuerdo
solo se asocia a estrés. Esto tltimo
es unsintoma de potencial burnout,
ya que en condiciones insalubres,
apenas se vuelve al trabajo el estrés
reaparece en todo su esplendor y la
gente dice cosas como ‘hace tres

N A . 0 " o € . conectado a por las finanzas ~ organizacion previa delegar - * .
Como en todo habido un cambio a dispositivos mé-  utiliza como senal para infor- dispositivos moviles  y el presupuesto  para dejar las tareas/necesidad  ias que volvi'y ya estoy igual que
cambio, hay orga- significativo en la viles le dificultaes- marle a la persona que quiere (correos, mensajes, para las resy bilidad de estar i si no hubiera salido’”, sefiala.
nizaciones que es- conciencia de los ta tarea, ya que es-  contactarlo por temas laborales llamados, etc.) vacaciones en orden al trabajo “Si tuviera que recomendar

to lo han trabajado
desde siempre y
otras que —sobre
todo después de la
pandemia y las consecuencias
de la hiperconectividad que tra-
jo consigo— comienzan a tomar
cartas en el asunto con diferen-
tes iniciativas que ponen al cen-
tro ese bienestar”. También dice

empleadores respecto
del descanso.
I

tdn ligados al co-
rreo, mensajes y
llamadas. La preo-
cupacién por las fi-
nanzas y el presupuesto de las
vacaciones se posiciona como
la segunda razén (37,3%), se-
guido de falta de organizacién
previa para dejar las responsa-
bilidades en orden (8,8%) y fi-

que no lo haga o evite hacerlo, o
que sepa que quizds surespues-
ta tardard mds de lo habitual.
Pero esta técnica se ha amplia-
do incluso a otras redes sociales
como LinkedIn. Fue allf donde
Carolina Edwards decidié tam-
bién actualizar su foto de perfil
por una que contenga encima un
marco de otro color que dice

“modo vacaciones, retomo el lu-
nes 19/02”. La psicéloga com-
partié su experiencia a través de
una publicacién en la misma red
social, donde intercambid estra-
tegias con mds personas. “Hoy,
cuidar las redes y el networking
es un elemento importante en

nuestras vidas profesionales”,
explica. Por eso, “es fundamen-
tal poder avisarles a tus contac-
tos que te encontrards fuera dela
oficina por vacaciones para, por
un lado, poder disfrutar y des-
cansar realmente en ese perfodo,
y por el otro, tener unarespuesta

algo, serfa comprender que las
vacaciones no resuelven los pro-
blemas de clima o mal disefio del
trabajo. En una situacién favora-
ble, las personas logran mante-
ner un nivel de energfa y satis-
faccién aceptable a lo largo de
todo el afo y, por eso, las vaca-
ciones son una posibilidad de
enriquecimiento”, agrega.



