EL MERCURIO

Fecha: 15/02/2024 Audiencia: 320.543 Seccion: ACTUALIDAD
Vpe: $3.612 Tirada: 126.654 Frecuencia: SEMANAL
Vpe pag: $13.136 Difusion: 126.654

Vpe portada: $13.136 Ocupacioén: 27,5%

En la Quinta Regidn:
Aspectos juridicos posincendios

Tras los incendios forestales, miles de personas quedaron en la calle, sin techo, sin
papeles, sin trabajo o fuentes de ingreso. Clinica juridica sugiere qué hacer.

No solo perdieron sus casas,
sus cosas, sus recuerdos, a un ser
querido. El fuego se los arrebaté
todo, incluso sus identidades
(documentos). Las dudas y no
saber qué hacer para volver a le-
vantarse abruman a muchas vic-
timas de los incendios forestales
de la Quinta Regién. Por ello, la
Clinica Juridica de la carrera de
Derecho de la UDLA, Vifia del
Mar, nos aclard lo siguiente:

I PERDIDA DE DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACION:

“ Si perdi6 el carné de identidad,
se recomienda obtenerlo nueva-
mente cuanto antes. Para ello, el
Registro Civil dispuso unidades
méviles para otorgarlos gratui-
tamente. Estas atenderdn en los
diversos sectores afectados, al-
bergues organizados por la au-
toridad, por la aplicacién web o
en las oficinas del servicio.

“ Migrantes: Se recomienda de-
nunciar el extravio de la cédula
deidentidad en el sitio web de la
Comisarfa Virtual o en cualquier
comisaria y solicitar una nueva
en las diversas unidades méviles
dispuestas por el Registro Civil
en los territorios o en los alber-
gues autorizados.

En lo referente a documentos
migratorios, la mayoria se pue-
den descargar del sitio web del
Servicio Nacional de Migracio-
nes con la ClaveUnica.

Las cédulas o pasaportes del
pafs de origen, deben solicitarse
en consulados o embajadas, los
que han dispuesto un programa
especial de atenciones.

[ DOCUMENTOS DE LA VIVIENDA:
* Si es propia: Para solicitar el
Certificado de Inscripcién de
Dominio Vigente y otros, deberad
hacerlo en el Conservador de
Bienes Raices de la comuna a la
que pertenezca. El CBR de Vifia
del Mar dispuso para los afecta-
dos una plataforma en la que po-
drdn obtener gratuitamente la
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DESPIDO.— No lo puedn.despedir sies ’ctima de los incendios.

documentacién necesaria para
optar a los beneficios del Estado.
* Si era de sus padres y fallecie-
ron: Luego de obtener en el Re-
gistro Civil el certificado de de-
funcién del padre o madre, debe
solicitar la posesion efectiva en
esa misma entidad o en su pégi-
na web con ClaveUnica.

* Si era de la familia y nunca la
regularizé: También debe solici-
tar la posesién efectiva en el Re-
gistro Civil o en el sitio web del
servicio con su ClaveUnica.

' FICHA FIBE:

Esta encuesta permite recopi-
lar informacién de personas o fa-
milias sobre la ubicacién del ho-
gar, cudntas personas compo-
nen el grupo familiar y sus ca-
racteristicas, identificacién de
necesidades especiales, existen-
cia de redes y participacién, in-
formacién y apreciacién del da-
fio de la vivienda.

Los beneficios que otorgard el
Estado se asignardn dependien-
do del tipo de emergenciay afec-
tacién en las familias.

Cabe sefialar que, la encuesta
FIBE no requiere de ningtin trd-
mite o documento previo, sino
que se realizard de forma pre-
sencial, por personas autoriza-
das por el Ministerio de Desa-

rrollo Social y municipios.

Los funcionarios a cargo de la
FIBE visitardn las veces que sean
necesarias las zonas afectadas. Si
por seguridad la persona se des-
plazé a otrolugar, se sugiere que
acuda a sumunicipio para solici-
tar la aplicacién de la ficha.

¥ PROPIEDAD EN ARRIENDO:

Si es el duefio es relevante si
posee o no un crédito hipoteca-
rio en curso. Si es asi, y se halla al
dia, en el 95% de los casos este
crédito lleva asociado un seguro
de incendios y/o catdstrofes,
que cubre la totalidad del valor
de la vivienda.

Si era arrendatario, las partes
pueden voluntariamente alterar
el contrato y renegociarlo o ter-
minarlo. Sibien no es un requisi-
to realizarlo en una notaria, se
sugiere dejar algin medio de
prueba por escrito.

0 SEGUROS:

En caso de contar con un segu-
ro particular contra incendios o
si paga un crédito hipotecario y
este tiene asociado uno contra
incendios, se recomienda revisar
detalladamente la pdliza de se-
guro y ver su vigencia; verificar
el monto del deducible, que es
de cargo del asegurado; y revisar
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las exclusiones de cobertura. Es
fundamental estar al dia en el
pago dela prima del seguro para
exigir su cobertura.

I TEMAS LABORALES:

Una delas principales preocu-
paciones de los afectados es qué
sucederd con su fuente laboral
porque no puede acudir a traba-
jar o bien porque las dependen-
cias donde cumplfa sus funcio-
nes quedaron destruidas.

Elempleador no puede despe-
dir a un trabajador si este se au-
senta de forma justificada, en-
tendiéndose como justificacién
suficiente un impedimento ra-
zonable (pérdida total o parcial
del hogar, motivos de salud, cui-
dados de alguin familiar grave-
mente afectado).

En todo caso y solo si es posi-
ble, se recomienda avisar al em-
pleador, preferentemente por
escrito (mensajes de correo,
WhatsApp, etc.), o dejar una
constancia en la Inspeccién del
Trabajo. Por otro lado, si el em-
pleador pusiese término a la re-
lacién laboral invocando las au-
sencias, el trabajador (Art. 168
del Cédigo del Trabajo) tiene de-
recho a ejercer acciones judicia-
les ante los juzgados del trabajo
dentro del plazo de 60 dias habi-
les contados desde la separacién,
afin de que el tribunal declare el
despido indebido y condene al
empleador al pago de las indem-
nizaciones correspondientes.

Si las condiciones de trabajo
ponen enriesgo la vida o integri-
dad fisica de los empleados —ya
sea por la destruccién total o
parcial del lugar de trabajo, la
falta de servicios bdsicos para su
buen funcionamiento, o bien,
por encontrarse en una zona cer-
cana a focos de incendio—, el
empleador no puede obligarlos
a asistir al trabajo. Lo que si po-
drfa hacer es poner término al
contrato de trabajo mediante la
causal “fuerza mayor”.



