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Citi sube el sueldo de E 

de reorganización 

Citigroup au- 

FT mentó el salario 

de su CEO, Jane 

FINANCIAL Flaser, en un 6% 
TIMES en2023aUS$ 26 

millones, a pesar de que las 

ganancias del banco cayeron 

casi 40% en medio de una 

reorganización radical. 

El banco dijo en una pre- 

sentación regulatoria el mar- 

tes que su remuneración, que 
consiste en USS 1,5 millones 

en salario base y un bono de 

US$ 24,5 millones, se basó en 

que Fraser está racionalizan- 

do la estrategia de Citi y ha 

anunciado “el conjunto de 

cambios más trascendentales 

en su modelo organizativo 

y de gestión desde la crisis 
financiera de 2008”. 

Los cambios que Fraser 

describió el año pasado es- 

tán resultando en al menos 

20.000 recortes de empleos 

en Citi, el tercer banco esta- 

dounidense por activos. 

Fraser, una veterana de la 

consultora McKinsey y del 
banco de inversión Goldman 

Sachs, asumió el cargo a prin- 

cipios de 2021 con el mandato 

de arreglar el banco después 

de que la entidad hubiera 

tenido un desempeño inferior 

al de sus pares durante años. 

Como parte de su estrate- 

gia, anunció planes para re- 

tirarse de la banca minorista 
en 14 mercados extranjeros. 

Fraser también está tra- 

tando de liberar a Citi de una 

orden de consentimiento 

de 2020 con los regulado- 

res bancarios que le exigía 

actualizar los procesos y la 

A El salario y las 
bonificaciones 
crecen 6% a 
pesar de una 
caída del 40% 
en las ganancias 
del banco en 
2023. 

Jamie Dimon de JPMorgan: el 
salario récord de Wall Street 
El El aumento de salario de Jane Fraser de Citi por 

ahora está lejos del sueldo que recibe su histórico 
par de JPMorgan, Jamie Dimon, quien recibió en 
2023 un total de US$ 36 millones, aproximada= 

mente un 4% más que el año anterior y su mayor 
remuneración en el banco estadounidense. 
El aumento salarial de Dimon, que dirige el banco 
desde finales de 2005, se produjo después de un 
año en el que JPMorgan registró beneficios récord 
de casi US$ 50.000 millones y fue significativa- 
mente más rentable que sus pares. 
“La compensación anual para 2023 refleja la ges- 
tión de la empresa por parte del señor Dimon, con 
crecimiento en todas sus líneas de negocio líderes 
en el mercado, resultados financieros récord y un 
balance sólido”, dijo JPMorgan en un documento 
regulatorio. 
De los US$ 36 millones de salario de Dimon, de 67 

años, se incluyen US$ 1,5 millones de salario base 
y un bono de US$ 34,5 millones, la mayor parte del 
cual se paga en acciones. 

    

  

pot sul estrategla 

tecnología después de que 

transfirió por error US$ 900 
millones a los acreedores de 
uno de sus clientes, Revlon. 

Los banqueros 
Sus rivales ]PMorgan Cha- 

se, Morgan Stanley y Goldman 

también han aumentado 

el salario de sus directores 

ejecutivos para 2023. 

El salario de Jamie Dimon 

de JPMorgan, cuyo banco 

reportó ganancias récord 

Para 2023, aumentó alrededor 

de un 4% aUS$ 36 millones. 

James Gorman, que renunció 

como director ejecutivo de 

Morgan Stanley a principios 
de 2024, recibió US$ 37 millo- 

nes, un aumento interanual 
del 17,5%. Goldman aumentó 

el salario de David Solomon 

en un 24% aUSS 31 millones. 

Bank of America recortó el 

salario de Brian Moynihan, 

su principal ejecutivo, en un 

3%, o USS 1 millón, aUSS 29 

millones. 

Al decidir el salario de Fra- 
ser, Citi dijo que el comité de 

compensación de su junta 

directiva también había con= 

siderado “niveles de pago 

competitivos del mercado 

para los directores ejecutivos 

de instituciones pares”.   
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Accionistas de 

Fintual inyectan.    capital a la 
AGE y preparan 

  

ingreso a negocio 
de prepago 

Ml La administradora de fondos recibió 
un aporte cercano a US$ 4,2 millones. 
Sequoia Capital, Kaszek y HI Ventures 
participaron en las operaciones. 

POR VICENTE VERA 

Una serie de movimientos 

de dinero realizó la fintech 

Fintual a comienzos de año. 

De acuerdo a documen- 
tos públicos enviados a la 

Comisión para el Mercado 

Financiero (CMFE), Diario 

Oficial y el Registro de Co- 

mercio del Conservador de 

Bienes de Raíces de Santiago, 

la compañía concretó un au- 

mento de capital por cerca de 

USS 4,2 millones a la AGF. 

   

Expansión 
Actualmente, Fintual se 

encuentra en proceso de 
crecimiento en México, donde 

ya cuentan con más de 12 
mil clientes. En Chile tienen 
una cartera de más de 100 

mil partícipes en sus fondos 

mutuos, gestionando más de 

$ 730 mil millones. 

Una de las últimas no- 

vedades de Fintual fue la 

posibilidad de comprar ac- 

ciones. La firma mencionó 

que ya tienen más de 18 mil 

      

  

Justamente a través de 

Fintual SpA se realizó la 

inyección de capital. En tan- 

to, en Fintual Prepago se 

materializó un incremento 

de capital cercano a los USS 

513 mil. 

Consultada por esta in- 

yección de recursos, Fin- 

tual explicó a DF que es algo 

común en las startups que 
están en expansión y cuya 

casa matriz se encuentra en 
Estados Unidos. 

Añadieron, que estosincre- 

mentos decapital “son el me- 
canismo de transferencia de 

fondosa nuestras operaciones 

en Chile y México, inyecta- 

dos en EEUU por firmas de 

venture capital de renombre 

como Sequoia Capital, Kaszek 

y HI Ventures”. 
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clientes activos a través de su 

plataforma y un incremento 

de 2% semanal de usuarios. 

Prepago: novedades 
en 2024 

En cuanto al negocio de 
emisión de tarjetas de pre- 

pago, la fintech detalló que 

“estamos actualmente tra- 

bajando en su desarrollo y 

esperamos compartir nove- 
dades alo largo de este año”. 

La entidad tiene parte de 

sus esfuerzos concentrados 
en entrar a la industria de 
prepago desde 2023. De he- 

cho, hace dos años obtuvieron 

las primeras autorizaciones 

regulatorias para la operación 

mediante la luz verde para la 

existencia de la sociedad que 

estará a cargo de este negocio. 

    

  

PD pressreader Hiiederzon 
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