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Enfrentar la informalidad laboral
La informalidad laboral, fenómeno 
que se ha incrementado en todo 
el país, no solo es sinónimo de 
precariedad, también es factor 
de subdesarrollo. Se combate con 
crecimiento económico, desafío 
complejo para el país y la región; por 
otro lado, se requiere flexibilizar la 
legislación laboral, con pragmatismo 
y sin eslóganes, de manera que ésta 
responda adecuadamente a las 
necesidades de las empresas y los 
trabajadores, sin que ello signifique 
una desprotección; pero también 
se enfrenta con educación y con 
fiscalización efectiva, aspectos en los 
que hay mucho por mejorar.

C
on el debate sobre la reforma al sistema de 
pensiones concentrando la atención de las 
autoridades, la tasa de informalidad laboral 
sigue evidenciando que, de cada tres traba-
jadores, uno es informal, es decir, que no 

cuenta con contrato de trabajo, no cotiza para su pensión 
y no tiene derechos laborales.

La informalidad, un fenómeno que se ha incrementado 
en todo el país, no solo es sinónimo de precariedad para 
el trabajador, sino que también es factor de subdesa-
rrollo.

Según la encuesta de empleo del INE, en la región de 
Ñuble, la tasa de ocupación informal fue de 36,2% en el 
trimestre octubre-diciembre -la segunda más alta del 
país-, anotando una leve caída de 1,4 puntos en 12 meses, 
pero todavía en niveles históricamente altos, los que 
comenzaron a observarse durante la pandemia.

De acuerdo a estadísticas de la Superintendencia de 
Pensiones, en diciembre de 2023, un total de 124.151 tra-
bajadores de Ñuble cotizaron en las AFP, de un total de 
218.818 ocupados, según la encuesta de empleo de INE.

En la región, las tasas de informalidad son levemente 
superiores en mujeres (36,5%) respecto de los hombres 
(35,9%). Asimismo, se observan guarismos más altos en 
los tramos de mayor edad, por ejemplo, una tasa de 45,2% 
en el grupo de 55 años y más.

A partir de estos datos se pueden sacar las primeras 
conclusiones, como las dificultades de algunos grupos 
para integrar el mercado laboral formal en la región, así 
como también la falta de interés, lo que está relacionado 
con el escaso dinamismo económico y algunas rigideces, 

tanto en lo normativo como en las características de la 
oferta y demanda de empleos. 

En ese sentido, bien vale poner atención al impacto 
que pudieran estar generando en el mercado laboral 
algunas medidas que han contribuido a encarecer el 
empleo formal, como el aumento del salario mínimo, la 
reducción de la jornada laboral y el eventual incremento 
de 6% en la remuneración imponible para destinarlo a 
las pensiones.

Pero también es importante considerar la rigidez de las 
jornadas como un desincentivo a la formalidad, ya que 
hay un importante número de trabajadores que tienen 
también un rol de cuidadores de niños o ancianos, donde 
el teletrabajo o el trabajo parcial constituyen sus únicas 
alternativas.

La informalidad es también la única alternativa para 
quienes han perdido su empleo y no han podido reinser-
tarse en el mercado laboral en las mismas condiciones 
salariales anteriores, viéndose obligados a emprender o 
trabajar por cuenta propia, un mundo donde se estima 
que el 70% de los trabajadores son informales, según un 
reciente estudio del Observatorio Perspectivas. 

En términos generales, la informalidad laboral se 
combate con crecimiento económico, un desafío complejo 
para el país y para la región; por otro lado, se requiere 
flexibilizar la legislación laboral, con pragmatismo y sin 
eslóganes, de manera que ésta responda adecuadamente 
a las necesidades de las empresas y los trabajadores, sin 
que ello signifique una desprotección; pero también se 
enfrenta con educación y con fiscalización efectiva, dos 
aspectos en los que hay mucho por mejorar.
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A
ctualmente, uno de los 
principales desafíos del 
Estado en colaboración 
con el mundo privado es 
reducir el déficit en materia 

habitacional. Según la encuesta Casen 
2022, el déficit cuantitativo supera las 
550 mil viviendas, por ello es priorita-
rio planificar la gestión, diversificar y 
aumentar la oferta habitacional para 
diversas necesidades de la población.

El Plan de Emergencia Habitacional 
que actualmente impulsa el Ministerio 
de Vivienda y Urbanismo avanza en la 
línea de modernización productiva, 
fortaleciendo la construcción indus-
trializada de viviendas, reducir los 
tiempos de construcción en base a 
procesos industrializados 

Ya contamos con el primer proyecto 
modalidad Construcción en Nuevos 
Terrenos (CNT) en San Nicolás en base 
a procesos industrializados y espera-
mos que se diversifique esta solución 
habitacional en otros puntos de la 
región. Con esto mejoramos eficiencia, 
costos y aceleramos los tiempos de 
construcción.

La construcción de viviendas in-
dustrializadas viene a diversificar el 
paradigma actual de las líneas progra-

máticas habitacionales tradicionales 
y se convierte en una nueva ventana 
para ampliar el acceso a viviendas para 
las familias. Esto es un desafío en la 
política urbana y habitacional y en el 
trabajo que realiza Serviu referente 
a la normativa en materia de certifi-
cación y fiscalización de este tipo de 
construcciones.

Los equipos Serviu Ñuble se han 
desplegado dentro y fuera de la región 
para visualizar in situ los procesos 
productivos de empresas que se dedi-
can a la construcción industrializada. 
Visitaron E2E hace algunas semanas 
y recientemente la planta Pitrufquén 
de la empresa Ingecon, además de la 
Planta Patagual, de la empresa ejecutora 
Terracon en Coronel.

En Ñuble se realizó una visita inspec-
tiva al centro industrializado Leonera, en 
Coelemu, empresa que busca certificar 
su modelo constructivo para viviendas 
sociales de los programas habitacionales 
DS10 y DS49, del Minvu.

Leonera es una planta de indus-
trializado modular que construye en 
madera impregnada seca y calibrada, 
con superficies revestidas, aislación 
térmica de lana de vidrio según la 
normativa chilena. Equipos Serviu 

conocieron el modelo Rukka, que va 
desde los 53 a los 64 m2, con dos y tres 
dormitorios, living comedor, cocina, 
sistema de calefacción PABST Low 
energy, Sistema de Control Calidad de 
Aire Incorporado, entre otras caracte-
rísticas. Una casa de este tipo toma 5 
días en ser completamente instalada 
desde el momento que el equipo llega 
al sitio.

Otros ejemplos de prototipos indus-
trializados están elaborando proyectos 
en base a hormigón y acero. El tiempo 
de construcción es de 2 meses y me-
dio, y no 8 a 10 meses como demora 
aproximadamente una construcción 
tradicional. 

Actualmente el objetivo ministerial es 
desarrollar diez proyectos de vivienda 
industrializada a lo largo del país, lo 
que se traduce en 1.800 soluciones 
habitacionales. 

En Ñuble, destaca el esfuerzo de 
Corfo, que concretó estos días la pri-
mera mesa de gobernanza, una hoja de 
ruta que busca dinamizar y entregar 
identidad local, donde se avance en un 
sistema de construcción de viviendas 
industrializadas. Esto, de la mano de 
14 instituciones del mundo público y 
privado.

Miguel Moraga. ¿Porqué 
entonces la protección del 
huemul permite la devastación de 
2.200 hectáreas de nativo para el 
embalse hidroeléctrico Punilla? 

@mveronsa. “Forraron” a las @
Isapres_Chile Desde la quiebra 
inminente a salir con utilidades 
para accionistas y jugosos bonos 
a sus altos ejecutivos. Chile es 
muy generoso.  

@concha_lilia. De la larga lista de 
crímenes de la dictadura ahora 
se suma este, bebés alejados de 
sus madres, de sus familias, con 
engaños y mentiras, secuestrados 
para el tráfico de adopciones 
ilegales, negado su derecho a 
identidad. 

titamona. Uffffff tanto 
sufrimiento de las madres que les 
secuestraron sus hijos.  

@alvarouch23. Jefa de 
estadio seguro tuvo meses 
para implementar la nueva 
reglamentación biométrica para 
el ingreso a los estadios, pero 
esperó a que esté iniciada la 
fecha para dejar a los clubes sin 
tiempo. Esto es un saboteo al 
fútbol chileno, o no se explica.
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