
  
12 

Opinión 
EL MERCURIO DE CALAMA Miércoles 28 de febrero de 2024 

  

0 
Editorial 

Nuevo accidente 
en Avda. S. Allende 
Una persona en riesgo vital es y cuatro 

lesionados es parte del sado del nuevo 

incidente que profundiza las críticas de 

vecinos ante la falta de fisc. 

    

zación. 

eforma casi paradójica, en estas mismas 
páginas, el lunes se advertía de la lentitud 

en la implementación de las medidas que 

permitieran un mejor control en la circula- 

ción de transporte pesado en el sector de 

acceso a la ciudad por avenida Salvador Allende. Las de- 
nuncias de usuarios y vecinos se multiplicaban y adver- 

tían un relajo en la fiscalización comprometida en oca- 

sión del último accidente fatal el 4 de octubre pasado. 

Como respuesta a esa interrogante, desde la Dirección 

General de Concesiones del MOP indicaron que se en- 

cuentra en revisión el borrador de resolución que con- 
trataría el “Estudio y evaluación de alternativas de habi- 

litación del punto de control de vehículos pesado, ruta 

26”. A la espera de esa revisión y de una tramitación ad- 

ministrativa indeterminada, la noche del lunes ocurrió 

un nuevo accidente, que involucró cuatro vehículos, da- 

ños estructurales a dos viviendas, cinco heridos, uno de 

ellos en riesgo vital en el 

El saldo de fallecidos Hospital Regional. 
en el sector asciende Luego de casi 15 años de ha- 

a10 personas. Los bilitación de la autopista ha- 

el a cia Calama, el saldo de falle- 
daños materiales son cidosenelsector asciende 
cuantiosos y la al0 personas. Los daños 
sensación de materiales son cuantiosos y 
indefensión en los lasensación de indefensión 

. en llos habitantes del sector 

habitantes se parece se parece mucho al abando- 

mucho al abandono. no. 
Las medidas adoptadas 

por los representantes del Estado si bien han avanzado 

en la restricción de la bajada de vehículos mayores por 
la avenida, resultan del todo insuficientes porque 
mientras eso sucede, la molestia, rabia e impotencia 
con que la ciudadanía observa toda la tragedia genera 

profunda desafección con las autoridades de turno. 

Y eso, quizás es el peor efecto de lo que sucede en ave- 

nida Salvador Allende. Aquella parsimonia, justificada 
ono, en aplicar una solución eficiente por parte del Es- 

tado a un problema grave y de larga data en la ciudad, 

no hace más que profundizar la brecha entre habitan- 

tes que deben resolver su cotidianidad ante las reitera- 

das explicaciones de quienes están llamados a prote- 

gerlas. 

Columna 
Francisco Torres 

Director de Staffing Randstad Chile 9) 
Ley deteletrabajo para cuidadores 

la modalidad de teletrabajo para los empleados que se- 
lan cuidadores de menores de 14 años, personas con dis- 

capacidad o en situación de dependencia. Esta nueva legisla- 
ción no solamente representa un avance en materia laboral, 
sino que también en equidad de género, ya que la mayoría de 
lostrabajadores que ejercen el rol de cuidadores son mujeres, 
por lo que con esta nueva herramienta a su favor, podremos 
ver un ingreso sustancial de mujeres cuidadoras ala fuerza la- 
boral. 

Sin duda la implementación de esta nueva ley, y la posibi- 
lidad de quese sumen ala fuerza laboral nuevos trabajadores 
de manera netamente remota, presenta un desafío para las di- 
ferentes empresas, los que se pueden transformar en benefi- 
ciosa largo plazo si los empleadores saben enfrentarla de ma- 
nera correcta. Razón por la que he identificado una serie de 
desafíos y oportunidades que esta normativa presenta a las 
empresas. 

En primer lugar una nueva ley que facilite teletrabajo pa- 
ralos trabajadores que lo necesiten puede armonizar las rela- 
ciones laborales entre trabajador y empleador, ayudando a es- 
te último a atender a las necesidades personales de sus em- 
pleados, especialmente delas mujeres en estecontexto de cui- 
dadoras. 

Asítambién el disponer de jornadas totales o parciales de 
teletrabajo obligará a las empresas a generar un entorno labo- 
ral más flexible y comprensivo con las necesidades de cada tra- 

bajador, priorizando la calidad de vida, lo que eventualmente 
se transformará en un éxito sostenible para las empresas. Con 
eltiempo he visto que esta flexibilidad es apreciada por traba- 

E pasado 29 de enero entró en vigencia la ley que facilita 

  

jadores actuales como futuros candidatos, lo que permite 
atraer a mejores talentosa las empresas, convirtiéndose en un 
beneficio a largo plazo. 

Por otrolado, también existen desafios, especialmente pa- 
ra las empresas que no estén preparadas para este nuevo es- 
cenario. Dicho desafio se debe principalmente ala adaptación 
alos horarios y modalidades de trabajo, lo que llevará las em- 
presas a enfrentar la tarea de personalizar las ofertas labora- 
les de manera específica, para atraer y retener talento. A este 
desafío se suma otro, y es que frente a la posibilidad de que 
gran parte de los trabajadores requieran de la opción de tele- 
trabajo los empleadores deberán enfrentar desafíos de coor- 
dinación, comunicación, mantención, costo de oficinas exter: 
nas, así como también inversión en herramientas tecnoló; 
cas que faciliten la colaboración entre trabajadores y la comu- 
nicación eficaz. De esta forma también pueden cuidar alos tra- 
bajadores que ya están contratados, estableciendo un buen 
ambiente laboral y atraer a nuevos talentos. 

Perono es solamente la implementación de esta nueva ley 
lo que presenta cambios en las empresas, a esto debemos su- 
marotros cambios legislativos enel campo laboral comola re- 
ducción de la jornada yla ley de inclusión, la cual consiste en 
una cuota de un 19 de trabajadores con discapacidad. Por lo 
que comenzar a realizar cambios desde ahora, prepara a las 
empresas parallos desafíos futuros. 

Finalmente, y desde una perspectiva general, esta nueva 
normativa presenta mayores ventajas que desafíos para las 
empresas, promoviendo un ambiente laboral más flexible, y 
considerando las necesidades personales de cada trabajador 
y nuevos talentos. 
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Frases 

“Chile ha sido un país crítico de muchas 

dinámicas políticas que han habido en 
Venezuela”. 

Carolina Tohá, ministra del Interior ySeguridad Pública. 

O 
Nuestro archivo 

100 años | 27 defebrero de 1924 

Arriba a Valparaíso Mr. Elbert H. Gary, 
“El rey del acero” 

Ayerarribóel vapor “Santa Teresa”, de la Compañía “Grace 
Line”, en que llegó el conocido hombre de negocios Mr. El- 
bert H. Gary, presidente del directorio de la “United States 
Steel Corporation”. En su patria este distinguido viajero es 
conocido como “El rey del acero” y el motivo de su llegada 
estos mareses conocer en terreno los países de Sudaméri- 
ca. Mr. ElbertH. Gary quiere saber si puede expandirse acá. 

    

   

50 años |27 de febrero de 1974 

Rafael Agustín Gumuci 
asilado a Venezuela 

  

Poco después de las 14 horas de ayer viajó a Venezuela Ra- 
fael Agustín Gumucio, ex Secretario General de la ex Confe- 
deración de Partidos de la Unidad Popular. Gumucio se asi- 
16 en la Embajada de Venezuela, luego del pronunciamien- 
10mmilitar. Por otra parte, en fuentes diplomáticas se informó 
queen esa embajada está asilada Mitzy Contreras Bello, her- 
mana de Miriam Contreras, conocida como “La Payita”.
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