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Actualidad La meta de un nuevo periodo estará en desconcentrar los 
servicios municipales y llegar a los macrosectores”. 

ALEJANDRO BIZAMA (CS), concejal por Temuco 
  

La Araucanía: más de 118 mil alunmos y 1.124 
establecimientos iniciaron el año escolar 2024 
Andrea Arias Vega 
andrea.ariasBaustraltemuco.cl 

'on la presencia delas au- 
Curs del ramo ayer 

se inauguró oficialmente 
elaño escolar 2024, sumándo- 
se a las aulas de los 1.124 esta- 

blecimientos de La Araucanía 
los escolares que aún no ha- 
bían ingresado de maneraade- 
lantadaa partir del 26 defebre- 
ro. 
En total, el sistema educativo 

regional (admisión vía SAE) es- 
tá atendiendo a la fecha a 
118.112 alumnos con una pro- 
yección della matrícula de 120 
mil estudiantes, ya que todo 
marzosiguesiendo un periodo 
de ajuste conllas listas de espe- 
ra. 

INAUGURACIÓN 
El acto oficial del inicio delaño 
escolar se realizó en la Escuela 
Santa Rosa de Temuco, hasta 

donde llegó la seremi de Edu- 

cación, Marcela Castro, junto a 
autoridades del gabinete regio- 
nal y educacional. 
Enla oportunidad, el llamado 
dela titular de Educación para 
el año que recién comienza fue 
avanzar con la reactivación 
educativa y adquirir el com- 
promiso de asistira clases para 
seguir avanzando con la bre- 
cha en materia de deserción 

   

Lanzamiento. La seremi de Educación, Marcela Castro, inauguró la vuelta a clases 
en la Escuela Santa Rosa de Temuco, pidiendo a las comunidades que asuman 
“la presencialidad” como “un compromiso esencial para el aprendizaje”. 

CEDIDAS CEDIDAS 

120 mil 
es la proyección 
para el presente año de la 

matrícula regional, según 
cálculos de la Seremi de 
Educación. 

escolar que dejó la pandemia. 
“La escuela es el lugar para el 

aprendizaje, por eso esimpor- 
tante que los estudiantes vuel- 
van a clases y que tengamos 
presencialidad para que asíre- 
cuperemosel hábito de venira 
la escuela”, precisó la seremi 3 
Castro, recordando que como a SERE DE EDUCACIÓN INAUGURÓ EL AÑO En La EscuELa santa rosa. Gobierno invierte $13 mil millones Región, “el año pasado tras 
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LOS ESTUDIANTES DESTACARON LA BUENA RELACIÓN EN LA COMUNIDAD. 

    

unaserie de acciones derevin- — Junji opera en la capital regio- — la Escuela Millaray. e Laseremide Educación, Marcela Castro, entregó antece- 
culación se aumentó en un — nalcon 23 jardines infantiles El otro hito importante del dentes de la inversión en infraestructura educativa regional 

1,3% la asistencia”. vía transferencia de fondos. —  DaemdeTemucoes el cumpli- — que harealizado el Gobierno del Presidente Boric. Señaló que 
La inauguración del año esco- miento de un compromiso ad- se han financiado 67 proyectos con una inversión superior a 

DAEM TEMUCO lar 2024 de Temuco fue en el — quirido el año pasado, en el los$13 mil millones. Agregó que en la Región ocho comunas 
“Temuco inició el año anuncian- — Colegio Mundo Mágico(verpá-— marco dela contingencia edu- — han sido parte del plan de convivencia escolar y salud mental: 
do queel focoestará enla lec gina5)ysehizo con elanuncio — cativa. Setrata del primer pilo- — “A convivir se aprende”, debiendo sumarse nuevas comunas 
tura parala educación pública — de que dicha escuelaserálase-— to “Zonalibre de celulares”, el durante el presente año. El alcalde de Temuco, Roberto Neira, 
municipal, la cual ensus 42es-— gunda dela capital regionalen — cual ya partió en la Escuela — destacó el apoyo del Mineduc en el mejoramiento de infraes- 
cuelas alberga a más de 15mil — iniciar su transformación a bi- Alonso de Ercilla de Pueblo tructura, siendo 13 las iniciativas beneficiadas para la capital 
estudiantes. Adicionalmente, — lingúe, siguiendo los pasos de — Nuevo. es regional. 

  

  

Igualdad de género: compromiso y acción para transformar  Q 
jada Día Internacional de 

C: Mujer hacemos balan- 
ces, reafirmamos com- 

promisos, reflexionamos sobre 
el camino recorrido y los desa- 
fos que aún tenemos para ga- 
rantizar a las mujeres el ejerci- 
cio pleno de sus derechos. Sin 
embargo, y bien lo saben las 
mujeres que han estado en las 
luchas y conquistas por socie- 
dades más justas e igualitarias, 
estetrayectono ha estado exen- 
to de tensiones y dificultades. 
Enrazón deello se requiere una 
revisión constante de las estra- 
tegias utilizadas para que sean 
acordes a las instituciones y a 
sus desafíos, y así avanzar en 

Columna 
una igualdad sustantiva. nos hemos enfocado por una corporado estos principios y li de quese ha favorecidoel cam- 

Como Universidad de La parte en sensibilizar, formar y  neamientos en el plan de desa- bio cultural institucional nece- 

Frontera hemosasumido quela— comprometer a toda nuestra — rrollo estratégico, modelo edu- sario para que mujeres y hom- 
estrategia debe abarcar trans- comunidad y, por otra, enin-— cativo, plan maestro de infraes- bres se desarrollen de manera 
versalmentea las diferentes uni-— corporar el análisis de género — tructura, además de las políti-— igualitaria en nuestra universi- 
dades de gestión y académicas, — enla planificación, implemen- — casdesustentabilidad; vincula-— dad, y del profundo compromi- 
así como los diversos instru tación, monitoreo yevaluación ción con el medio; investiga- so social que tenemos con la Bárbara Eytel Pastor, 

mentos políticos y normativos, — de políticas, programas ypro- ción, innovación y creación; — erradicación delas desigualda- directora Equidad de Género 
incorporando de manera siste- yectos en los diversos ámbitos bienestar integral estudiantil; des, violencias y discriminacio- Universidad de La Frontera 

mática y consciente la perspec-— estratégicos universitarios, — gestión y desarrollo de perso- nes de género en nuestro terri- 
tiva de género, entendiendo comprendiendo queimpactan nas; postgrado; desarrollo y torioyennuestra sociedad. Se- 
que las desigualdades de géne-— demanera diferenciadaa muje transformación digital. Pronta-— guiremos trabajando ardua- — torio alcance la igualdad y la 
roson estructurales y queestán — res, hombres y personas de mente también estarán en las mente para quetodaslasmuje- equidad de género en todos los 
arraigadas en instituciones, po-— otrasidentidades de género. políticas queestánactualmente — res dela universidad podamos — rincones y en cada uno de los 
líticas y prácticas sociales. Para la Ufro, la igualdad y enelaboración. Claramentela — vivir, estudiar y trabajar sin vio-— ámbitos de la vida. De esta ma- 

Esto ha sido un desafío, equidad de género no deben tarea que sigue es materializar — lencias ni discriminaciones de nera, la universidad se afianza 

pues a partir del compromiso — encontrarse solamente en una — estos instrumentos y cumplir género, pero también noscom- como un motor de transforma- 
queelrector Hebelhainstalado — política particular sobre el te-— conlo comprometido. prometemos a aportar desde — ción cultural para vivir en so- 
en el Gobierno Universitario, — ma,sinoquetambién se hanin- Este panorama da cuenta — nuestro rol para que este terri ciedades más justas. 3 
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