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UN GRUPO DE APODERADOS Y CERCANOS A LA PROFESORA FALLECIDA SE MANIFESTO EN LAS AFUERA
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CE DITO: KIWICHA COM.

S DE LA ESCUELA D-68 JOSE PAPIC.

Sindicato de profesores exige
renuncia de directivos de la
Cmds ante muerte de docente

EDUCACION. Durante la jornada de ayer se realiz6 un paro de brazos caidos con el
fin de analizar siluaciones de acoso similares a la de la profesora fallecida.

Franco Bruna Ortiz
cronica@mercurioantofagasta.cl

I fallecimiento de la pro-
E fesora de inglés Katheri-
ne Yoma, quien denun-
ci6 amenazas de muerte por
parte de una alumna mientras
trabajaba en la escuela D-68, si-
gue causando revuelo en la co-
munidad educativa de la ciu-
dad. Lajornadade ayer en par-
ticular se viomarcada por el lla-
mado realizado por el Sindica-
to de Profesores y Profesionales
dela Educacion de Antofagasta
(Sippe) a ejercer un paro de
“brazos caidos”.

La iniciativa tuvo como fin
usar el horario de clases para
reflexionar sobre lo sucedido
con Yoma, asi como también
para analizar otros casos de
acoso sexual y laboral que se
habrian registrado en estableci-
mientos municipales.

“Lamentablemente es algo
habitual y lo venimos denun-
ciando desde hace mucho
tiempo. Hacen falta protocolos
para hacerse cargo de estos ca-
sos asi como acompanamien-
tos ¢ intervenciones en cuanto
asalud mental. Lo pusimos en
nuestro petitorio hace dosarios
y lorepetimos el afio pasado,

pero desgraciadamente fuimos
invisibilizados por el sostene-
dory sellego adecir que por es-
to dejibamos mal a la corpora-
cion”, sefalé la presidenta del
sindicato, Ivette Gareca.

MANIFESTACIONES

Junto a esto, la organizacion
también exige la renuncia de
los principales directivos de la
CMDS, incluyendoa la directo-
rade educacion Maria Luz Gal-
vez, la coordinadora del area
de educacion basica Maria Fer-
nanda Videla, la secretaria eje-
cutiva Belguin Cisternas.

Con esa intencion también
seregistraron manifestaciones
durante el dia por parte de al-
gunos docentes en el frontis de
lacorporacion, el cudl a prime-
ra horaamanecié con consig-
nas pegadas que pedian justi-
cia para la profesora, al consi-
derar que fue abandonada y
maltratada tras denunciar el
acoso que sufrio.

Una situacion similar ocu-
11i6 en la entrada de la escuela
D-68, donde algunos apodera-
dos protestaron a eso del me-
diodia pidiendo la desvincula-
cion del director del estableci-
miento y otros funcionarios in-
volucrados. Al lugar llegé la

hermana de laafectada, Karina
Yoma, quien apunto a la ins-
pectora del colegio, quien seria
abuela de la estudiante agreso-
ra, como principal responsable
de lo sucedido.

ACCIONES ATOMAR

Parte de ladirectiva del Colegio
de Profesores apoya lo plantea-
do por el sindicato, aseguran-
do que casos como el de Yoma
se handado de manera reitera-
da, y que es necesaria la inter-
vencion deinstituciones exter-
nas pararevisar la situacion de
los trabajadores.

“Elcaso de Katy no es aisla-
do. En la misma escuela un co-
lega ya gand un juicio de
mobbing por situaciones pare-
cidas, y nadie hizo nada en ese
entonces. Es importante que
podamos reflexionar sobre to-
das las situaciones que pasa-
mos dentro de nuestros esta-
blecimientos, y también gene-
rar protocolos y comisiones de
investigacion independiente”,
indicé a través de redes socia-
les la tesorera del directorio co-
munal, Carla Ramirez.

Al ser cuestionada por
eventuales medidas futuras
que tomaria el sindicato, Gare-
ca advirtié que atin era muy

pronto para definirlo. Laidea,
sefiald, es que las acciones ase-
guir sean determinadas en ba-
sealoreflexionado por los do-
centes durante la movilizacion,
aunque de momento no se des-
cartaun paro indefinido.

Cabe indicar que tras dias
desilencio, la Cmds emitié un
comunicado puiblico donde in-
dicd que luego de reportado el
caso de acoso de la profesora,
la institucion tomo las medidas
del caso. “De forma inmediata,
ocurridos los hechos, se inicié
una investigacion de cardcter
interno para determinar res-
ponsabilidades al interior de
esta Corporacion Municipal
como en el establecimiento
donde se desempeiidla docen-
te”,

‘También manifestaron que
“como medida preventiva, se-
ran separados de sus funciones
mientras dure la investigacion,
funcionarios de Cmds segiin
corresponda. Como Cmds ya
nos encontramos realizando
jornadas de contencién emo-
cional en nuestros estableci-
mientos educacionales y a to-
dos quicnes lo requieran.
CMDS empatiza con su entor-
no familiar, amigos, colegas y
toda lacomunidad escolar”.c3
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