
  

LA ESTRELLA 
MARTES 12 DE MARZO 2024 

Actualidad 
  

Renuncia el 
equipo directivo 
del Cesfam 
Central de 
Calama y se 

retoma la 
atención normal 
Esto luego de la movilización por 
dos días de los funcionarios que 
denunciaron maltratos por parte de 
la jefatura. 

Redacción 
La Estrella del Loa 

etoman las atencio- o A 
lar tras dos días de 

movilización de los fun- 
cionarios del Cesfam Cen- 
tral de Calama. Esto des- 
pués que el equipo de ges- 
tión y dirección adminis- 
trativa del recinto de 
Atención Primaria de Sa- 
lud (APS), determinara 
presentar la renuncia vo- 
luntaria a partir del 31 del 
presente mes. 

Cabe señalar, que la si- 
tuación fue derivada por 
la denuncia efectuada por 
los funcionarios que da- 
ban cuenta de maltratos 
frecuentes y reiterados en 
contra de los trabajadores 
por parte de la jefatura 
del Cesfam Central. 

En este aspecto, argu- 
mentaron que “se ha pa- 
sado a llevar los derechos 
de las personas mostran- 

do falta de habilidades e 
interés en el trato huma- 
no, y el respeto mínimo 
que merece cualquier per- 
sona”, contando con el 
apoyo de la directiva de la 
Confederación Nacional 
de Funcionarios de Salud 
Municipal (Confusam). 

La presidenta de la en- 
tidad gremial que agrupa 
alos funcionarios de la sa- 
lud municipal, Liliana 
Araya Carranza, señaló 
que “se logró el objetivo 
después de varios inten- 
tos para dialogar con la je- 
fatura que administra la 
APS en la comuna. Mien- 
tras los funcionarios se 
mantenían movilizados 
atendiendo los turnos éti- 

cos, todo se destrabó al co- 
nocerse la renuncia vo- 
luntaria de la dirección y 
equipo de gestión del Ces- 
fam Central”, que era uno 
de los puntos en conflic- 
to, como también solicita- 
ron la intervención del re- 
cinto a la espera del lla- 
mado a concurso por Alta 
Dirección Pública. 

HASTA FINES DE MES 

Si bien, reconoció que 
la jefatura se mantendrá 
hasta fines del presente 
mes, ya que tiene que rea- 
lizar la entrega de una se- 
rie de documentos, tal co- 

mo corresponde en este ti- 
po de situaciones, acorda- 
ron en conjunto con los 

funcionarios retomar las 
atenciones de forma nor- 
mal a partir de ayer. 

Aunque, — reconoció 
que faltan algunos aspec- 
tos que requieren una 
preocupación inmediata 
por parte del empleador, 
la Corporación Municipal 
de Desarrollo Social 

(Comdes), que tiene direc- 
ta relación con la temáti- 
ca de la salud mental de 

los funcionarios, donde 
indicaron que en el últi- 

mo período aumento de 
manera considerable las 

licencias médica por este 
concepto. 

“Es una situación que 
debemos preocuparnos y 
ocuparnos, ya que se de- 

  
  

  

nunció la vulneración de 
los derechos de los funcio- 
narios, quienes debieron 
movilizarse para ser escu- 
chados”, puntualizó la 
presidenta de Confusam. 

El director ejecutivo 
interino de la Comdes, 

Jorge Muñoz Alborta, 

planteó que la instancia 
de diálogo era necesaria 
desde el primer minuto, 
como también que se pro- 
cedería al descuento de 
los días no trabajados de 

los funcionarios que se 
movilizaron en la ocasión. 

Ante esta situación, la 
presidenta de la Confu- 
sam, Liliana Araya, indicó 
quese analizará y estudia- 
rá caso a caso, con la fina- 

  

lidad de establecer sí co- 
rresponden o no los des- 
cuentos. “Por el momen- 
to, los descuentos a los 
funcionarios adheridos a 
la movilización están en 
stand by”, precisó. 

El Cesfam Central es 
uno de los dispositivos de 
Atención Primaria de Sa- 
lud con mayor cantidad 
de usuarios, tan solo supe- 
rado por el Consultorio 
Alemania, con alrededor 
de 32 mil inscritos para el 
per cápita, y cuenta con 
160 funcionarios, consi- 
derando a los profesiona- 
les como también perso- 
nal de apoyo en diferentes 
tareas de servicios va- 
rios. 

  

   
CEDIDA. 

A 
QUEDANCUPOS DISPONIBLES EN RECINTOS EDUCATIVOS MUNICIPALES. 

  

Recintos municipales loínos disponen 
de 200 cupos de matrículas en 2024 
si bien, a diferencia de años 
anteriores, que la matrícula 
deloscupos disponibles en es- 
ta época del año eran directa- 
mente de responsabilidad de 
los establecimientos educa- 
cionales municipalizados y 
subvencionados, tras concluir 
la postulación al Sistema de 
Admisión Escolar (SAE), todo 
cambió este año con la imple- 
mentación de la página enla 
plataforma web: “Anótate en 
la lista”. 

Es así, como durante esta se- 
mana el sector municipaliza- 
do de la comuna de Calama 
espera concretar el cierre del 
proceso de matrícula regular 
parael período 2024-2025, tal 
comolo dio aconocerladirec- 
torainterina de Educación de 
Comdes, Doris Contreras Cu- 
tipa, planteó que “las escue- 
las mantienen cupos, están en 
un proceso de matrícula de 
incorporación de estos niños 
queestán en esta lista”. 

“Lo que nosotros no podemos 
hacer como establecimiento 
educacional es matricular a 

alumnos que no están en la 
plataforma 'Anótate en la lis- 
ta". Asíqueen estasemana de- 
bería de completarse todos los 
cupos disponibles en los esta- 
blecimientos”. 
Es así, como cuentan con ca- 

pacidad para recibir a 200 
alumnos, que en este mo- 
mentosonlos que estarían en 
la lista en búsqueda de cupos 

disponibles, donde en gran 
mayoría son estudiantes mi- 

grantes que llegan en esta 
época del año, y no alcanza- 
rona inscribirse en el proceso 
de postulación del SAE. 

Deigual manera, detalló, que 
la mayor cantidad de cupos 
disponibles son para el pri- 
mer nivel de enseñanza bási- 

ca, considerando de 1? a 4? 
años. Aunque, el Departa- 
mento de Educación de 

Comdes administra 27 escue- 
las-ocho de párvulos, 15 urba- 
nos y cuatro en el Alto El Loa- 
,además de ocholiceos y nue- 
ve jardines infantiles delega- 
dos dela Junji. 0
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