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Renuncia el
equipo directivo
del Cesfam
Centralde
Calamayse
retomala
atencion normal

Esto luego de la movilizacién por
dos dias de los funcionarios que
denunciaron maltratos por parte de

la jefatura.

Redaccion
La Estrella del Loa

etoman las atencio-
R:les de manera regu-
ar tras dos dias de
movilizacién de los fun-
cionarios del Cesfam Cen-
tral de Calama. Esto des-
pués que el equipo de ges-
tién y direccién adminis-
trativa del recinto de
Atencion Primaria de Sa-
lud (APS), determinara
presentar la renuncia vo-
luntaria a partir del 31 del
presente mes.

Cabe sefialar, que la si-
tuacidn fue derivada por
la denuncia efectuada por
los funcionarios que da-
ban cuenta de maltratos
frecuentes y reiterados en
contra de los trabajadores
por parte de la jefatura
del Cesfam Central.

En este aspecto, argu-
mentaron que “se ha pa-
sado a llevar los derechos
de las personas mostran-
do falta de habilidades e
interés en el trato huma-
no, y el respeto minimo
que merece cualquier per-
sona”, contando con el
apoyo de la directiva de la
Confederacion Nacional
de Funcionarios de Salud
Municipal (Confusam).

La presidenta de la en-
tidad gremial que agrupa
a los funcionarios de la sa-
lud municipal, Liliana
Araya Carranza, sefialé
que “se logrd el objetivo
después de varios inten-
tos para dialogar con la je-
fatura que administra la
APS en la comuna. Mien-
tras los funcionarios se
mantenian movilizados
atendiendo los turnos éti-

TRAS PARALIZACION POR DOS DIAS SE RETOMARON LAS ATENCIONES DE FORMA NORMAL EN EL CESFAM CENTRAL DE CALAMA.

cos, todo se destrabd al co-
nocerse la renuncia vo-
luntaria de la direccién y
equipo de gestion del Ces-
fam Central”, que era uno
de los puntos en conflic-
to, como también solicita-
ron la intervencién del re-
cinto a la espera del lla-
mado a concurso por Alta
Direccién Piiblica.

HASTA FINES DE MES

Si bien, reconocic que
la jefatura se mantendra
hasta fines del presente
mes, ya que tiene que rea-
lizar la entrega de una se-
rie de documentos, tal co-
mo corresponde en este ti-
po de situaciones, acorda-
ron en conjunto con los

funcionarios retomar las
atenciones de forma nor-
mal a partir de ayer.

Aunque, reconocio
que faltan algunos aspec-
tos que requieren una
preocupacion inmediata
por parte del empleador,
la Corporacion Municipal
de Desarrollo Social
(Comdes), que tiene direc-
ta relacién con la temati-
ca de la salud mental de
los funcionarios, donde
indicaron que en el alti-
mo periodo aumento de
manera considerable las
licencias médica por este
concepto.

“Es una situacién que
debemos preocuparnos y
ocuparnos, ya que se de-

vacellll [ily

nuncio la vulneracién de
los derechos de los funcio-
narios, quienes debieron
movilizarse para ser escu-
chados”™, puntualizé la
presidenta de Confusam.

El director ejecutivo
interino de la Comdes,
Jorge Muiioz Alborta,
planteé que la instancia
de didlogo era necesaria
desde el primer minuto,
como también que se pro-
cederia al descuento de
los dias no trabajados de
los funcionarios que se
movilizaron en la ocasién.

Ante esta situacion, la
presidenta de la Confu-
sam, Liliana Araya, indicé
que se analizard y estudia-
1d caso a caso, con la fina-
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lidad de establecer si co-
rresponden o no los des-
cuentos. “Por el momen-
to, los descuentos a los
funcionarios adheridos a
la movilizacion estin en
stand by”, preciso,

El Cesfam Central es
uno de los dispositivos de
Atencién Primaria de Sa-
lud con mayor cantidad
de usuarios, tan solo supe-
rado por el Consultorio
Alemania, con alrededor
de 32 mil inscritos para el
per capita, y cuenta con
160 funcionarios, consi-
derando a los profesiona-
les como también perso-
nal de apoyo en diferentes
tareas de servicios va-
rios.&



