
El Tribunal de Defensa de la Libre Com-
petencia (TDLC) aprobó el acuerdo
conciliatorio suscrito entre Compañía

Cervecerías Unidas (CCU) —ligada al Grupo
Luksic— y la Fiscalía Nacional Económica
(FNE). Esto, en el marco del requerimiento
presentado a mediados de 2023 por la entidad
antimonopolios al acusar a la empresa de im-
poner acuerdos de exclusividad a estableci-
mientos del canal on trade o de consumo inme-
diato (restaurantes y bares) para la venta de
sus marcas, impidiendo el negocio de cerveza
de otros actores, llevándola a incumplir com-
promisos adquiridos en un avenimiento fir-
mado en 2008 para proteger la libre compe-
tencia en este mercado.

Como parte del acuerdo, CCU acordó pa-
gar 3.000 Unidades Tributarias Anuales,

equivalentes a más de US$ 2,4 millones a
beneficio fiscal, aunque “sin reconocer res-
ponsabilidad alguna” en los hechos que se
le acusan.

A su vez, la firma asumió una serie de obli-
gaciones que “no impidan, restrinjan o entor-
pezcan” la venta o exhibición de cerveza de
terceros en establecimientos del canal on trade,
donde CCU posee una participación del 90%
de las ventas medidas en volumen.

Entre los compromisos asumidos por la
compañía se encuentra la entrega de espacios
en máquinas schoperas en restaurantes, bares
o pubs a proveedores que tengan menos del
5% de participación de mercado (cerveceros
artesanales), así como también en la bandeja
inferior de los equipos de refrigeración que la
empresa entrega a los establecimientos.

TDLC aprueba conciliación entre CCU y FNE: 
empresa pagará US$ 2,4 millones 

La cervecera indicó en las bases de conciliación que actuó de buena fe
en la celebración y ejecución de contratos. 
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P ese a que las empresas IPSA
tienen más porcentaje de tra-
bajadoras y de directoras que
el resto de la compañías, tienen

menos gerentas de primera línea. De
acuerdo con el Quinto Reporte de Indi-
cadores de Género en las Empresas en
Chile, la participación de mujeres en los
cargos de gerencia de primera línea al-
canza el 19,4% en las empresas IPSA. En
contraste, en las 435 empresas inscritas
en el Registro de Emisores de Valores,
las gerentas de primera línea represen-
tan el 23,6% de este nivel jerárquico.

Las brechas evidenciadas por el re-
porte, elaborado por el Ministerio de
Hacienda y el de Economía, junto con la
fundación ChileMujeres y la Organiza-
ción Internacional del Trabajo, van más
allá del número de gerentas. De acuerdo
con la información reportada por las
empresas a la CMF, a las mujeres del ni-
vel ejecutivo se les remuneró con un
14,2% menos que a sus contrapartes
hombres. La brecha salarial además ha
aumentado en los últimos años, desde el
11,1% de diferencia observado en 2020.
En el caso de los niveles administrativos
y medios, a las mujeres se les paga 9,2%
menos que a los hombres.

En la presentación ayer del reporte,
Francisca Jünemann, presidenta ejecu-

tiva de ChileMujeres, resaltó que la he-
rramienta “más eficiente” para dismi-
nuir la brecha salarial entre hombres y
mujeres es la formalidad laboral.
“Cuando hablamos de salarios, debe-
mos tener muy claro el soporte que en-
tregan los trabajos formales en nuestro
país”, aseveró.

En 2023 también persistieron las
compañías que no tienen ninguna mu-
jer en alguno de sus niveles, denomina-
das “Empresas cero”. En detalle, 39,1%

de las firmas no tiene directoras, el
34,5% no tiene mujeres en las gerencias
y el 1,6% no tiene ninguna trabajadora
en la organización. Sin embargo, la can-
tidad de firmas sin mujeres ha ido a la
baja desde 2020, especialmente en la
participación en directorios. Al respec-
to, Jünemann destacó la importancia de
medir tanto el promedio de mujeres co-
mo la cantidad de empresas que no tie-
nen participación femenina como for-
ma de visibilizar la realidad completa. 

En la misma línea, la presidenta de la
Sofofa, Rosario Navarro, enfatizó que in-
cluir mujeres en las empresas no solo tie-
ne que ver con tener un componente de
equidad, sino que también hay una ga-
nancia económica para las compañías.
Afirmó que “cuando tú involucras a más
mujeres y como país logramos incremen-
tar en 1% la participación laboral femeni-
na, el PIB crecería en 0,5%. El Fondo Mo-
netario Internacional dijo que las empre-
sas que tienen mujeres en alta gerencia
varían en 13 puntos base el rendimiento
de sus activos. O sea, esto además hay
que venderlo como un buen negocio”.

El reporte destaca el proyecto de ley
“Más mujeres en directorios”, que pro-
pone establecer una cuota mínima de
participación femenina en los directo-
rios de sociedades, como una medida
para avanzar en los desafíos de incor-
porar mujeres al gobierno corporativo. 

Pese a que en la presentación del re-
porte estaba presente la subsecretaria
de Economía, Javiera Petersen, quien
lideró la discusión de la iniciativa en el
Congreso fue el ministro de la cartera,
Nicolás Grau, quien se refirió al pro-
yecto de ley. “Vamos a lograr hacer una
política para que, cuando en cinco o
seis años más tengamos estas conversa-
ciones, nunca más tengamos una em-
presa que tenga cero mujeres en los di-
rectorios”, indicó.

Empresas IPSA tienen menos
gerentas que el resto de las firmas

Francisca Jünemann, presidenta ejecutiva de ChileMujeres, destacó el rol de la formali-
dad laboral en mejorar los salarios de las mujeres, en particular de sectores vulnerables.
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Las compañías del selectivo bursátil tienen un 19,4% de participación femenina en cargos gerenciales, en contraste con el

23,6% del resto de las empresas. Entre 2020 y 2023 también aumentó la brecha salarial en el nivel ejecutivo.
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En Intel
Gisselle Ruiz Lanza fue

nombrada vicepresidenta del
Grupo de Ventas y Marke-

ting de la compañía, así
como directora general de

Intel Latinoamérica. Su
trayectoria comprende 28
años de experiencia en la

industria tecnológica, 25 de
ellos en Intel. 

CAMBIOS de
EJECUTIVOS

En UDD
Ventures

Nicolás Avilés asumió el
cargo de director de Nuevos
Negocios de la aceleradora
de nuevos negocios de la

Universidad del Desarrollo
(UDD). El ejecutivo posee

una amplia experiencia como
consultor en innovación
corporativa e industrias

creativas.

En Póliza
Gestión

Josefina Hudson asume
como nueva gerenta comer-
cial de la consultora espe-

cializada en impuesto terri-
torial. Es ingeniera comer-
cial de la Pontificia Univer-

sidad Católica. Se
desempeñó como gerente

comercial en Outlife. Tam-
bién trabajó en Fedetur,

Hoteles Altiplánico y Fitzroy.

En Kantar
IBOPE Media
Ignacio Mirchak asumió

como country leader para
Chile de la empresa británi-
ca de consultoría e informa-
ción. Hasta su nombramien-

to ejercía el rol de Growth
Hacker Director. Es gradua-
do en negocios por la Uni-
versidad The George Wa-

shington School of Business
en Washington D.C.

ECONOMÍA Y NEGOCIOS

Hace unos meses, en un café, Paolo
Colonnello (inversionista de Corners-
hop, cofundador de Capitali-
zarme, experto en IA) y Nico-
lás Kipreos (cofundador de
Beetrack, inversionista ángel,
mentor Endeavor) trazaron las
primeras ideas de lo que sería
su nueva aventura tecnológi-
ca: diio, un asistente virtual
que ayuda a los equipos de
venta prediciendo la probabi-
lidad de cierre de un negocio
utilizando inteligencia artifi-
cial (IA). 

Desde entonces han estado
trabajando herméticamente
en el desarrollo del sistema,
probándolo con empresas y conversan-
do con inversionistas. Y todo ello con
buenos resultados. Hace poco recibie-

ron US$ 1 millón de inversión en una
ronda pre-seed. Los capitales vinieron de
un grupo de ángeles, dentro de los que
están uno de los fundadores de Cor-

nershop, Oskar Hjertonsson; y
Patricio Rojas, de Inversiones
La Trinidad, cercano a ambos
emprendedores e inversionista
de ambos en otros emprendi-
mientos. También entraron a
modo personal algunos socios
de venture capital como Cristó-
bal Piñera, de Daedalus, o Sal-
vador Said y Tomás Denecken,
de 30N Ventures, más el fondo
de inversiones FEN Ventures.

“Son dos tremendos funda-
dores, con exits y que deciden
volver al ecosistema, esta vez
con una solución de inteligencia

artificial”, destaca uno de los inversio-
nistas ángel, quien comentó que el jue-
ves en la tarde hubo una reunión entre

En su macha blanca acompañó a
100 vendedores en más de 10.000
reuniones y llamadas de venta, en
empresas como BUK, Webdox, Nu-
box, Capitalizarme y Healthatom,
tanto en México como en Brasil, Chi-
le, Argentina y Colombia. Luego de
esos meses de entrenamiento, diio ya
tiene disponible su primera versión
comercial y está trabajando con fir-
mas como BUK y Webdox.

citaciones y saludos en la red social de
diversos emprendedores e inversionis-
tas como Sebastián Valin, de Compara
Online, Paula Enei, de Platanus Ventu-
res, Jean Boudeguer, de Clay, Sebastián
Wilson, de OK to Shop, Salvador Said,
entre otros.

En la actualidad, la startup cuenta con
un equipo de 12 profesionales que tra-
bajan de forma distribuida, pero sus ofi-
cinas centrales están en Puerto Varas.

los emprendedores y sus aportantes.
Además, el board of advisors está com-

puesto por Cristóbal Valenzuela y Ale-
jandro Matamala, fundadores de Run-
way, startup basada en Nueva York y
una de las más importantes empresas
de IA generativa en el mundo, que el
año pasado, tras levantar US$ 100 mi-
llones, se convirtió en el más reciente
unicornio fundado por chilenos, tras al-
canzar una valorización de US$ 1.500
millones. 

Lo que viene

La idea de Paolo Colonnello y Nicolás
Kipreos es lanzar oficialmente diio la
próxima semana. De hecho, ayer en la
tarde en LinkedIn, Colonnello escribió:
“¡Aquí vamos nuevamente! ¡Estoy co-
menzando una nueva posición como
CEO y cofundador de diio!”. Inmedia-
tamente comenzaron a aparecer las feli-

diio, la nueva startup de IA que
une a los fundadores de
Capitalizarme y Beetrack 

Paolo Colonnello fue uno de los primeros
inversionistas ángeles de Cornershop, uni-
cornio chileno comprado por Uber.
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innovación

Nicolás Kipreos es fundador de Beetrack,
firma de logística que en 2021 fue adquirida
por la norteamericana DispatchTrack.

Chile Day se ha levantado como uno de los hitos
imperdibles del año, con convocatorias que
crecen en cada edición. Solo en 2023 superó los

500 inversionistas, entre extranjeros y chilenos, que la
consideran una interesante oportunidad de colabora-
ción público-privada para promocionar a Chile en el
exterior en conjunto con autoridades nacionales.

La versión de este año tendrá una novedad. Ade-
más de los destinos tradicionales, Nueva York en el
primer semestre —que en 2023 sumó la ciudad de
Toronto en Canadá— y Londres en la segunda parte
del año, este 2024 se celebrará por primera vez en Pa-
rís, Francia. 

InBest Chile, la corporación de derecho privado sin
fines de lucro, tiene planificado el primer encuentro

en Toronto (entre el martes 28 y miércoles 29 de ma-
yo) y Nueva York (jueves 30 y viernes 31). 

En el segundo semestre organizará la versión euro-
pea, que comenzará el viernes 6 de septiembre en Pa-
rís y continuará el 9 y 10 en Londres.

Así como Canadá se agregó al programa en 2023,
por tratarse del primer origen de las inversiones en
Chile, Francia fue sumado por el interés de un impor-
tante número de inversionistas franceses en Chile. 

La agenda

En mayo la delegación chilena estará encabezada
por el ministro de Hacienda, Mario Marcel; la presi-
denta del Banco Central, Rosanna Costa, y la vicepre-

sidenta de la CMF, Bernardita Piedrabuena. Habrá
autoridades ministeriales y regulatorias de Canadá y
Estados Unidos.

La agenda en Toronto incluye espacios de conver-
sación sobre inversión privada en infraestructura pú-
blica; el litio y desarrollo de la minería; el ambiente de
inversión y permisología; el régimen de inversiones
en pensiones; desafíos de la estructura de impuestos;
oportunidades en la industria de fondos de inversión
y venture capital; competitividad del mercado de capi-
tales chileno, y un panel sobre el escenario político. 

Se prevé que el ministro de Hacienda sostenga reu-
niones con inversionistas extranjeros actuales y po-
tenciales. Asistirían representantes de relevantes fon-
dos de inversión que participaron el año pasado.

Chile Day 2024
con novedades:
a Nueva York,
Toronto y Londres
se suma París

El evento Chile
Day se realizó
por primera vez
en Toronto en
la edición 2023.
Repetirá en
2024.
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