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Empresas de Nueva Centinela reclutan
personas en comunidades de la region

EMPLEO. La iniciativa tiene la necesidad de cubrir 13 mil
plazas laborales durante el punto mads alto de obras.

as de 550 personas
M participaron en las

primeras jornadas in-
formativas sobre oportunida-
des laborales de Nueva Centi-
nela, desarrolladas en Maria
Elena, Sierra Gorda, Baqueda-
noy Mejillones, donde las prin-

cipales empresas colaborado-
ras del proyecto comenzaron
el reclutamiento de personas
para tareas de construccion,
logistica y servicios, principal-
mente.

La iniciativa, que durante
dosarfios construird unasegun-

daplanta concentradora de co-
bre para Minera Centinelay un
segundo Sistema de Impulsion
de Agua de Mar, tendra una de-
manda de 13 mil puestos de tra-
bajo en el punto mas algido,
proyectando ademas mil em-
pleos directos a partir del afio

2027, cuando comience su
operacion.

Nueva Centinela es la prin-
cipal inversion del Grupo en su
historia y la mayor inversion
minera de los tltimos cinco
afios en Chile. * Estamos bus-
cando talentos y personas ca-
pacitadas para ofiecerles em-
pleo, pero es parte de un plan
mds amplio que también entre-
gara las herramientas a quie-
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MAS DE 500 PARTICIPANTES.

nes lo necesiten, para generar
un circulo virtuoso y extender
los beneficios del proyecto”,
explico Felipe Alveal, gerente
de Asuntos Pablicos Norte de
Antofagasta Minerals.

El trabajo de reclutamiento
contempla perfiles en diversos
rubros, como construccién, lo-
gistica y servicios, en todos los
niveles de responsabilidad, re-
corriendo localidades como
Maria Elena, Mejillones, Sierra
Gorday Baquedano juntoare-
presentantes de distintas em-
presas ejecutoras, como Sigdo
Koppers, Fluor Salfa, Compass
Group, Tepsacy Teeno Fast.c8




