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Inician proceso de reclutamiento en comunidades locales
para proyectos de gran envergadura.
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un esfuerzo por pro-
mover el desarrollo
nomico regional y

brindar oportunidades de
empleo a las comunidades
cercanas, las principales
empresas colaboradoras
del proyecto Nueva Centi-
nela han puesto en marcha
las primeras jornadas in-
formativas en Maria Elena,
Sierra Gorda, Baquedano y
Mejillones.

Estas jornadas marcan
el inicio del reclutamiento
para tareas de construc-
cién, logistica y servicios,
en el marco de la construc-
cién de una segunda plan-
ta concentradora de cobre
para Minera Centinela y un
segundo Sistema de Impul-
sion de Agua de Mar.
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INTERESADOS ACERCARSE A LAS DISTINTAS MUNICIPALIDADES CON SU CURRICULUM EN MANO.

30

afnos de vida util de Mi-
nera Centinela, consi-
dera invertir US$4.400
millones, que permitira
agregar a su produc-
cion anual 144.000 to-
neladas de cobre.

La iniciativa, que se ex-
tendera por dos anos, se
proyecta como una de las
mayores fuentes de empleo
en la region, con una de-
manda de hasta 13 mil
puestos de trabajo en el
punto mds dlgido de la
construccion. Ademas, se
estima que a partir del ano
2027, cuando comience su
operacion, el proyecto ge-
nerard alrededor de mil
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Necesitamos
mujeres y
hombres, para
diversas areas,
como obras
civiles, piping,
electrénica,
mecanica e
instrumentacién”
Claudia Pavez, gerente de

Asuntos Comunitarios de Fluor
salfa

empleos directos.

IMPACTO

Angela Villarroel, residen-
te de Baquedano, expresé
su entusiasmo ante la noti-

cia: “Como es una localidad
pequena, hay poco trabajo
y es lo que mds se necesita
acd. Es muy destacable que
se preocupen primero por
la gente que estd cercadela
operacicén, y especialmente
fomentando el empleo fe-
menino, porque es mas di-
ficil para nosotras™.

Este proyecto represen-
tala principal inversién del
Grupo en su historia y la
mayor inversion minera de
los dltimos cinco afios en
Chile. Felipe Alveal, geren-
te de Asuntos Ptiblicos No1-
te de Antofagasta Minerals,
comento: “Partimos ofre-
ciendo estas oportunidades
laborales en las comunida-
des, porque sabemos que es
el camino para generar de-
sarrollo econdmico en la
region y en los territorios
cercanos a nuestras opera-
ciones™.

El proceso de recluta-

LA INICIATIVA, QUE SE EXTENDERA POR 2 ANOS, SE PROYECTA COMO UNA GRAN FUENTE LABORAL.

miento contempla perfiles
en diversos rubros, como
construccién, logistica y
servicios, abarcando todos
los niveles de responsabili-
dad. Empresas ejecutoras
como Sigdo Koppers, Fluor
Salfa, Compass Group, Tep-
sac y Tecno Fast estdn par-
ticipando activamente en
el reclutamiento, buscando
talentos y personas capaci-
tadas para formar parte de
este proyecto de gran en-
vergadura.

Para Michael Sepulveda,
oriundo de Baquedano, el
proceso de postulacién es
directo y amigable. “Saqué
mi licencia clase Dy me he
estado especializando en el
drea de operacion, asi que
espero tener una oportuni-
dad de conocer un equipo
minero”, comento.

TESTIMONIOS
Claudia Pavez, gerente de

Asuntos Comunitarios de
Fluor Salfa, animé a los in-
teresados a acercarse a las
distintas municipalidades
con su curriculum en ma-
no para consultar por el
proyecto. También destaco
la oportunidad de partici-
par en charlas explicativas
que se volverdn a realizar
en los territorios mencio-
nados, ademds de Calamay
Antofagasta.

El proyecto Nueva Cen-
tinela considera una inver-
sion de US$4.400 millones,
lo que permitira extender
la vida 1itil de Minera Cen-
tinela por 30 anos mds. Es-
to significard no solo un
aporte al dinamismo labo-
ral, sino también a los en-
cadenamientos producti-
vos con las empresas loca-
les, consolidando su posi-
cion entre las 15 principa-
les minas de cobre del
mundo, &




