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Colaboración Empoderadas 

omo una bomba 
cayó entre diversos 

Medio 

C actores el anuncio 
del directorio de la side- 
rúrgica de Huachipato 
de la suspensión indefi- 
nida de operaciones de la 
planta, generando incer- 
tidumbre y preocupación 
en la región del Biobío. 
Entre los más afectados 
se encuentran las más de 
100 mujeres que trabajan 
en la empresa, quienes 
no solo se enfrentan a la 
pérdida de su fuente de 
ingresos, sino también a 
una serie de desafíos que 
amenazan su autonomía 
económica y bienestar 
general. 

Para muchas mujeres, 
el trabajo en esta empresa 
representa un pilar fun- 
damental en su indepen- 
dencia económica. La pér- 
dida de este empleo signi- 
fica una reducción signi- 
ficativa en sus ingresos, 

lo que las coloca en una 
situación de mayor vulne- 
rabilidad financiera. 

  

  

Los Ángeles, martes 26 de marzo de 2024 

10 AO UE www.latribuna.cl 

PLANTA SIDERÚRGICA HUACHIPATO 

Las huellas de un posible cierre: Una 
amenaza a la autonomía económica y 
el bienestar de las mujeres 

Un posible cierre de Huachipato 
refleja los múltiples desafíos laborales 
de las mujeres y la necesidad de un 
cambio estructural para garantizar 
igualdad de oportunidades en el 
empleo. Los detalles en el siguiente 

DIFICULTADES PARA 
LA REINSERCION 

LABORAL 

En nuestro país, las 
mujeres enfrentan un 
panorama complejo en 
la búsqueda de un nuevo 
empleo. La brecha sala- 
rial de género a nivel de la 
OCDE aumentó, según lo 
informado por el estudio 
Women In Work Index 
2020 de Price Water 
House Coppers (Pwe), 
donde Chile se sitúa como 
uno delos países con peor 
desempeño dentro del 
índice, ubicándose en el 
puesto 31 de 33, seguido 
de Corea y México. Hasta 
la fecha, este es el puesto 
más alto que ha alcanzado 
nuestro país, donde se ha 
mantenido desde 2019. 

Este año, la proporción 
de mujeres en edad de tra- 
bajar (de 15 a 64 años) que 

tienen un empleo olo bus- 
can aumentó de un 70,8% 
en 2021 a 72,1% en 2022, a 
nivel global. En Chile, el 

cambio fue de 4,1 puntos 
porcentuales, desde un 

54% a un 58,1%, siendo 
esta la cifra más alta que 
se ha registrado desde los 

  

inicios de la medición del 
índice. 

Solange Caamaño 
Alfaro, dirigenta sindical 
y secretaria de la Direc- 
ción del Sindicato N*2 de 
la Compañía Siderúrgica 
Huachipato S.A., describe 

con profunda tristeza e 
incertidumbre la decisión 
de suspender las opera- 
ciones siderúrgicas en la 
planta. 

“Es una escena dan- 
tesca”, relata Caamaño. 
“Comprendo la posición de 
la empresa, pero la cruda 
realidad es que esta noti- 
cia golpea duramente alas 
más de 100 trabajadoras 
que forman parte de la 
compañía”. 

Muchas de estas muje- 
res han dedicado gran 
parte de su vida a Hua- 

  

“La incertidumbre y la inseguridad 
son las emociones que 

predominan en este momento” 

Solange Caamaño Alfaro, 

dirigenta Sindical y secretaria de la 
Dirección del Sindicato N*2 de la Compañía 

Siderúrgica Huachipato.   

chipato, incluso llegan- 
do a 25 años de servicio. 
Hoy se encuentran con la 
difícil tarea de contener 
sus emociones y brindar 
apoyo a sus familias, que 
también se verán afecta- 
das por la suspensión de 
las operaciones. 

“La incertidumbre y la 
inseguridad son las emo- 
ciones que predominan 
en este momento”, afir- 
ma Caamaño. “No hay un 
mercado regional capaz de 
absorberalas trabajadoras 
de Huachipato, yla tasa de 
cesantía en la región ya es 
cercana a los dos dígitos.” 

EFECTOS DEL CIERRE 
DE HUACHIPATO 

Daniela Catalán, eco- 

nomista y académica de 
Vinculación con el Medio 
de la Facultad de Econo- 
mía y Gobierno de la Uni- 
versidad San Sebastián, 
advierte sobre el impacto 
significativo quetendría el 
cierre de la siderúrgica en 
la tasa de empleo femeni- 
no en la región. 

Catalán señala que 
el impacto sería tanto 
directo como indirecto. 
"Por un lado, se perderían 

  

los empleos de las mujeres 
que trabajan directamen- 
te en la planta, tanto en 

áreas productivas como 
administrativas", explica 
la experta. "Por otro lado, 
también se verían afecta- 
das las mujeres que traba- 
janen empresas proveedo- 
ras de servicios a Huachi- 
pato, o que dependen del 
salario de un trabajador de 
la empresa para su susten- 
to familiar”. 

La economista agrega 
que este impacto se suma 
al que ya sufrieron las 
mujeres tras la pandemia, 

cuando muchas de ellas se 
vieron obligadas a aban- 
donar el mercado laboral 
para dedicarse al cuidado 

del hogar. 
La incertidumbre eco- 

nómica, la pérdida del 

trabajo y la sobrecarga de 
responsabilidades pueden 
generar estrés, ansiedad, 
depresión y otros proble- 
mas de salud mental en las 
mujeres y sus familias. 

"El cierre de Huachipa- 
to no solo es un problema 
económico, sino también 
social y psicológico, esfun- 
damental brindar apoyo a 
las mujeres y sus familias 
para enfrentar las conse- 
cuencias de esta crisis”, 
enfatizan Brenda Arria- 
gada Sepúlveda, Profesora 
de Historia y Magistrada 
en Dirección y liderazgo y 
Orietta Lucero Portus, Psi- 
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Se acerca el plazo para saldar deu 
de aseo domiciliario en Mulchen 
  

De acuerdo a lo dispuesto en la legislación, los 
contribuyentes tienen hasta el próximo 18 de 
abril para regularizar sus pagos pendientes de 
los derechos de aseo domiciliario, con el fin de 

aprovechar las facilidades que propone la norma. 
  

a Municipalidad de Mul- 
L chén recuerda a todos sus 

habitantes que el plazo para 
cancelar las deudas pendientes 
de los derechos de aseo domici- 
iario, conforme a lo establecido 
en la Ley 21.554, está próximo 
a vencer. 

Según lo dispuesto en la legis- 
ación, los contribuyentes tienen 
hasta el próximo 18 de abril para 
regularizar sus pagos pendientes 
de los derechos de aseo domici- 
iario, con el fin de aprovechar las 
Facilidades que propone la norma. 

En ese sentido, de acuerdo a 
o establecido en la ley, se otor- 
gará un descuento del 100% de 
os intereses y multas, a deudas 

de los últimos cinco años que se 
paguen al contado. 

Por otro lado, se realizará un 
descuento del 70% en multas e 

  

intereses a aquellas personas que 
firmen convenio de pago con el 
municipio, hasta 12 cuotas. 

Asimismo, se faculta al muni- 

cipio para condonar el total de 
las deudas, incluyendo multas e 
intereses, que posean una data 
mayor a cinco años de antigie- 

dad, contados desde la fecha en 

que se hacen exigibles. 
Para realizar el trámite es 

necesario acudir a la oficina de 
Rentas y Finanzas de nuestro 
municipio, ubicado en el primer 
piso, y traer el rol de la propiedad 
y la cédula de identidad. 

El alcalde de la Municipalidad 
de Mulchén, Jorge Rivas Figueroa, 
señaló que este período otorgado 
es una oportunidad para que los 
vecinos puedan ponerse al día 
con sus obligaciones tributarias, 
evitando posibles inconvenientes 

legales. 
Es importante destacar que 

la ley 21.554 establece que 
los municipios están facultados 
para aplicar cobranza en caso de 
incumplimiento en el pago de los 
derechos de aseo domiciliario, lo 

que podría resultar en multas y 
otras sanciones para quienes con- 
tinúen morosos. 

Por lo tanto, instamos a todas 

  

las personas que vivan en Mulchén, 
que tengan deudas pendientes en 
este concepto, a que se acerquen 

a las oficinas municipales para rea- 
lizar los pagos correspondientes 
antes de la fecha límite. 

Nuestra municipalidad reitera 
su compromiso de brindar apoyo 
y facilidades a los contribuyen- 
tes que requieran asistencia para 
regularizar su situación financiera 

  

en relación con los derechos de 
aseo domiciliario. 

Para obtener más información 

sobre los pagos pendientes y los 
procedimientos para regularizar 
la situación, los interesados pue- 

den contactar al Departamento 
de Finanzas de la Municipalidad 
de Mulchén a través del teléfono 
432461414, sin embargo, el trá- 
mite es presencial. 

  

cóloga y Gestora cultural 
ambasvocerasla colectiva 
Callejeras Autoconvoca- 

das Biobío. 

AUTONOMÍA 
ECONÓMICA DE LAS 
MUJERES EN RIESGO 

“El cierre de Huachipa- 
to no solo afectaría el bol- 
sillo de las mujeres, sino 
también su independen- 
cia y seguridad”, explica 
Arriagada. “Muchas de 
ellas son jefas de hogar 
y dependen de su salario 
para mantener a sus fami- 
las. Alperdersuempleo, se 
verían obligadas a buscar 

otras opciones laborales, 
muchas veces precarias 
y mal pagadas, lo que las 
colocaría en una situación 
de mayor vulnerabilidad”. 

Las cifras hablan por sí 
solas. En Biobío, 50% de 
las mujeres ocupadasreci- 
bieron ingresos iguales o 
menores a 416.176 pesos, 
según cifras entregadas 
por el INE en su portal 
web. 

A la precarización 
del empleo femenino se 
suman las barreras de 
entrada que limitan la 
capacidad femenina para 
alcanzarlaindependencia 
económica: desde la falta 

de acceso a empleos for- 
males hasta la sobrecarga 
de trabajo noremunerado. 
El estudio 

“Las tareas del hogar: 
percepción y comporta- 
miento”, realizado por 
Avon y Gentedemente 
en marzo 2024, en Chile, 

destaca que un 18% de 
hombres no tiene un tra- 
bajo remunerado, mien- 
tras que, en el caso de las 
mujeres, la cifra alcanza 
un 46%, lo cual refleja 
una disparidad significa- 
tiva en las oportunidades 
de empleo entre ambos 
géneros. 

"La pérdida de empleo 

  

  

     
érdida de 

E IES    

  
  

  

   

  

    

femenino en la zona es un 
desafío para la sociedad 
en su conjunto”, afirma 
la académica de la USS 
Daniela Catalán. "No solo 
se trata de la pérdida de 
ingresos paralas mujeres y 
susfamilias, sino también 
de la pérdida de talento y 
de oportunidades de desa- 
rrollo profesional". 

Las voceras de Calleje- 
ras Autoconvocadas Bio- 
bío hacen un llamado a 
las autoridades y al sector 
privado a tomar medidas 
para evitar el cierre de 
Huachipato y proteger los 
empleos de las mujeres 

"El cierre de _Huachip , 
problema económico, sino 

JS a y psicológico, 
apoyo a las muj 

enfreni 
  

tar la 

>
 

    

      

Orietta idea 1S, 
Psicóloga.     

que trabajan en la empre- 
sa. “Es fundamental que 
se consideren las graves 
consecuencias sociales y 
económicas que tendría 
esta decisión”, concluyen. 

“Necesitamos medidas 
de apoyo firmes, sólidas 
y seguras para que la 
compañía no cierre, soli- 
citamos a todo el espec- 
tro político transversal y 
económico generar redes 
de apoyo, entre empresas 
debemos colaborarnos y 
los empresarios deben 
unirse para salvaguat- 
dar sus empresas y a sus 
trabajadores. El gobierno 

debe crear medidas más 
eficientes y eficaces para 
salvaguardar la economía 
del país, no solo enelacero, 
sino en toda la cadena de 
producción que dan valor 
agregado a la economía 
nacional y los trabajado- 
res. Hay un desequilibrio 
enorme y debemos prote- 
gernos. Hoy debe ser solu- 
cionado de lo contrario 
muchas empresas cerra- 
rán por un efecto dominó 
que hemos indicado hace 
años y con mayor énfasis 
estos 6 meses”, enfatiza 
Solange Caamaño Alfaro, 
dirigente sindical. 
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