
  

A medida que crece 
la necesidad de data 
centers, aumenta la 

demanda de 
electricidad para 

abastecerlos y, con 
ello, la necesidad de 

controlar el calor que 
estos producen. 

Distintas iniciativas 
están siendo 

aplicadas en el 

mundo para 
aprovechar esa 

energía. 

NOEMÍ MIRANDA. 

El avance de las tecnologías 
computacionales y el uso intensi- 
vo de internet han hecho que se 
dispare la producción, almacena- 
miento y procesamiento de datos 
digitales, lo que conlleva el nece- 
sario crecimiento de los centros 
de datos o data centers. Según el 
Foro Económico Mundial, si hace 
10 años estos manejaban dos zet- 
tabytes (28) de datos al año —el 
equivalente en capacidad a dos 
mil millones de computadores de 
1TB de disco duro—, esa estima- 
ciónllega hoy 2120 ZB anuales, ci- 
fra que seguirá aumentando con el 
desarrollo acelerado, por ejemplo, 
dela inteligencia artificial. 

Para manejar esa cantidad de 
información, los centros de datos 
requieren de gran cantidad de 
electricidad: parte de ella se utiliza 
en el procesamiento de datos, pe- 
rootra parte se destina al constan- 
te enfriamiento de las granjas de 
servidores, cuyo calor muchas ve- 
ces se pierde 

Y no es la única industria en la 
que esta energía no es aprovecha- 
da. En Chile, por ejemplo, no hay 
mucha experiencia en utilizar el 
agua caliente de una termoeléctri- 
ca en otros procesos que podrían 
requerirla, señala Marcelo Mena, 
profesortitular de la Escuela de In- 
geniería Bioquímica de la Pontifi- 
cia Universidad Católica de Valpa- 
raíso, quien agrega que “no he- 
mos sido capaces de cerrarel ciclo 
en las termoeléctricas, que en su 
momento pudieron ser parte de 
sistemas de calefacción. Ahora 
bien, la estructura anual de de- 
manda de calefacción hace que 
ese tipo de modelos no tenga el 
mismo sentido que en países co- 
mo Noruega, donde tienen nueve 
meses de frío en que se tienen 
que utilizar y aprovechar el calor". 

En relación con los data cen- 
ters, Mena comenta que “lo que 

se podría explorar es tener un pro- 
yecto integrado a la calefacción 
en los mismos edificios que mu- 
chas veces acompañan a los cen- 
tros de datos, que aproveche ese 
calor. Esto haría que, si bien no 
son nocivos, los data centers 
tengan una mayor aceptación de 
la comunidad aledaña, que podría 

  

    

Áreas protegidas 
terrestres representan 
el 25,23% del 

territorio nacional 

De acuerdo con el octavo Reporte del Estado 
del Medio Ambiente (REMA), presentado este 
"mes por el Ministerio del Medio Ambiente, entre 
2021 y 2022 se crearon 26 nuevas áreas protegi- 
das terrestres, lo que suma un total de 195 a nivel 
nacional. “Este conjunto de áreas protegidas 
representa el 25,23% del territorio nacional 
continental e insular”, dice el informe. 

En materia de biodiversidad, el REMA también 
destaca que la mayor proporción de áreas prote- 
gidas existentes en Chile corresponde a Parques 
¡Nacionales (68,4%), seguido de las Reservas 
Nacionales (16,6%), y que la nueva Ley de Hume- 
dales Urbanos impulsó el reconocimiento de 53 
nuevas áreas de protección de valor natural 

Solo siete países 

cumplen estándar de 
calidad del aire 

Datos de más de 30.000 estaciones de control 
de la calidad del aire en 134 paises, territorios y 
regiones dan cuenta de una realidad preocupan- 
to: Australia, Estonia, Finlandia, Granada, Islan- 
dia, Mauricio y Nueva Zelanda fueron las únicas 
naciones que cumplieron en 2023 la directriz de 
la OMS que establece que los niveles promedio 
anuales de PM2,5 no deben superar los 5 micro- 
gramos por metro cúbico. 

Asillo revela el último informe de la organización 
suiza IOAir, que advierte que si bien el número de 
países y regiones que tienen sistemas de vigilancia 
de la calidad del aire ha aumentado en los últimos 
seis años, en muchas partes del mundo sigue 
habiendo importantes lagunas en la instrumenta- 
ción reguladora gestionada por los gobiernos. 
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DESDE PISCINAS TEMPERADAS HASTA CALEFACCIÓN DEL HOGAR: 

Innovadores proyectos 
buscan aprovechar el 

calor que emana de los 
centros de datos 

    
Green Mountain Technology e Hima Seafood se conectarán a 
través de tuberías que comenzaron a construirse el año pasado. 

En la comunidad de Rjukan, Noruega, el calor que genera el 
centro de datos de la empresa Green Mountain Technology 
temperará el agua que requiere la compañía acuícola Hima 
Seafood 

utilizar esa energía que sobra 
Precisamente, con miras a fo- 

mentar la energía circular y contri- 
buir a la sustentabilidad energéti- 
ca, diversas empresas han desa- 
rrollado iniciativas para aprovechar 
el calor que emiten los centros de 
datos. 

De datos a la 
acuicultura 

Una de las más revolucionarias 
aplicaciones es la de la empresa 
Green Mountain Technology, cuyo 
gran data center en la región de 
Ajukan, Noruega, canalizará el ca- 
lor que emiten los servidores e in 
fraestruc 

    

   
kilómetro de distancia. Esta granja 

pertenece a la empresa Hima Sea- 
food, la que cultiva truchas con un 
modelo que reduce el consumo de 
agua limpia a través de sistemas de 
filtración 

Los trabajos comenzaron en 
2023 y la meta es conectara través 
de tuberías las dos instalaciones: el 
calor del centro de datos de Green 
Mountain Technology será usado 
para calentar agua que llegará a los 
sistemas de filtración de Hima Sea- 
food a la temperatura requerida. 
Una vez que el agua caliente pase 
porla granja acuícola y pierda su ca- 
lor, volverá ya fríaal centro de datos 
para contribuir a mantener baja la 

  

Marcelo Mena, 
académico de la 
Universidad Católica de 

  

Valparaíso, señala que 

se podría explorar la 

opción de que los 

mismos edificios donde 
hay data centers 

integren sistemas que 

aprovechen el calor que 
producen para 

calefacción. 

  

food, destaca que “el calor que 
produce Green Mountain Techno- 
logy, que de otra forma se perde- 
ría, representa un ahorro significa: 
tivoen nuestros costos de produc- 
ción”, y agrega que la solución es 
verdaderamente circular, al con- 
seguir que los requisitos de cale- 
facción ayuden, una vezcompleta- 
do el ciclo en las granjas de tru 
chas, a enfriar el centro de datos. 

  

Piscinas temperadas 

Lo que partió como una expe- 
riencia piloto, usando el calor de 
un centro de datos de la empresa 
Deep Green para temperar una 
piscina comunitaria en Devon, 
Reino Unido, podrá crecer hasta 
abarcar casi 150 instalaciones pú- 
blicas gracias ala inversión de má 
de 200 millones de libras esterl- 
nas del proveedor de energía Oo- 
topus Energy. 

La iniciativa en Devon permitió 
al sistema público reducir en 60% 
el consumo de energía para tem- 
perar el agua y, para Deep Green, 
la liberación de calor es un ahorro 
de energía al requerir menores ni- 
veles de enfriamiento de los servi- 
dores. 

Zoisa North-Bond, CEO de Oc- 
topus Energy, dice que hacer fren» 
te a la crisis energética requiere 
soluciones innovadoras: “Al usar 
el exceso de calor de los centros 
de datos para ayudara bajarelcos- 
to de la energía en Reino Unido, 
Deep Green resuelve dos proble- 
mas con una solución” 

  

Calefacción para el 
hogar 

Otra propuesta destacada es la 
de Estocolmo, Suecia, reconocida 
por la Unión Europea como caso 
de estudio en su enfoque integral 
de eficiencia energética. Asu con- 
solidada red de calefacción, que 
data de los años 50 y que se ex- 
tiende por más de 3 mil kilóme- 
tros, se suma una red de refrigera 
ción de 300 kilómetros, por lo que 
la infraestructura de la ciudad es 
ideal para probar y desarrollar mo- 
delos de recuperación de calor. 

La empresa proveedora de 
energía Stockholm Exergi espera 
quelaciudadse abastezcacomple- 
tamente de energías limpias para 
elaño 2030. A la fecha, ya cuentan 
con más de 20 centros de datos 
instalados, recuperando suficiente 

        

ra hacia una granja acuí- 
cola ubicada a poco menos de un 

temperatura de los servidores. 
Sten Falkum, 

  

FORTALECE EL PILAR SOCIAL DE LA SOSTENIBILIDAD: 

Razones para integrar la debida 
diligencia en las empresas 
Es un proceso cuya estructura permite identificar de forma temprana y evitar la 
ocurrencia de riesgos que pudiesen tener un impacto en los derechos 
humanos de los trabajadores o de quienes se relacionan con la organización. 

GRACIELA ALMENDRAS 

Las empresas tienen la respon 
idad de respetar los derechos huma» 
nos, lo que implica que deben abste- 
nerse de infringiños y responder a las 
consecuencias negativas que surjan 
delasactividades en las que tengan al- 
guna participación. Así lo establecen 
los Principios Rectores de Naciones 
Unidas, y una forma de abordar esta 
responsabilidad es a través de meca- 
nismos de debida diligencia. 

La debida diligencia es un proceso 
continuo mediante el cual una empre- 
sa, de manera proactiva y preventiva, 
realiza una identificación de impactos, 
riesgos y oportunidades, con la partici 
pación significativa de sus grupos de 
interés”, define Juan Eduardo Ibáñez, 
director del Programa de Sostenibili 
dad Corporativa de la PUC. 

Significa “que la empresa, de buena 
fe, busca conocer los impactos socia- 
les que causa o puede causar, de ma- 
nera de enriquecer sus sistemas de 
gestión deriesgo, con el objeto de pre- 
venirla ocurrencia de un impacto, mit- 
¿aro y, en caso de que se haya mate 
ríalizado, reparar a los afectados”. 

Larelevancia de la debida diligencia, 
ajuicio de Ibáñez, es que "fortalece el 
pilar social de la sostenibilidad en una 
empresa, dando una estructura que 
permite identificar de forma temprana 
y evitar la ocurrencia de riesgos que 
pudiesen tener un impacto en los de- 
rechos humanos de quienes trabajan o 
serelacionan con la organización, iden- 
tificando también áreas ciegas respec- 

    

  

    

proceso. Aquí, un equipo de la PUC identificando riesgos en Taltal 

  

to de las cuales la empresa puede no 
estar consciente” 

El académico de la PUC da ejem- 
plos: “Una debida diligencia podría 
arrojar riesgos de discriminación o 
abuso respecto del personal femeni- 
no; la existencia de actos de corrup- 
ción con proveedores o autoridades. 
impactos negativos en el medio am- 

  biente, y otros riesgos que tienen el 
potencial de afectar a la empresa o a 
las comunidades vinculadas a ella 

También, debiera mostrar oportuni- 
dades de colaboración con los grupos 
de interés y áreas en las que la empre- 
sa gestiona adecuadamente sus ries- 
gos, lo que puede servir de aprendizaje 
interno y colectivo para la industria 

  

   

de Hima Sea 
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e     
calor como pera calefaccionar más 
de 30 mil hogares al año, 

Diagnóstico en Chile 

Tal como demostró el “Segundo 
Diagnóstico sobre Empresas y Dere- 
chos Humanos 2023", del Programa 
de Sostenibilidad Corporativa de la 
PUC, el elemento de la reparación se 
encuentra poco desarrollado en Chile 

“Muchas empresas han avanzado 
en un compromiso político de respeto 
delos derechos fundamentales desde 
el directorio y otras se encuentran im- 
plementando procesos de debida dili- 
gencia en terreno; pero, en lo que se 
refiere a los mecanismos de reclama- 
ción y reparación, hay pocos avances, 
más allá de la existencia de canales de 
denunciaque nos permitan analizar có 
mo están operando”, aclara Ibáñez. 

La abogada Alejandra Parra, directo- 
ra del área ESG y Derechos Humanos 
de Kunstmann Spiess, comenta que 
“en Chile no existe una norma explíci- 
ta que obligue alas empresas a realizar 
procesos de debida diligencia y, por 
ende, a establecer mecanismos de re- 
clamación y reparación a nivel opera- 
cional en los términos de los estánda- 
res internacionales” 

Sin embargo, adelanta que el Go- 
bierno se encuentra preparando un an- 
teproyecto de ley para regular obliga- 
ciones y requisitos para desarrollar es- 
1os procesos: “Esta ley será funda 
mental para precisar cuáles son los 
deberes de la empresa para con los de 
rechos humanos de sus grupos de in- 
terés y para forjar una cultura de pre- 
vención en esta materia" 

Juan Eduardo Ibáñez concluye que 
“la experiencia en terreno demuestra 
que es muy positivo que las empresas 
integren la debida diligencia: mejora el 
climalaboral y se resguarda las muje- 
res y los grupos vulnerables”. 
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