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Pese a que mujeres y hombres valoran por igual 
el desarrollo profesional, persisten brechas, reveló 
estudio de REDMAD 
Un estudio realizado por REDMAD con la 
colaboración de Criteria evidenció también brechas 
entre los géneros en relación con la disposición a 
asumir desafios y responsabilidades adicionales. 
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Ornella Bono, socia directora de Humanitas / Cornerstone Chile; 
Dina Mex, miembro de Chapter Zero Chile; Matías Chaparro, direc- 

tor de Asuntos Públicos de Criteria, y larhemy Figueroa, directora 
de REDMAD, 

  

Francisca Pérez Veyl y Magdalena Aninat, ambas de la Escuela de Negocios de la UAl; María Ana 
Matthias, presidenta de REDMAD; Cristián Valdivieso, socio fundador de Criteria y Paula Figari, de 
Promociona. 
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Viviana Campos, Patricia Barrientos y Lilian Ross, socias de REDMAD, junto a Diana Mc Allister, 

consultora independiente, y Telma Otero, socia de REDMAD.  
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