
Como ya es tradición des-
de hace 17 años, el próxi-
mo 11 de abril, EY y El

Mercurio realizarán una nueva
Premiación Empresarial para
reconocer el trabajo y liderazgo
del empresariado que aporta al
desarrollo del país, mejorando
la sociedad y cuidando el medio
ambiente.

A fines del año pasado, se
reunió en el diario, el nutrido ju-
rado integrado por dirigentes y
representantes nacionales y re-
gionales de diversas actividades
y sectores, además de miembros
de EY y de El Mercurio, partici-
paron Álvaro Ananías, presi-
dente de la Cámara de la Pro-
ducción y del Comercio de Bio-
bío; Fernando Alvear, gerente
general de la CPC; el director
ejecutivo de Mercado Libre,
Alan Meyer; Daniel Daccaret
por EtM; Guillermo Tagle, pre-
sidente de Credicorp; José An-
tonio Yazigi, director de Great
Place to Work; José Manuel Co-
rrea, director ejecutivo de En-
deavor Chile; Ximena Casare-
jos, vicepresidenta del directo-
rio de Fundación Teletón; Pilar
Doñabeitía, presidenta de SMU;
Francisca Jünemann, presidenta

de Chile Mujeres; la directora y
la presidenta de Icare, Agathe
Porte y Karen Thal, respectiva-
mente; Alejandra Wood, direc-
tora de Codelco; Harald Beyer,
entonces rector de la UAI.

Tras un acucioso examen y
deliberación, los galardones en

esta edición recayeron en Igna-
cio Cueto y Roberto Alvo, presi-
dente y CEO de Latam, respecti-
vamente, como Empresarios del
Año; Janan Knust, fundador de
Klog.co, como Emprendedor
del Año; Amparo Cornejo, vice-
presidenta de Teck Sudamérica,

como Ejecutiva del Año; Col-
bún y Tresmontes Lucchetti co-
mo Empresas Destacadas en cri-
terios Ambientales, Sociales y
Gobernanza (ASG).

Esta premiación se enmarca
dentro del certamen de EY “En-
trepreneur Of The Year”, que

se entrega hace casi 40 años en
Mónaco, siendo el mayor en-
cuentro de emprendedores a
nivel global y que busca reco-
nocer el aporte del ingenio, la
valentía y la innovación al
mundo de los negocios. 

“Este reconocimiento adquie-

re especial significación en me-
dio de la revalorización del em-
prendimiento privado en el im-
pulso y desarrollo de Chile”, se-
ñaló el director de El Mercurio,
Carlos Schaerer, “los premiados
de esta versión tienen singulari-
dades que reflejan la diversidad
de vocaciones que puede inspi-
rar, así como los giros inespera-
dos que experimenta una trayec-
toria ejecutiva o empresarial”. Y
agrega que “contribuir a visibili-
zar esas historias es parte de la
misión editorial de El Mercurio”.

“Los ganadores, que han si-
do claves para el desarrollo
económico, social y político de
Chile, cuentan con carreras que
hemos conocido a lo largo de
los años, siendo activos testi-
gos de cómo, gracias a su profe-
sionalismo, compromiso y en-
trega, han evolucionado hasta
ubicarse en posiciones de lide-
razgo, utilizando nuevas tec-
nologías, innovaciones y las
mejores prácticas empresaria-
les”, comentó Macarena Nava-
rrete, country manager de EY
Chile.

La ceremonia de premiación
se realizará el jueves 11 de abril
en Metropolitan, ex-CasaPiedra.

EY y El Mercurio celebran 17° premiación a compañías, 
ejecutivos y empresarios más destacados del 2023

Los miembros del amplio jurado convocado por El Mercurio y EY para definir a los premiados 2023.
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José Ignacio Escobar, gerente general de Colbún; Janan Knust, fundador de Klog.co, y Justo García,
presidente de Tresmontes Lucchetti, junto a Macarena Navarrete, country manager de EY Chile. De pie:
Soledad Vial, editora de Economía y Negocios Domingo; Cristián Lefevre, presidente de EY Chile, y el
director de El Mercurio, Carlos Schaerer. 
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La vicepresidenta de Teck Sudamérica, Amparo Cornejo; Ignacio Cueto y Roberto Alvo, presidente y CEO de Latam, respecti-
vamente, junto a Carlos Schaerer, director de El Mercurio, y a Macarena Navarrete y Cristián Lefevre, country manager y
presidente de EY Chile. 
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Imagine que tiene acceso a un Ferrari últi-
mo modelo. Usted se sube y se encanta con
la tecnología y diseño de su interior. Es sin
duda la mejor tecnología para lograr un via-
je en automóvil. Sin embargo, cuando va a
comenzar su viaje se da cuenta de que aquel
no tiene ruedas. En ese momento no impor-
ta lo potente, aerodinámico y elegante de es-
te, pues su utilidad en ese instante es cero.

La inteligencia artificial (IA) es una de las
fuerzas más transformadoras de nuestra
era. Esta ha revolucionado la forma en que
las organizaciones piensan en sus procesos,
lo cual ha sido particularmente importante
luego de la aparición de ChatGPT. Pero ¿es
esta efectivamente una agregación de valor
en todos sus procesos?

He recorrido muchas industrias en todo
el mundo solucionando problemas de ne-
gocio de las más diversas índoles y la con-
clusión más importante que pude extraer es
que para implementar cualquier tecnología
de este tipo se requieren dos cosas. Lo pri-
mero es entender profundamente el proble-
ma de negocio y el objetivo de la organiza-
ción, y lo segundo es determinar en qué fase
está la firma para adherir a estas tecnolo-
gías. No se trata de implementar la tecnolo-
gía más avanzada, sino de resolver proble-
mas comerciales reales de manera efectiva.
Las empresas deben evaluar cuidadosa-
mente dónde y cómo la IA puede agregar
valor, evitando adoptar tecnologías por el
simple hecho de ser novedosas.

Para empezar, la integración exitosa de la
IA requiere una base sólida de datos. Los al-
goritmos de IA son tan buenos como los da-
tos con los que se entrenan. Además, la im-
plementación de la IA no se trata solo de
tecnología; se trata de personas. La resisten-
cia al cambio, la falta de habilidades y la
comprensión limitada de la IA pueden obs-
taculizar su adopción. Las organizaciones
deben capacitar a su fuerza laboral con las
habilidades necesarias para trabajar junto a
la IA. También deben fomentar una cultura
que abrace el cambio y la innovación, lo que
a menudo requiere un cambio de mentali-
dad desde la alta dirección hasta los em-
pleados de primera línea.

La gobernanza de la IA es otro factor crí-
tico. Las implicaciones éticas, de privacidad
y de seguridad de los proyectos de IA son
enormes. Las organizaciones deben esta-

blecer marcos claros para garantizar que
sus iniciativas de IA sean responsables y
transparentes, respetando los derechos de
los individuos y las regulaciones guberna-
mentales. 

En resumen, aunque la IA tiene el po-
tencial de transformar las organizaciones,
su implementación exitosa es un proceso
complejo que requiere una planificación
cuidadosa, inversión en infraestructura y
habilidades, y un enfoque estratégico. La
verdadera magia de la IA no reside en la
tecnología en sí, sino en la capacidad de
una organización para integrarla de ma-
nera efectiva en sus operaciones, cultura y
estrategia. Al final del día, lo que quere-
mos es aumentar el valor de la firma y no
solo observar lo impresionante de una tec-
nología de IA. Es decir, queremos un Fe-
rrari con ruedas.

Un Ferrari sin ruedas
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