
P
ropiciar el debate en torno a los
complejos retos de la sostenibili-
dad en el país, a la luz de la expe-
riencia de más de 25 represen-
tantes de grandes empresas, el

Estado, la sociedad civil, la academia, las
organizaciones internacionales y las star-
tups es el objetivo del Summit Futuro Sos-
tenible, un encuentro organizado por “El
Mercurio” y que se realizará el miércoles 24
de abril.

A través de una serie de paneles, el even-
to repasará algunos temas críticos para
compatibilizar el desarrollo productivo con
el cuidado de los ecosistemas y el bienestar
de las comunidades. En esa línea, se hará
cargo también de los debates internaciona-
les en torno a estas temáticas.

Por ello, el panel de apertura contará
con una presentación de Juan Ignacio Ey-
zaguirre, vicepresidente ejecutivo y
miembro del comité ejecutivo de la multi-
nacional francesa Nexans, quien es autor
de “DESpropósito” (2023), un libro en
que aborda los cuestionamientos que han
surgido respecto de los criterios ambien-
tales, sociales y de gobierno corporativo
(ASG). El debate lo continuarán los exmi-
nistros Carolina Schmidt y Pablo Bade-
nier, junto con la presidenta de Sistema B
Chile, Josefa Monge.

La jornada incluirá conversaciones en
torno a temáticas como finanzas sosteni-
bles, comunidades, carbononeutralidad e
innovación. Además, los asistentes podrán
conocer diferentes propuestas en materia
de sostenibilidad de diferentes organiza-
ciones, a lo largo de una serie de stands.

Entre los conferencistas ya confirmados
se cuentan Rodrigo Brito (Coca-Cola), José
Miguel Benavente (Corfo), Roberto Alvo
(Latam), Daniel Hojman (BancoEstado),
Soledad Ramírez (Santander), Javier Silva
(SQM Litio), Ignacio Lira (CMPC Bosques),
Margarita Ducci (Pacto Global Chile), Al-
fredo Moreno (exministro), Francisca Flo-
renzano (Entel), Jocelyn Olivari (Corfo),
Carola Moreno (Ministerio de Hacienda),
Sebastián Cantuarias (Banca Ética), Leo-
nardo Maldonado (Boma Chile), Gustavo
Cruz de Moraes (Natura), Ximena Ruz
(Agencia de Sustentabilidad y Cambio Cli-
mático), Sebastián Salinas (Balloon La-
tam), María José Montero (Ameris), Caroli-
na Leitao (AChM) y Hans Eben (Icare).

Todos los datos sobre la cita, que se realiza-
rá en dependencias de “El Mercurio”, está en
https://futurosostenible.elmercurio.com/.

Pero el evento presencial no es el único
componente de la propuesta del Summit
Futuro Sostenible. La organización, en
alianza con Innovación de “El Mercurio”,
también quiso llevar la conversación a
otras plataformas, de manera de ir introdu-
ciendo los temas que se profundizarán en
la cita del 24 de abril.

Ese es el objetivo del pódcast Summit
Futuro Sostenible, cuyos tres primeros ca-
pítulos ya están disponibles en Spotify. 

La idea es que este ciclo de conversacio-
nes con algunas de las personalidades que
estarán presentes en la cumbre vaya acom-
pañando la cuenta regresiva del evento.

En el primer episodio, la protagonista es
Josefa Monge, presi-
denta de Sistema B
Chile. “Hoy no co-
nozco ninguna em-
presa que no quiera
ser sostenible. Nadie
pone en duda que
hoy no da lo mismo
cómo te ganes la pla-
ta: debes hacerlo
dentro de ciertas re-
glas, que no son solo
legales, sino tam-
bién los límites del
planeta y el bienes-
tar del planeta. Si no,
estás haciendo un
mal negocio”, señala
l a a b o g a d a e n l a
conversación.

El segundo episo-
dio lo protagoniza Francisca Florenzano,
gerenta de Sostenibilidad y Comunicacio-
nes de Entel, quien analizó el impacto am-
biental de la industria de las telecomunica-
ciones. “Lo principal es tener la convicción
de que somos corresponsables del impacto
que la operación de una empresa tiene. Esa
es la base de la sostenibilidad”, reflexiona.

En tanto, la invitada del tercer capítulo es
Debora Mattos, gerenta general de Coca-
Cola Chile, Bolivia y Paraguay. “Somos una
empresa que está en casi todas las casas del
mundo, por lo que el poder de generar im-
pacto es gigante”, afirma la ejecutiva en el
episodio, donde detalló las inversiones que
la compañía está haciendo en materia de
economía circular y las alianzas para avan-
zar en eficiencia hídrica y trabajo con alma-
ceneros y recolectores de base. También
habló de la importancia de las políticas pú-
blicas para avanzar en sostenibilidad y des-
tacó que es clave “tener políticas que gene-
ren conciencia no solo a nivel de consumi-
dor, sino de ciudadano”.

Nuevos episodios irán liberándose en los
próximos días, en la ruta hacia el Summit
Futuro Sostenible.

Summit Futuro Sostenible: Seminario y
pódcast impulsan debate sobre ASG en Chile
Más de 25 personalidades ya han confirmado su participación en la conferencia, que reunirá a las
grandes empresas, autoridades, startups y representantes de la sociedad civil para conversar sobre finanzas
verdes, innovación, impacto ambiental, relación con las comunidades y descarbonización. MANUEL FERNÁNDEZ 

EL EVENTO SE REALIZARÁ EL MIÉRCOLES 24 DE ABRIL EN “EL MERCURIO”

Debora Mattos, gerenta gene-
ral de Coca-Cola Chile, Bolivia
y Paraguay. 

Francisca Florenzano, gerenta
de Sostenibilidad y Comunica-
ciones de Entel.

Josefa Monge, presidenta de
Sistema B Chile.

Los detalles del semina-

rio, el contenido de los

paneles y las entradas

están disponibles en la

web https://futurosos-

tenible.elmercurio.com/

En tanto, los episodios del

pódcast Summit Futuro

Sostenible se pueden

escuchar en Spotify.
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Decisiones generadas por un algoritmo. Eso
es Priax, una firma de inteligencia artificial
financiera del grupo Anastasia AI, que en
alianza con la administradora de activos Ata-
cama Invest lanzaron esta semana al mercado
el Fondo Privado de Inversión (FIP) Commo-
dity I de US$ 20 millones.

Se trata del primer fondo chileno que usa
inteligencia artificial (IA) para predecir el
comportamiento de los commodities, es decir,
su portafolio de inversión se nutre de la infor-
mación generada por algoritmos avanzados de
aprendizaje automático.

“Operamos igual que todos los fondos: anali-
zamos para invertir. Pero nos diferenciamos en
utilizar las mejores herramientas de análisis y
tecnologías de procesamiento disponibles: IA,
ciencia de datos y modelamiento financiero.
Esto genera mejores predicciones, y mejores
predicciones generan portafolios con más
rentabilidad y menor riesgo”, dice Rodrigo
Strobl, CEO y cofundador de Priax.

Para ello, comenta que utilizan más de 500
series de datos de decenas de años para mode-
lar cada commodity, actualizando semanal-
mente más de 10 millones de datos en tiempo
real y en línea. Por ahora Priax se especializa
en analizar commodities, aunque Strobl co-
menta que ya están trabajando para índices,
acciones, bonos y monedas.

Atacama Invest
y Anastasia
lanzan fondo
con IA para
predecir los
commodities

Rodrigo Strobl,
CEO y cofunda-
dor de Priax,
firma de inteli-
gencia artificial
de Anastasia.

A
N

A
S

T
A

S
IA

 A
I.

y Lorenzo Gazmuri (ChileMass).
“Ellos nos están ayudando y desafiando, para no ha-

cer las cosas mirándonos el ombligo. No vemos esto
como un proyecto, sino como un cambio para siempre
dentro de la empresa. Estamos cumpliendo 80 años y
queremos con esto construir nuestros próximos 80
años, para lo cual necesitamos seguir siendo competi-
tivos”, dice Elton durante la jornada de lanzamiento,
que implicó la inducción de los 200 colaboradores de la
compañía.

La iniciativa consiste en que la empresa detecta cier-
tos problemas de sus clientes e invita a sus colaborado-
res a resolverlos. Se abre entonces un período de tres
semanas para que los que quieran participar, se inscri-
ban en algún equipo. Y luego, tendrán seis meses para
idear, diseñar y prototipar soluciones con metodolo-
gías de innovación. Eso implica que la compañía les
permite dedicarle una determinada cantidad de horas
semanales al proyecto, dentro de la jornada laboral. 

SACAR LOS CABLES DEL MURO

“Lo que queremos no son ideas, sino propuestas pa-
ra incorporar en nuestro pipeline de desarrollos y lan-
zarlas al mercado”, explica Vanessa Antenucci, jefa de
Marketing e Innovación de Madeco. 

Para lograr el objetivo, Elton explica que planean te-
ner una especia de “club de usuarios finales”, de la ma-
nera que prueben las propuestas desarrolladas para
que evalúen cuánto les ayudan a resolver los proble-
mas que la compañía ha detectado.

El proyecto va acompañado de la remodelación de
un espacio de la empresa, ubicada en San Miguel. Una
sala de reuniones se va a convertir en el espacio Made-
co Lab, con ambientes para fomentar el intercambio de
ideas y también para presentar las soluciones a los
clientes. De hecho, planean abrir los muros y hacer que
el cableado de la sala quede a la vista, de manera de
poder ser más explícitos en sus demostraciones.

“Así como Intel ‘sacó’ los procesadores de la caja del
computador y todos saben y les importa qué procesa-
dor hay adentro del equipo, y eso hace una diferencia,
creemos que tenemos que ‘sacar los cables de los mu-
ros’, para que nuestros clientes aprecien los atributos
de nuestros productos”, explica Antenucci.

El plan es que cada uno de estos procesos se repita
cada seis meses, con la misma metodología.

Innovar en cualquier rubro es una tarea complica-
da. Más difícil es hacerlo en una industria como la
de los cables, donde los clientes son muy sensibles

a la variable precio. Y si la empresa que lo intenta tiene
una tradición de 80 años, el desafío se vuelve titánico.

Lo tiene claro Camilo Elton, gerente general de Ma-
deco by Nexans, quien ha buscado convertir la innova-
ción en un sello de su gestión. Y en ese camino, llegó a
la convicción de que si quería conseguirlo, debía gene-
rar un cambio cultural en la compañía. 

Ese es el foco de Madeco Lab, un programa de inno-
vación interna que se inspiró en su experiencia en el
ChileMass Innovation Day 2023 en Boston y que su
equipo diseñó con el apoyo de un grupo de expertos
internos que incluye a Daniel Daccarett (EtM), Fran-
cisca Martin (ForoInnovación), Julián Herman (Boston
Consulting Group), Pablo Ivelic (Echeverría Izquierdo)

La fórmula con que Madeco by Nexans busca
innovar en la tradicional industria de los cables 

LA EMPRESA LANZÓ ESTA SEMANA MADECO LAB:

Se suele decir que la innovación, sobre todo en una compañia de 80 años, requiere de un
cambio cultural. En la compañía decidieron tomar el desafío: se hicieron asesorar por expertos y
crearon una iniciativa para incluir espacios de innovación en las jornadas laborales. MANUEL FERNÁNDEZ

En diferentes turnos, los equipos de la empresa se capacitaron esta sema-
na para asimilar la propuesta de Madeco Lab.

“No vemos esto

como un

proyecto, sino

como un

cambio para

siempre dentro

de la empresa”. 

CAMILO ELTON
Gerente general de
Madeco by Nexans.
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