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40 horas: DT aclara que si hay acuerdo 
la jornada se puede reducir en minutos 
Sostuvo que si entre trabajadores y empleadores acuerdan reducir la jornada laboral en 12 minutos durante los cinco días de la 

semana, o en 30 minutos en dos días, se podrá hacer, precisando los términos del polémico dictamen emitido el jueves. En 
cambio, si no hay consenso, dijo, tiene que ser de una hora la reducción en alguno de los 5 días de la jornada semanal. 

CARLOS ALONSO 

-El dictamen que publicó el juevesla 

Dirección del Trabajo (DT) sigue ge- 
provocando coletazos por la inter- 

pretación que generó de que, si no 

hay acuerdo entre empleadores y 

trabajadores, la reducción de lajor- 

nada laboral de 45a 44 horas -queco- 

mienzaa regirel próximo vienes 26 

deabril-tiene que ser de una hora en 

alguno delos 5 días que forman par- 

te de la jornada semanal. En el caso 

de unajornada semanal de 6 días, de 

lunes a sábado, el dictamen sostie- 

ne que “el empleador deberá redu- 

cir al menos 50 minutos en una jor- 

nada diaria y la fracción de10 minu- 

tos en otra, en alguno de los 6 días 

que forman parte de lajornada sema- 

nal”. 

Lo que no estaba claro era qué 

pasaba si había acuerdo entre las 

partes, es decir, entre trabajadores 

y empleadores. ¿Se podría dividir 

la jornada en los cuestionados 12 

minutos por día? Y la respuesta es 

sí, se puede. Asílo aclaró el director 

del Trabajo, Pablo Zenteno, quien 

en entrevista con CNN aseguró que 

“si hay acuerdo entre las partes, es 

posible buscar otras alternativas, 

porque la ley entrega amplios már- 

genes a la voluntad de las partes”. 

En ese sentido, añadió que lo que 

“la norma busca es que se reduzca 

una hora, pero hay varias normas 

másen quese deja alaspartesla dis- 

posición de cómo se va a operar esa 

norma. El cómo las partes logran ese 

acuerdo, es algo que la DT no puede 

calificar, y le corresponde sólo si hay 

una denuncia. Conacuerdo, la ley lo 

deja abierto a la discusión entre tra- 

bajadores y empleadores”, puntua- 

lizó, porlo que si las partes acuerdan 

que sean 12 minutos por cinco días, 

030 minutos en dos días, lo podrán 

hacer. 

Esa misma idea transmitió en otra 

entrevista con Chilevisión la minis- 
tra Jeannette Jara, quien dijo que 

“ley establece dos criterios. El prime- 

roes por mutuo acuerdo para que las 

partes puedan pactar libremente el 

contenido de ello”, pero si no hay 

acuerdo, “el dictamen dice que es 1 

hora un día de la semana. Si no hay 

acuerdo serebaja la hora en una hora 

ala semana”. 

Quien también abordó esta temá- 

tica fue la ministra secretaria Gene- 

ral de Gobierno, Camila Vallejo, 

quien señaló que la ley tiene flexibi- 

lidad, “pero otra cosa es extremar 

esto, llevarlo a uso y decir “doce mi- 

nutos diarios”. La verdad es que eso 
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no garantiza realmente el espíritu 

de la ley, que es permitirle al traba- 

jador y ala trabajadora salir antesdel 

trabajo para poder realmente reali- 

zar sus otras labores o simplemente 

descansar”. Recalcó la vocera de go- 

bierno que “es parte del sentido co- 

mún que esta hora nose puedesub- 

dividirtanto, a tal punto que sea irre- 

levante la reducción”, en radio Duna. 

Este viernes, la DT emitió un nue- 

vo dictamen para aclararla situación 

Senadores citan al director del 
Trabajo por polémico dictamen 
El presidente de la Comisión de Trabajo, Iván Moreira (UDI), dijo que 
el próximo miércoles se invitó al director del Trabajo, Pablo Zenteno, 

y ala ministra Jeannette Jara. 

CARLOS ALONSO 

-El dictamen que publicó la Di- 

rección del Trabajo (DT) no cayó 
nada de bien entre los senadores de 

oposición que integran la Comisión 

de Trabajo. Esque en esa instancia 

legislativa fue dondese terminaron 

de consensuar los principales cam- 

bios a la Ley de 40 horas, introdu- 

ciendo varias normas de flexibili- 

dad, lo que permitió contar con 

los votos de ese sector político y de 

esa manera lograr aprobar la ley. 

Dado este nuevo escenario, el pre- 

sidente de esa instancia legislativa, 

Iván Moreira (UDI), afirmó que “el 
reciente dictamen de la Dirección 

del Trabajo pone una sombra de 

duda sobre algo que considerába- 

mos ya resuelto. El dictamen es 

preocupante, porque desatiende el 

tenor literal de una norma legal para 

darle un sentido distinto y lo em- 

peora usar una frase de un senador 

de la comisión fuera de contexto”. 

Además, el legislador argumen- 

tó que “contradice lo señalado por 

el propio director del Trabajo, Pa- 

blo Zenteno, tan solo la semana 

pasada”. Por ello, Moreira indicó 

que se citó a la autoridad de la DT 

para que asista a la Comisión de 

Trabajo del Senado el próximo 

miércoles con el objetivo de expli- 

car “de dónde surge esta interpre- 

tación y también hemos invitado a 

la ministra (Jeannette Jara) con el 
mismo motivo. No podemos per- 

mitir que cambie una ley vigente 

vía dictamen”. 

El senador de Evópoli, Luciano 

Cruz Coke, también se sumó a las 

de las trabajadoras de casa particu- 

lar. El texto señala que la reducción 

de la jornada de trabajo de las per- 

sonas trabajadoras de casa particu- 

lar que no viven en la casa del em- 

pleador o “puertas afuera”, se produ- 

cirá de manera gradual a partir del 

día 26 de abril de 2024 y continuará 

hasta el 26 de abril de 2028, llegan- 

do en esa fecha a las 40 horas. Por 

ello, a partir de este viernes, a falta 

de pactoexpreso para disponer dela 

  

bolsa semanal de 12 horas, se consi- 

derarán extraordinarias las horas 

que se trabajen en exceso de la jor- 

nada pactada, conconocimiento del 

empleador. Asimismo, desde el vier- 

nes, las personas trabajadoras de 

casa particular que vivan en la casa 

del empleador, tendrán derecho a 

disponer libremente de dos días adi- 

cionales remunerados, sin que sea 

necesario para ello proceder ala ade- 

cuación de sus contratos.Q 

  

Enla Comisión de Trabajo del Senado se acordaron los principales 

cambios ala ley de 40 horas. 

críticas. “Hubo un espíritu dentro 

de la negociación en el Senado de 

que nosolo existiera gradualidad y 

flexibilidad, sino que también en 

buscar acuerdos entre trabajadores 

y empleadores para no generar pro- 

blemas para algunas empresas 

como las pymes, que son más vul- 

nerables a los cambios”. Por ello, 

apuntó que “lo que llama la aten- 

ción son las declaraciones del direc- 

tor del Trabajo, quien dijo expresa- 

mente en una entrevista radial que 

los cambios se pueden hacer de 

acuerdo a lo que decía la ley, y ayer 

seproduce un cambio respecto alo 

que él mismo había dicho y ese 

cambio no forma parte del espíritu 

con el que se acordó la legislación 

de manera transversal”. Para Cruz 

Coke “surge una alteración ines- 

perada para las empresas que ya 

estaban viendo sus formas de adap- 

tación”.Q
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