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40 horas: DT aclara que si hay acuerdo
la jornada se puede reducir en minu(os

Sostuvo que si entre trabajadores y empleadores acuerdan reducir la jornada laboral en 12 minutos durante los cinco dias de la
semana, o en 30 minutos en dos dias, se podra hacer, precisando los términos del polémico dictamen emitido el jueves. En
cambio, si no hay consenso, dijo, tiene que ser de una hora la reduccion en alguno de los 5 dias de la jornada semanal.

CARLOS ALONSO

-Eldictamen que publicé el juevesla
Direccion del Trabajo (DT) sigue ge-
provocando coletazos por la inter-
pretacion que generd de que, si no
hay acuerdo entre empleadores v
trabajadores, la reduccion de la jor-
nadalaboral de 45a 44 horas -queco-
mienzaa regirel prdximo viemes 26
deabril-tiene que ser de una hora en
alguno de los 5 dias que forman par-
te de la jornada semanal. En el caso
deunajornada semanal de 6 dias, de
lunes a sdbado, el dictamen sostie-
ne que “el empleador deberd redu-
cir al menos 50 minutos en una jor-
nada diaria y la fraccion de 10 minu-
tos en otra, en alguno de los 6 dias
que forman parte de lajornada sema-
nal”.

Lo que no estaba claro era qué
pasaba si habfa acuerdo entre las
partes, es decir, entre trabajadores
y empleadores. ;Se podria dividir
la jornada en los cuestionados 12
minutos pordia? Y la respuesta es
si, se puede. Asilo aclaré el director
del Trabajo, Pablo Zenteno, quien
en entrevista con CNN aseguio que
“si hay acuerdo entre las partes, es
posible buscar otras alternativas,
porque la ley entrega amplios mar-
genes a la voluntad de las partes”.

En ese sentido, anadio que lo que
“la norma busca es que se reduzca
una hora, pero hay varias normas
madsenque se dejaalaspartesla dis-
posicion de como se va a operar esa
norma. Elcomo laspartes logranese
acuerdo, esalgo que la DT no puede
calificar, y le corresponde solosihay
unadenuncia. Conacuerdo, laleylo
deja abierto a la discusion entre tra-
bajadores y empleadores™, puntua-
lizo, porloque si las partes acuerdan
que sean 12 minutos por cinco dias,
030 minutos en dos dias, lo podrin
hacer.

Esamisma idea transmitié en otra
entrevista con Chilevision la minis-
tra Jeannette Jara, quien dijo que
“ley establece dos criterios. El prime-
roes por mutuo acuerdo para que las
partes puedan pactar libremente el
contenido de ello”, pero si no hay
acuerdo, “el dictamen dice que es 1
hora un dia de la semana. Si no hay
acuerdo se rebaja la horaen una hora
ala semana”.

Quien también abordd esta temd-
tica fue la ministra secretaria Gene-
ral de Gobierno, Camila Vallejo,
quien sefiald que la ley tiene flexibi-
lidad, “pero otra cosa es extremar
esto, llevarlo a uso y decir ‘doce mi-
nutos diarios’. La verdad es que eso
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no garantiza realmente el espiritu
de la ley, que es permitirle al traba-
jadory alatrabajadorasalir antesdel
trabajo para poder realmente reali-
zar sus otras labores o simplemente
descansar”. Recalco lavocera dego-
bierno que “es parte del sentido co-
mun queesta hora no se puede sub-
dividirtanto, a tal punto que sea irre-
levante la reduccion”, en radio Duna.

Este viernes, la DT emitié un nue-
vodictamen paraaclarar la situacion

de las trabajadoras de casa particu-
lar. El texto sefiala que la reduccion
de la jornada de trabajo de las per-
sonas trabajadoras de casa particu-
lar que no viven en la casa del em-
pleador o “puertas afuera”, se produ-
cird de manera gradual a partir del
dia 26 de abril de 2024 y continuard
hasta el 26 de abril de 2028, llegan-
do en esa fecha a las 40 horas. Por
ello, a partir de este viernes, a falta
de pactoexpreso paradisponer de la

bolsa semanal de 12 horas, se consi-
derarin extraordinarias las horas
que se trabajen en exceso de la jor-
nada pactada, con conocimiento del
empleador. Asimismo, desde el vier-
nes, las personas trabajadoras de
casa particular que vivan en la casa
del empleador, tendrdan derecho a
disponer libremente de dos dias adi-
cionales remunerados, sin que sea
necesario para ello proceder a la ade-
cuacion de sus contratos. @



