
  

  

Las clases son gratuitas 
y en españ 

Lanzan más de 30 
cursos en línea 
para turismo y 
hotelería 

Gracias a una alianza entre 
Unesco y la plataforma gra- 
tuita de aprendizaje online 
Atingi, creada por el gobierno 
alemán, más de 30 cursos 
gratuitos en español sobre 
turismo y hotelería se en- 
cuentran ahora disponibles 
para los estudiantes de este 
rubro en América Latina y el 
Caribe. 

Las clases cubren una 
amplia gama de temas de la 
industria turística, como 
administración hotelera, guía 
turística, prácticas de turismo 
sostenible y servicio al clien- 
te, entre otros, Se encuentran 
ya disponibles en https:// 
online.atingi.org/ en donde es 
posible filtrar las capacitacio- 
nes por tema y por idioma. 

    

  

Empresas 
suscriben 
convenio por la 
ETP en 
Antofagasta 

Con el fin de dar forma al 
compromiso del sector priva- 
do con la educación técnico- 
profesional (ETP), más de 60 
compañías de la Región de 
Antofagasta firmaron el con- 

io Empresa-Colegio. Esta 
jativa se realiza cada año 

entre la Fundación Educacio- 
nal Región de la Minería, la 
Congregación Salesiana, el 
Arzobispado y la Asociación 
de Industriales de Antofagas- 
ta (AlA) para vincular a los 
estudiantes con el mundo 
laboral de la zona norte, a 
través de charlas técnicas y 
motivacionales, visitas en 
terreno, sets tecnológicos y 
prácticas profesionales. 

   

África aboga por 
mejorar la 
formación TP 
para impulsar el 
crecimiento 
industrial 

En unforo celebrado este 
'mes en Nairobi, Kenia, los 
ministros de Educación de los 
países de África subsahariana 
renovaron su compromiso. 
con la formación profesional 
y técnica de los jóvenes del 
continente en un intento de 
acelerar la industrialización. 

“Necesitamos elevar los 
campos de la ciencia, la 
tecnología, la ingeniería y la 
innovación en nuestro empe- 
ño por abordar los retos a los 
que se enfrenta el continente, 
como el cambio climático, la 
inseguridad alimentaria y el 
desempleo”, fueron las pal 
bras del Presidente de Keni 
William Ruto.    

UE busca 
fomentar cultura 
democrática en 
educación TP 

En marzo reción pasado, 
con el objetivo de reforzar la 
cultura cívica, el Comité Direc- 
tivo de Educación de la Unión 
Europea (UE) definió integrar 
a la educación técnico-profe- 
sional (ETP) la enseñanza de 
competencias y habilidades 
para el fomento de la cultura 
democrática. 

Dirigida a responsables de 
políticas públicas y a los siste- 
'mas de educación, la guía 
—que será lanzada en sep- 
tiembre— abordará cómo. 
integrar la cultura democráti- 
ca en el desarrollo curricular, 
los métodos de enseñanza y la 
evaluación de las competen- 
cias. 
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VALOR PAIS 

CON HERRAMIENTAS DE ÚLTIMA GENERACIÓN: 

La ETP se agiliza para incorporar 
en sus mallas las demandas 
laborales de la era digital 
CRISTIÁN MÉNDEZ 

aspecto de nuestra sociedad. Des- 
de la forma en que nos comunica- 

mos hasta cómo aprendemos y trabaja- 
mos. En este sentido, la educación supe- 
rior y, en especial, la educación técnico- 
profesional (ET) tienen el desafío de adap- 
tarse rápidamente para asegurarse de que 
sus estudiantes egresen con las compe- 
tencias necesarias para enfrentar las de- 
mandas del mercado, 

Alrespecto, en Inacap están desarrollan- 
do una estrategia cuya primera acción con- 
siste en poner a disposición de sus alum- 
nos electivos de las principales competen- 
cias digitales. Uno de ellos es el de “intel 
gencia artificial aplicada, cuyo objetivo es 
introducir a los estudiantes en el entendi- 
miento y uso de herramientas de lA aplica- 
da a sus respectivos ámbitos profesiona- 
les”, explica Matías Escabini, vicerrector 
académico. 

Adicionalmente, continúa, "se están de- 
sarrollando varios pilotos para incorporar lA 
generativa en procesos de diseño e imple- 
mentación de programas de estudio, y 
también estamos trabajando para generar 
orientaciones a docentes sobre cómo in- 
corporar esta tecnología en sus clases y se 
asegure el logro de los aprendizajes”. 
EN EL METAVERSO 

Porque no basta con la existencia de la 
tecnología, sino que debe estar presente 
también la habilidad de generar soluciones 
innovadoras a problemas reales de la so- 
ciedad y de la industria, IPChile está en pro- 
ceso de integrar a sus programas conteni- 
dos relacionados con inteligencia artificial 

Junto con ello, explica Jessica Smith, 
vicerrectora académica, se ha desarrolla- 
douna inversión importante para laincor- 
poración de software, herramientas digi- 
tales y tecnologías inmersivas de última 
generación 

Entre estas está el metaverso en las áre- 
as de estudio de minería, mecánica, inge- 
niería, administración, negocios y servi- 
cios, logística, salud y humanidades. “Asi- 
mismo, en sus entornos virtuales se ha in- 
corporado la lA en la producción de 
materiales de estudio y como elementofa- 
cllitador de la interacción entre estudiantes 
y docentes”, detalla Smith. 

REALIDAD VIRTUAL, 
AUMENTADA O MIXTA 

José Antonio Álvarez de Toledo y Mella, 
vicerrector académico de AIEP, destaca 
que el modelo educativo que los mueve in- 
tegra tecnologías “en todas las etapas del 
proceso educativo”. De hecho, los módu- 
los o asignaturas de las líneas curriculares 
de formación general y de sello se dictan 
de manera onine; así como muchos otros 
de la nea de especialidad. 

Gran parte de los recursos de aprendi- 
zaje son digitales basados en distintas tec- 
nologías, comorealidad aumentada, virtual 

L: era digital está transformando cada 
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Actualización de programas de estudios, identificación de competencias necesarias en el 
mercado e inversión tecnológica son parte de las estrategias para responder al desafío. 
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,, capacitación docente y enfoque en la empleabilidad también son pilares 
fundamentales en el proceso de adaptarse al mundo digitalizado. 

o mixta, y en múltiples formatos que pue- 
den ser utlizados en distintos dispositivos 
con acceso a internet”, cuenta. 

HABILIDADES TIC 
Mónica Pilquinao, directora de la Direc- 

ción Nacional de Desarrollo Curricular de 
IP.CFT Santo Tomás, señala que “nuestro 
modelo basado en competencias se orien- 
ta desde la demanda de la industria y pro- 
pone estrategias de formación pertinente y 
eficiente al momento de diseñar la oferta 
académica”. Para ello —apunta—, levan- 
tan información desde el mundo del trabajo 
mediante el analisis funcional, lo que les 
permite determinar las competencias ne- 
cesarias para los perfiles de egreso que se 
contienen en el Modelo de Competencias 
Transversales de Empleabilidad, que fue 

actualizado en 2022 
Sobre esta base, los alumnos en su pri 

mer semestre, tanto de carreras técnicas 

como profesionales, deben cursar el Taller 
de Habilidades TIC (Tecnologías dela Infor- 
mación y las Comunicaciones). "Hemos 
implementado como estrategia institucio- 
nal una estructura que fomenta el desarro- 
llo de habilidades técnicas y cognitivas en 
losestudiantes para que adquieran compe- 
tencias relacionadas a la inteligencia artifi 
cial, como es el aprendizaje autónomo y la 
resolución de problemas”, explica 
DOCENTE HOLOGRAMA 

En Duoc UC, cuenta Francisca Cibié, di- 
rectora de Experiencia y Aprendizaje Digi- 
tal, este año están introduciendo diversas 
tecnologías en fase piloto. “Entre ellas 

destaca el uso de tecnología holográica a 
través del proyecto 'Docente Hologra- 
ma', que permite a nuestros estudiantes 
acceder a profesores expertos de la in- 
dustria, de manera remota y sincrónica. 
Por otra parte, estamos desarrollando un 
chat de inteligencia artificial generativa 
para nivelación académica en asignaturas 
eríticas”, comenta 

Además, el 2023 se produjo la integra- 
ción de C1DO1, “una plataforma que facili- 
ta la transferencia de habilidades prácticas 
de forma remota y asincrónica, impulsan- 
doel aprendizaje a través de video y retroa- 
limentación asincrónica en los planes de 
estudio y la implementación de entormos 
de metaverso en la carrera de mecánica au- 
tomotriz y autotrónica. Ambas están sien- 
do enriquecidas mediante lA”. 

  

  

Los desafíos sobre la inclusión y 
empleabilidad de mujeres en las STEM 

La Escuela de Informática y Tele- 
comunicaciones de Duoc UC realizó, 
en conjunto con Sonda, un estudio 
sobre la empleabilidad de mujeres en 
las STEM. Este inédito análisis per- 
mitió identificar oportunidades y, so- 
bre todo, desafíos en relación con la 
empleabilidad de mujeres en una in- 
dustria que, hasta hoy, ha sido tradi- 
cional y mayormente masculina 

Los datos obtenidos en el estudio 
revelan la presencia de múltiples bre- 
chas de género en el progreso prote- 
sional y la integración laboral de las 
mujeres en el ámbito de la Tecnolo- 
gía de la Información y la Comunica- 
ción (TIC); brechas comúnmente pro- 
vocadas por estereotipos. A nivel na- 
cional, según datos SES (serie 2007- 
2022), la matrícula de primer año a 
carreras del área TIC solo alcanza el 
12% en mujeres y el egreso, solo el 
13%, muy similar a lo ocurrido en 
Duoc UC, con 15% en matrícula de 
primer año y 14% en egreso. 

Es innegable que las estudiantes 
de este tipo de carreras —y en gene- 
ral, de todas las carreras— frecuen- 
temente enfrentan desafios y res- 
ponsabilidades extracurriculares, co- 
'molabores domésticas y de cuidado, 
empleo remunerado para contribuir 
al sustento familiar y la atención de 
hijos e hijas. Esta carga adicional se 
suma a la ya percibida alta exigencia 
académica, lo que resulta en unalimi- 
tación de tiempo, por ejemplo, para 

el estudio. 

ETT 
ACUÑA, 
directora 
Escuela de 
Informática 
y Telecomu-= 
ES 
de Duoc UC 

  

Es así como la distribución del 
tiempo se convierte en un factor de- 
terminante para la elección de un fu- 
turo laboral o académico, impactan- 
do en una mayor inclinación hacia 
modalidades de estudio flexibles o 
de corta duración. Como consecuen- 
cía, se observa una menor participa- 
ción de ellas en instancias extracurri- 
culares, como proyectos de investi 
gación, y una preferencia por modal 
dades laborales que ofrecen 
flexibilidad, como el trabajo híbrido 
Apesar de los progresos hacia una 

mayor integración de las mujeres en 
la industria de las TIC, aún persisten 
situaciones adversas que enfrentan 
tanto estudiantes como colaborado- 
ras dentro de las empresas del rubro, 
Estas situaciones incluyen la subesti- 
mación de sus capacidades, mani- 
festaciones de machismo o acoso, 
comentarios despectivos, prejuicios 
de género y discriminación laboral, 
entre otras. De hecho, más del 66% 
delas mujeres encuestadas expresa- 
ron haber realizado muchos esfuer- 
zos adicionales para alcanzar sus me- 
tas profesionales, en comparación 

con sus compañeros varones. 
Tales experiencias contribuyen a 

generar sentimientos de inseguri- 
dad, temor e incertidumbre y perjudi- 
canel desarrollo profesional de muje- 
res en esta industria, lo que a menu- 
do conduce a que muchas de ellas 
posterguen o descarten su incursión 
en áreas STEM. Según el informe 
Mujeres en Tecnología Latam 2023, 
realizado por IT-Talent Research, el 
promedio de presencia femenina a 
nivel regional es de un 23% y en Chi- 
le solo alcanza el 18%, a pesar de re- 
presentar casila mitad de la fuerza la- 
boral en otros sectores. 

Pero no todo es malo. También se 
han compartido experiencias positi- 
vas en la industria, en particular des- 
de la perspectiva de mentoras en 
Sonda, según revela el estudio. Es- 
tas incluyen la posibilidad de progre- 
sar en roles dentro de una empresa 
hasta alcanzar cargos de liderazgo, el 
apoyo recibido de colegas mascul- 
nos durante los estudios o en el tra- 
bajo, entre otras cosas. La experien- 
cia de mujeres que ocupan cargos de 
liderazgo en Sondarevela un perflfe- 

imenino empoderado, seguro de sus 
conocimientos técnicos y capacida- 
des, respaldado sólidamente por fa- 
milares y amistades a lo largo de su 
trayectoria educativa y profesional. A 
pesar de los obstáculos y los esfuer- 
208 adicionales, su experiencia labo- 
ral hasido valorada alo largo deltiem- 
po, lo que les ha permitido alcanzar 
posiciones a las que aspiraban pro- 
fundamente. 

Enese sentido, se hace imprescin- 
dible generar programas de educa- 
ción desde edades tempranas, men- 
torías, políticas de contratación inclu- 
sivas, capacitación y, sobretodo, cre- 
ar redes y comunidades de apoyo 
—las estudiantes que pertenecen a 
algún programa o comunidad deser- 
tan un 9% menos que las que no lo 
hacen—. Desde la academia, apoyar 
la incorporación de mujeres en el 
área de Tecnologías de la Informa- 
ción (Tl es fundamental para promo- 
verla diversidad de perspectivas y así 
enriquecer el campo, con habilidades 
que son fundamentales para la inno- 
vación y el progreso en la ciencia y la 
tecnología. 

44 Más del 66% de las mujeres encuestadas expresaron haber realizado 
muchos esfuerzos adicionales para alcanzar sus metas profesionales, en 
comparación con sus compañeros varones”. 
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