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a franja de Gaza es un pequeño en- 
I lave palestino densamente pobla- 

do, lindante con Israel. Luego de un 
sangriento ataque por sorpresa de Hamás, 
que causó cientos de muertos y secuestra- 

dos israelíes y extranjeros, civiles y milita- 

res, el gobierno de Israel inició un ataque 
militar contra la franja. 

Es difícil escribir sobre conflictos ex- 
tranjeros, más aún cuando se arrastran 
por décadas. Sin embargo, en este caso 
hay señales consistentes de que el gobier- 
no de Israel ha convertido la franja en algo 
que se asemeja a una zona de exterminio. 

Tiempo atrás escribí que el gobierno 
de Israel había llevado a un nuevo estadio 

la crueldad de la guerra, conduciendo el 
campo de concentración al lugar donde 

habitan las víctimas. Se ha encerrado a la 

población civil, se le dificulta severamente 
toda ayuda y se la ataca con medios milita- 
res. 

        

    

En los ataques no se han respetado 
hospitales ni personal médico. Los muer- 
tos han sido eminentemente civiles ino- 
centes, en grandes cantidades: van a la fe- 

cha alrededor de 35 mil muertos, de los 
Cuales casi la mitad son niños. Constan 

alrededor de 80 mil heridos. 

La ONU y distintas organizaciones 
humanitarias se han desplegado con va- 
lentía, arriesgando, sus miembros, sus vi- 
das, para detener o morigerar la masacre, 
A ellos se han unido recientemente, a lo 
lejos, contingentes de 
estudiantes en Estados 
Unidos, movilizados en 

las principales universi- 
dades del país, como 
cuando lo de Vietnam. 

  

sabiendas y 

“Se mata sin 
distinciones: a 

masivamente. No 
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biendas y masivamente. No puede de- 
cirse otra cosa cuando en torno al 70 por 

ciento de las muertes corresponden a 
niños y mujeres. 

Con tales porcentajes, ¿cómo acre- 

ditar fehacientemente que no estamos 
ante una política de exterminio? 

Sin hospitales ni alimentos suficien- 

tes, bloqueados por 
todos lados, bajo fue- 
go constante, sufrien- 

do el dolor y la muer- 
te, la demolición de 

hogares e instalacio- 

Con todo, lo que puede decirse otra nes básicas, ¿qué se 
domina es cierta indife- £9sa cuando en torno Pretende lograr en 

rencia. A ella contribuye : verdad con los ata- 
también la crueldad del 2170 por ciento de ques? 

las muertes panorama. Ante tanto 
daño, civil muerto, tan- 

to sufrimiento infantil e 
inocente, tanto cuerpo 
destrozado, a veces la salud mental no re- 

siste y se prefiere la omisión. Mejor no 
mirar, mejor dejar pasar dolores difíciles 
de contemplar y llevar a la palabra. 

Las cifras muestran que no se trata de 

búsquedas y capturas o eliminaciones del 
personal de Hamás o de algún otro grupo 
violento. En cambio, a esta altura puede 
decirse que se mata sin distinciones: a sa- 

niños y muj 
corresponden a 

Las preguntas 
surgen especialmente 
porque Israel es un 
Estado en forma: 

cuenta con instituciones que adoptan 
las resoluciones y organizaciones for- 
males que las ejecutan. ¿Puede decirse 
que la planificación, la reflexión, las de- 
cisiones y la ejecución de todo lo menta- 

do por el aparato militar no están inten- 
cionadamente dirigidos a destruir al 

pueblo gazatí, antes que a la prosecu- 
ción de objetivos militares específicos? 

eres”. 

  

Bitrán contra Pacheco 
  

Juan Francisco Sánchez 
Valdivia Legal 

n una columna anterior —en este 
E mismo diario— argumenté que la 

absorción de la sociedad del Esta- 

do, “Minera Tarar SpA” (que se disolverá), 
por parte de “SQM Salar S.A.” (que subsis- 
tirá), adicionará treinta años al contrato 

entre esta última empresa y Corfo, vigente 
desde el 12 de noviembre de 1993, sin una 
licitación pública, transgrediendo así una 
muy relevante modificación contractual 
de 17 de enero de 2018. 

Nueve días antes de que se suscribie- 
ra dicha modificación, el árbitro Héctor 

Humeres sentó las bases de lo que sería el 
armisticio entre Corfo y las sociedades 

“SQM S.A”, “SQM Potasio S.A.” y “SQM 
Salar S.A.”, enfrentadas desde 2014 en 
cuatro arbitrajes cruzados, que se acumu- 

laron entre sí los unos con los otros. Estos 

conflictos tienen su origen en un dicta- 
men de la Contraloría General de la Repú- 

blica de 2013, que detectó irregularidades 
en la relación entre el Estado y tales tres 

   

A 
empresas privadas. 

El armisticio posibilitó importantes 
cambios en el gobierno societario de la 
minera no metálica, que disminuyeron 
el poder de su controlador. Además, las 

partes pactaron una opción de compra 
en favor de Corfo sobre determinados 

activos de “SQM Salar S.A.”, que permi- 
tieran subastar al mejor postor las per- 

tenencias estatales en el 
Salar de Atacama, entre “¿Por qué se 

mos se darían la mano para borrar con 
el codo lo que el entonces vicepresiden- 
te ejecutivo de Corfo escribió con la ma- 
no, evitando así que el “oro blanco” fue- 

ra entregado al mejor postor en una lici- 

tación pública; tal como lo mandata la 
Ley de Bases Generales de la Adminis- 

tración del Estado. 
Como se lee en el Memorando de 

Entendimiento, divul- 
gado en diciembre pa- 

  

2030 y 2060, dando con- — sustituyó la sado, Codelco y SQM 
tinuidad operacional a so supeditaron su acuerdo 

la explotación del lirio. POlítica de a la renuncia por parte 
Esta opción de compra licitaciones del Estado a la opción 
pretendía neutralizar la competitivas de compra concebida 
natural ventaja de SOM mandatada por la — Para neutralizar la ven- 
en e futura licitación. ley por la taja competitiva de la 

En representación z e minera no metálica en 
de Corfo, compareció ASIgNación a dedo una licitación pública. 
Eduardo Bitrán, desta- de los ganadores?”. — Hasta hace poco, el Es- 
cado economista, exmi- 

nistro y actual director de Codelco; y, en 

representación de las sociedades con- 
troladas por Julio Ponce, lo hicieron Pa- 
tricio de Solminihac y Ricardo Ramos. 

Inexplicablemente, seis años más 
tarde Máximo Pacheco y Ricardo Ra- 

  

tado de Chile tenía el 
sartén por el mango tras la exitosa ges- 
tión de Eduardo Bitrán. ¿Por qué se sus- 
tituyó entonces la política de licitacio- 

nes competitivas mandatada por la ley 

por la asignación a dedo de los ganado- 

    

Sebastián Hurtado 
Fiscal Cámara Nacional de 
Comercio, Servicios y 
Turismo 

Cuasi libertad 
de empresa 

alibertad de empresa garantizada 
L enla Constitución implica que 

toda persona tiene derecho a 
realizar cualquier actividad económica 
legal y alallibre utilización de sus bienes. 
También existe en nuestro ordenamiento 
jurídico el principio de libertad de con- 
tratación el cual conlleva que las partes 
de una relación contractual pueden 
determinar libremente el contenido de 
esta, siempre que no sea contrario ala 
ley. En materia laboral, desde luego, 
existen estándares mínimos que deben 
siempre respetarse y que pueden ser 

objeto de pacto entre las partes, siem- 
pre y cuando con este acuerdo se mejo- 
re la posición del trabajador. 

Estos principios básicos se enfren- 
tan actualmente a una serie de propues- 
tas legislativas, incluso a leyes que han 
entrado recientemente en vigencia, que 
pretenden desnaturalizar su contenido. 
Tenemos en el horizonte —y ya vigentes 
también — imposiciones que restringen 
las libertades de decisión que tienen las 
personas que arriesgan su capital para 
emprender un negocio lícito. A modo de 
ejemplo: sancionar penalmente a los 
contribuyentes que disponen de sus 
bienes, o que contraen deudas, cuando 
tienen diferencias administrativas con el 
SIl y dicho organismo considera que 
aquello se hizo para en el futuro no 
pagarle; no presumir la buena fe en las 
reorganizaciones empresariales; obligar 
al pago de la factura a 30 días a todo 
tipo de empresas; obligar a las empre- 
sas a establecer la remuneración a 
pagar en las ofertas de trabajo; contra- 
tación de personas jóvenes sin expe- 
riencia laboral en empresas de más de 
100 trabajadores; prohibir la subcontra- 
tación en empresas consideradas estra- 
tégicas e imposición administrativa de 
rebaja horaria de 45 a 44 horas en caso 
de no haber acuerdo con trabajadores. 

Hay cuestiones que son loables y 
atendibles, como querer aumentar la 
participación laboral de jóvenes o fijar 
plazos acotados de pago a proveedores. 
Pero establecerlo a través de imposicio- 
nes atenta contra la libertad que tiene la 
'empresa de decidir lo que es mejor para 
ella. Hay otras maneras de lograr los 
mismos objetivos, como los subsidios a 
la contratación o incentivos por la via de 
sellos o mejores evaluaciones para 
licitaciones y compras públicas. Estas 
alternativas permiten al empresario 
decidir qué es lo más conveniente para 
su negocio, promoviendo con ello mayor 
productividad y crecimiento económico. 
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