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MUNICIPIO DE QUILPUE ENFRENTA LINA SERIE DE CONFLICTOS INTERNOS.

Salida directora de
seguridad en medio
de conflictos internos

QUILPUE. Dirigente asegura que desde el

municipio le pidieron la renuncia.

penas ocho meses des-
A pués de asumir en me-

dio de polémicas, la en-
cargada de la Direccion de Segu-
ridad Pablica de la Municipali-
dad de Quilpué, Vanessa Pare-
des, renuncié por motivos per-
sonales y académicos. Aun asi,
fuentes conocedoras del funcio-
namiento del municipio asegu-
ran que habria tenido un con-
flicto con la actual jefa de gabi-
nete de la alcaldesa, Silvana Sa-
ez, funcionaria que llegd en
2022a Quilpué, trasdejar la Mu-
nicipalidad de Valparaiso, a car-
gode Jorge Sharp, cuestionada
por elmal uso de subvenciones
escolares y un fallido concurso
de directores de liceos.

Se trata, para el presidente
de la Asociacion Unitaria de
Funcionarios Municipales de
Quilpué, Christian Urizar, de
una constante de esta adminis-
tracion que desde que asumio
se ha visto marcada “por un cli-
ma enrarecido, con problemas
de acoso laboral y mucha rota-
cion de cargos directivos”. So-
bre la ahora exdirectora, deja
claro que a ella “le pidieron la
renuncia” y que “cumplia to-
dos los requisitos para desem-
pefiarse en un puesto clave, so-
bre todo porladelincuencia en
lacomuna™.

Asimismo, conto de un ca-
so en el que la administracion
“envié una carta al Compin,
para evaluar las licencias médi-

23

funcionarios estan sien-
doevaluados por la adminis-
tracion, producto de licen-
cias médicas prolongadas.

“Esta administracion
se ha visto marcada
por un clima
enrarecido, con
problemas de acoso
laboral y mucha
rotacion de cargos
directivos”.

Christian Urizar
Asoc. Unitaria de Funcionarios

cas prolongadas de 23 funcio-
narios de planta, todos anti-
guos, y asi ver si pueden seguir
siendo funcionarios municipa-
les 0 no”. “Un balde de agua
fria”, dice, aunque asegura que
“defenderdn a los funcionarios
hasta el final”.

MAL CLIMA LABORAL
A juicio del concejal Renzo
Aranda (DC), el “ambiente labo-
ral en lamunicipalidad no esde
lomejor”, recordando que sdlo
hace unos meses fue “ladesvin-
culacion del primer director de
Seguridad Publica, a menos de
2 anos de la creacion del cargo,
conlajustificacion de que nolo-
graba responder a los nuevos
requerimientos técnicos y eso
se suma la nueva Directora que
renuncio el pasado lunes”.
Lamenta que esto “genera
unclimasobre todo en los fun-
cionarios de carrerade amena-
za, sobre todo ahora que la al-
caldesa envia al Compin un lis-
tado de 23 funcionarios para
evaluacién de aptitud en la fun-
cion piiblica”. “La falta de cri-
terio en estos casos generauna
desconfianza tremenda provo-
cada tambicn por la falta de ex-
periencia de la alcaldesa”, re-
clama. 3



