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Universidad Central de Chile
Llama a concurso para proveer los cargos de Vicedecano(a)s 

para las Sedes de Santiago y de R. Coquimbo

OBJETIVO DEL CARGO:
Con dependencia directa del Decano es responsable de la planificación, programación, 
control y evaluación de las actividades de la Facultad en la sede respectiva, velando por 
la calidad de sus procesos formativos, de investigación, vinculación con el medio y 
gestión, en el marco de las políticas generales de la Facultad y la Universidad.
Facultades a concursar:
• Facultad de Economía, Gobierno y Comunicaciones.
• Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.
• Facultad de Derecho y Humanidades.
• Facultad de Ingeniería y Arquitectura.
• Facultad de Educación.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO:
• Asegurar la implementación y ejecución del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
• Asumir la dirección y supervisión de los asuntos académicos (carreras y programas, 
vinculación con el medio e investigación) de la Facultad.
• Participar en la elaboración de la propuesta académica de la Facultad y proponer al(la) 
Decano(a) oportunidades para el desarrollo de nueva oferta académica de la Facultad.
• Proponer al Decano(a) el plan de trabajo anual, ejecutarlo, evaluarlo y tomar medidas 
de mejora de acuerdo con el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) 
para las carreras y programas de la Facultad.
• Implementar y gestionar los programas de postgrado y educación continua, de acuer-
do con los requerimientos del PEI y de los estándares de calidad establecidos por la 
institución.
• Otras funciones establecidas para el cargo.

LOS(AS) INTERESADOS(AS) EN POSTULAR AL CARGO DISPONIBLE, DEBERÁN 
CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
• Título profesional otorgado por una Universidad reconocida por el Estado en alguna 
de las disciplinas que se imparten en la Facultad.
• Grado académico de Magíster en la disciplina o en el área de gestión académica. 
Deseable grado académico de Doctor.
• Experiencia mínima de 8 años en gestión académica, dirección de equipos docentes 
y administración de proyectos en instituciones de Educación Superior.
• Experiencia laboral de 8 años en docencia y/o investigación, en instituciones de 
Educación Superior.

SE OFRECE la posibilidad de incorporarse a una institución de educación superior de 
42 años de trayectoria.

UNIVERSIDAD CENTRAL invita a los(as) interesados(as) que cumplan con los requisi-
tos a enviar sus antecedentes curriculares y pretensiones de renta al mail 
seleccionrrhh@ucentral.cl, indicando en asunto el cargo a postular, ya sea en 
la Sede de Santiago, de Coquimbo o ambas.

Se garantiza la absoluta reserva y confidencialidad en el proceso de selección.
Plazo de postulación: hasta el día viernes 31 de mayo de 2024.

Corregir la brecha por personal contratado mejoraría la eficacia de la APS en la región, que 
se encuentra entre las peores del país.

LAUTARO CARMONA

La Fundación Observatorio Fiscal publicó en Primer Índice de 
Eficiencia, Acceso y Calidad en Salud, evaluando la posición 
de cada zona en estos indicadores. De corregirse las brechas, 
se podría incrementar la tasa de consultas por médico en más 
de 550 atenciones adicionales por año por cada especialista, 
lo que podría beneficiar en el alza de la cobertura de controles 
preventivos asociados a enfermedades como la hipertensión y 
diabetes mellitus.

Estudio mostró baja 
eficiencia de la Atención 

Primaria de Salud en la zona

SEGUNDA MÁS BAJA EN EL PAÍS

Una baja eficiencia en la Atención 
Primaria de Salud registró la Región 
de Coquimbo -en línea con lo obser-
vado en el resto de la zona norte del 

país- en el Primer Índice de Eficiencia, 
Acceso y Calidad en Salud, realizado 
por la Fundación Observatorio Fiscal 
junto a un equipo asesor de expertos 
nacionales en la materia.

El estudio hizo un diagnóstico de las 
principales problemáticas y desafíos 
que enfrenta la red de asistencia 
pública, en cuanto a sus capacidades 

de las políticas a implementar y los 
desafíos existentes en el sector salud 
son de gran magnitud, es clave que 
el diseño de toda política pública 
en este ámbito sea acompañada 
necesariamente de un conjunto de 
instrumentos y métricas estanda-
rizadas y robustas, que permitan a 
los tomadores de decisión evaluar 
en qué medida las iniciativas que se 
promueven impactan los principales 
ejes con los que se evalúa un sistema 
de salud”, aborda el informe.

para brindar buenas prestaciones de 
salud, que garanticen el uso eficiente 
de los recursos, con mayores niveles 
de acceso a la población y atenciones 
de calidad.

Lo anterior, con el objetivo de brindar 
información para que las instituciones 
puedan generar políticas públicas en 
beneficio del sistema público de salud, 
que permitan satisfacer de mejor 
manera la demanda de los usuarios 
y optimizar la gestión de la misma.

“Considerando que la complejidad 

Diego Guerrero   / La Serena

@eldia_cl
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