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MINERA ESTATAL ESTA COMPROMETIDA EN GENERAR EQUIPOS DIVERSOS,

Dotacion femenina de la
division Gabriela Mistral
alcanza un 25%

CODELCO. 1 2023 DGM incorporé a la
primera mujer como gerenta general.

a division Gabriela Mis-
L tral fue pionera en la in-
corporacion de mujeres
en la industria minera y desde
su apertura, hace 17 arios, sigue
consucompromisode generar
equipos diversos, cerrando el
2023 con un 25% de dotacion
femenina, unincrementode 11
puntos en dos afios, que se ali-
nea directamente con la Estra-
tegia 2027 de Codelco, cuyo
propdsito es alcanzar un 35%
en toda la Corporacion.

La gerenta de Gestion de
Personas, Paola Ramirez, desta-
€0 que este porcentaje “es un
tremendo logro para DGM y
también para Codelco, puesnos
permite generar espacios mas
diversos e inclusivos y la estrate-
giala tenemos que plantear des-
de esa perspectiva hasta llegar
al 35%. Nuestro siguiente paso
es consolidarla, mantenerla y
seguir con la fidelizacion de

nuestras profesionales”.

La operadora de area Mina,
Daira Gonzalez Salazar, es par-
te de la nueva generacion de
mujeres que se incorporé ala
industria minera y en particu-
lar aGabriela Mistral. “Hace 10
afios aproximadamente, por
medio de una visita que hici-
mos desde el liceo a Chuquica-
mata, conoci de esta industria
y me gusté mucho lalabor que
hacian. El conocer la mina mas
grande del mundo me levo a
que yo quisiera ser parte del
rubro minere”, compartio.

“El 25 de enero del afio pa-
sado pisé por primera vez Ga-
briela Mistral y estoy encanta-
da, mi corazon se llena de emo-
cion, yaque es algo grande y va-
fioso para mi ser parte, porque
es un trabajo en equipo y ade-
mas estamos rompiendobarre-
ras con las mujeres desde la Di-
vision y Codelco”, agregdg. 3



