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¿Quieres comprar acciones de SpaceX? 
Tienes que conocer a alguien 

S s de la 
empresa de cohetes y 
satélites de Elon Musk 
son muy codiciadas por 
los inversores, pero 
SpaceX controla 
estrictamente el acceso a 
las mismas. 
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paceX se ha convertido en uno 

delos clubes más exclusivos del 

mundo de la inversión. 

Las invitaciones circulan por 

chats de grupo, de bocaenboca 

y por correos electrónicos marcados como 
confidenciales. Los vehículos de inversión 

que dan acceso a la empresa de cohetes 

télites de Elon Musk han generado una fuer- 

te demanda y comisiones para quienes los 

gestionan. Durante años, el valor de la em- 

presa sólo ha ido en una dirección: hacia 

arriba. 

SpaceX, con sede en Hawthorne (Califor- 

nia), que estuvo a punto de quebrar poco 

después de que Musk la fundara hace más 

de dos décadas, domina ahora el negocio de 

los lanzamientos. 

Y ha convertido su división de satélites e 

internet, Starlink, en una fuerza industrial 

y geopolítica. 

Empleados actuales y antiguos, inversores 

de capital riesgo y creadores de vehículos de 
inversión de SpaceX se han beneficiado del 

intenso apetito inversor por la empresa. Ac- 

ceder a las acciones de SpaceX puede supo- 

ner costos considerables. SpaceX también 

hace un cuidadoso seguimiento de su base 

de inversores, y no todo el mundo consigue 

entrar. 

Como empresa privada, SpaceX no está 
obligada a informar de sus resultados 

cieros. The Wall Street Journal informó el 

año pasado que la compañía duplicó sus in- 

gresos en 2022con respecto al año anterior, 

ya que Starlink ganó clientes y atención 

mundial por su papel en Ucrania. Muchos 

inversores apuestan porque el crecimiento 

continúe en los próximos años. 

“Se puede discutir sobre su valoración y si 

es el lugar adecuado para comprar. Pero 
hay un montón de creyentes en esta ac- 

ción”, dijo Glen Anderson, director ejecu- 

tivo de Rainmaker Securities, que opera un 

    

    

   

nan- 

    

mercado donde los inversores pueden ne- 

gociar intereses de inversión en empresas 

privadas como SpaceX 

La demanda de los inversores ha sido uno 

de los factores que han contribuido a que la 

valoración de SpaceX no haya dejado de su- 

bir en la última década, ofreciendo a los eje- 

cutivos y demás personal la posibilidad de 

retirar acciones de la empresa a precios 
cada vez más altos. Se trata de una ventaja 

similar a los programas que utilizan las f 

mas que cotizan en bolsa para atraer talen- 

to. 

También ha permitido a los inversores a 

largo plazo de SpaceX aumentar el valor de 

sus participaciones, reforzando el rendi- 

miento de sus carteras. 

SpaceX ha recaudado US$9.000 millones 

en financiación primaria alo largo del tiem- 

po, y entre los inversores que han partici- 

pado directamente en las rondas de finan- 

ciación tradicionales de la empresa figuran 

compañías de primer orden como Fidelity 

  

    

y Google, de Alphabet. SpaceX no ha recau- 

dado dinero para sí misma desde hace un par 

de años, señal de su mejora de los resulta- 

dos financieros y de su sólida posición de te- 

sorería. 

Para muchos otros inversores, los nuevos 
lotes de acciones suelen proceder de anti- 

guos y actuales empleados de SpaceX, que 

tienen la oportunidad de vender durante los 

llamados eventos de liquidez que organiza 

la empresa. Asegurar el acceso no es Ll 

las oportunidades pueden surgir de mane- 

ra informal, a través de llamadas telefóni- 

cas o de listas en línea que no circulan am- 

pliamente, dicen personas familiarizadas 

con las operaciones. 
Las acciones de SpaceX se valoraron en 

US$97 cada una durante la última venta de 

acciones a los empleados, lo que implica una 

valoración de US$180.000 millones para la 

empresa, según personas familiarizadas con 

el asunto. Esto supone un aumento relevan- 

te respecto a la valoración de US$12.000 mi- 

  

  
llones de 2015. 

Parte de la demanda más fuerte procede de 

personas más adineradas que cumplen los 

requisitos financieros para comprar parti- 

cipaciones en sociedades de inversión espe- 

ciales creadas para poseer acciones de Spa- 

X. Losinversores también pueden adqui- 

rir participaciones en vehículos que poseen 
acciones en esas sociedades de inversión es- 

peciales, un efecto de muñeca rusa. 

Musk, director ejecutivo de SpaceX, ha 

tenido que lidiar con los retos que plantea 

la gestión de Tesla, la única empresa públi- 

ca que dirige. En el fabricante de autos eléc- 

tricos, ha luchado contra los reguladores de 

valores y se ha enfrentado a investigaciones 

gubernamentales. 

Enenero, Musk perdió una demanda de los 

accionistas sobre su paquete salarial. Elaño 

pasado, recomendó que las empresas sólo 

salieran a bolsa si era absolutamente nece- 
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sario. 

Musk es a la vez un atractivo y un riesgo 

para los inversores de SpaceX, según inver- 

sores y documentos consultados por el Jour- 

nal. 

Una reciente oferta de inversión en SpaceX 

incluía a Musk entre los factores a tener en 

cuenta. “Musk se ha convertido en una per- 

sonalidad cada vez más pública y hace de- 

claraciones públicas con regularidad, con 

muchas de esas declaraciones causando 

controversia”, muestra un documento vis- 

to por el Journal. 

Musk y un representante de SpaceX no hi- 

cieron comentarios. 

“Creo que los inversores de SpaceX saben 

muy bien lo que hacen. Y tienen suerte de 

ser inversores de SpaceX”, sostuvo Tim Dra- 

per, inversor de riesgo desde hace mucho 

tiempo y uno delos primeros patrocinado- 

res de SpaceX. 

Hank Medina, un inversor de Litquidity 

que ha sido apodado el “señor de los memes” 

de Wall Street, comentó en una entrevista 

que el sindicato vendió alrededor de US$2 

millones de exposición a SpaceX, o el doble 

de su asignación original. 

En diciembre, Litquidity Syndicate, un 

grupo de inversión que suele centrarse en 

empresas en fase inicial, envió un correo 

electrónico a una lista de inversores, di- 

ciendo que tenían la oportunidad de acce- 

der a SpaceX mediante la compra de par- 

ticipaciones en un vehículo de inversión 

especial. Ese vehículo estaría expuesto a las 

acciones de SpaceX a través de otro vehí- 

culo de inversión, según el correo electró- 

nico, una copia del cual fue vista por el 

Journal. 

Losinversores que compraran el acceso pa- 
garían una comisión de gestión del 4% du- 

rante el primer año, dividida entre otras 

dos empresas implicadas en el acuerdo. La 

propia Litquidity obtendría el 5% delos po- 

sibles beneficios futuros, mientras que otro 

socio se quedaría con el 20%, según el co- 

rreo electrónico. Medina indicó que las co- 

misiones reflejaban en parte la demanda 

acumulada de SpaceX y la convicción de los 

inversores en la empresa. 
“No habría hecho esto si no pensara que no 

hay más espacio para correr”, manifestó 

Medina. 

La demanda de inversiones vinculadas a 

SpaceX forma parte del modo en que la em- 

presa de lanzamiento de cohetes se asegu- 

ra de que haya compradores para los em- 

pleados actuales y antiguos que deseen ven- 

der sus participaciones. Aun así, SpaceX ha 

tratado de mantener un estricto control so- 

bre quién es el propietario final de sus ac- 

ciones. 

Una filial de Hong Kong de Leo Group, una 

firma con sede en China con negocios como 

la fabricación de bombas y el marketing 

digital, señaló en 2021 que contribuyó con 

US$50 millones a un vehículo que inverti- 

ría en SpaceX, según documentos legales y 

de valores. 

Poco después de que Leo revelara lainver- 

sión en una presentación de valoresen Chi- 

na, los gestores del vehículo de inversión se 

movilizaron para cancelar el acuerdo, según 

una demanda que la filial presentó en Es- 

tados Unidos. 

Intentaron descalificar a la filial de Leo por- 

que el director financiero de SpaceX “no es- 

taba satisfecho con la cobertura mediática 

de la revelación por parte de Leo Group de 

su inversión en SpaceX”, de acuerdo con la 

demanda. 

La demanda está pendiente en un tribunal 

estatal de Delaware. Aaron Marks, abogado 

de Kirkland € Ellis que representa alos de- 

mandados, que han sostenido ante los tri- 

bunales quesus acciones fueron apropiadas, 

declinó hacer comentarios. No fue posible 

ponerse en contacto con Leo Group. Andrew 

Stern, abogado de Sidley Austin que repre- 

senta a la filial de Leo, se rehusó a hacer co- 

mentarios. 

Documentos de SpaceX consultados porel 

Journal, no relacionados con el caso, dicen 

que los empleados no pueden transferir ac- 

ciones a otros titulares sin la aprobación de 

la empresa y del consejo de administra- 

ción. Esimprobable quese permitan trans- 

ferencias a competidores potenciales, accio- 

nistas no estadounidenses o entidades que 

la empresa considere hostiles, según los 

documentos, que se refierena un programa 
de compra de acciones. 

SpaceX también sostiene en los documen- 

tos que no tiene previsto aprobar las trans- 

ferencias de acciones de los empleados or- 

ganizadasa través de “cualquier publicación 

pública, tablón de anuncios, portal de co- 

mercio, sitio de Internet o manera simi- 

lar”. 

La empresa tiene otra razón para vigilar de 

cerca a sus accionistas: la legislación esta- 

dounidense sobre valores. 

Las compañías privadas suelen estar obli- 

gadas a divulgar periódicamente sus resul- 

tados financieros una vez que alcanzan de- 

terminados hitos, como tener más de US$10 

millones en activos y 2.000 propietarios 

oficiales. Estos umbrales suelen excluir a los 

denominados beneficiarios efectivos, es de- 

cir, aquellos que tienen un interés indirec- 

to en las acciones de la empresa. 

Los límites normativos son la razón porla 

que SpaceX no puede ofrecer acciones a 

quien quiera comprarlas, explicó Musk en 

X el año pasado. 

Los ejecutivos de SpaceX han hablado pú- 

blicamente de la posibilidad de escindir 

Starlink como empresa pública, pero tam- 

bién han expresado su confianza en su ca- 

pacidad para seguir cobrando a los emplea- 

dos que buscan dinero por sus acciones. 

“Creo que la razón para hacer pública 

cualquier empresa es dar liquidez alosem- 

pleados”, afirmó el presidente de SpaceX, 

Gwynne Shotwell, a los periodistas en una 

conferencia a principios de 2023. Pero en 

SpaceX aseguró que “hemos sido capaces de 

dar liquidez a los empleados”. WSJ 
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PUNTO DE VISTA 

Sesenta, los nuevos 
cuarenta 

— el 

Av 
—por JUAN IGNACIO EYZAGUIRRE— 

ntre lascuriosidades dela cul- 

tura francesa está su particu- 

larmanera de contar. Al llegar 

a los sesenta, se comienza a 
contar en veintenas. Porejem- 

plo, 75essesenta-quince, soixante-quin- 

ze. Luego, ochenta es cuatro-veintes, qua- 

tre-vingts, a partir del cual nuevamente 

se comienza otra veintena: antes del cien 

está el cuatro-veintes-diecinueve. 

Megusta pensar que esta antigua elegan- 

cia del francés buscaba reflejar las etapas 

de la vida. Nuestros días corrían desde el 

nacimiento hasta los sesenta, pues esa 

solía ser la expectativa de vida. Después 

venían años regalados más allá de lo que 

usualmente duraba la vida, por eso sere- 

comenzaba a contar. 

Sin embargo, el ciclo dela vida ha cam- 

biado rotundamente desde mediados del 

siglo XX. El mayor logro de la humanidad 

ha sido ganarle años a la muerte. En el si- 

glo XIX, más de un tercio de las personas 

moría antes de cumplir veinte y era una 

rareza llegara los setenta. Hoy es una tra- 

gedia no llegar a los veinte y la gran ma- 

yoría pasa los setenta años. 

La mejor salubridad -la higiene del en- 

torno, de la comida y bebida-, las vacu- 

nas y los antibióticos han derrotado a las 

principales causas de muerte temprana. 

Asíla expectativa de vida ha avanzado pro- 

gresivamente hacia los ochenta años. 

Como humanidad, hemos ganado al me- 

nos veinte años de vida adicionales. Se dice 

que la edad no es cuantos años hemos 

cumplido sino cuántos nos quedan. Bajo 

esa perspectiva, los sesenta serían los 
nuevos cuarenta. 

El ciclo habitual de la vida era educarse 

hasta los veinte para pasar a la adultez. 

Luego venían cuatro décadas de trabajo, 

marcadas inicialmente por los hijos y lue- 

go por los nietos. Finalmente, pasados 

lossesenta venía lajubilación en la quees- 

perábamos que la ruleta de la muerte nos 

jugara una buena pasada para disfrutar al- 

gunos años de ocio. Pero ahora, la exten- 

dida longevidad combinada con el anti- 

guo orden de la vida nos ha dado jubila- 

ciones de varias décadas, las que 

  

continuamente se hanido alargando. 

La relevante extensión dela longevidad 

sumadaa la aceleración de cambios en el 

mundo, han comenzado a poner presio- 

nes en este rígido ciclo vital. El continuo 

crecimiento de la longevidad ha dejado 

caer su peso sobre presupuestos fiscales 

y familiares, pues cada vez son menos los 

que trabajamos por cada persona jubila- 

da. Frente a estos rotundos cambios de- 

beríamos modificar nuestra concepción 

dela vejez y transformar nuestras formas 

de organización social. 

En este contexto, el debate previsional 

en el Congreso parece situado en el siglo 

pasado. Debatir exclusivamente sobre ca- 

pitalización individual o sistema de repar- 

to, hace caso omiso al cambio de paradig- 

ma sobre la vejez que experimenta el 

mundo. Debemosrepensarla educación, 

el trabajo, la salud, las pensiones y las po- 

líticas sociales. 

Los países que han mirado con hones- 

tidad loscambios ala longevidad y formas 

de vida han concluido que la adaptabili- 

dades la clave del éxito. En lugar de edu- 

carnos una vez en la vida, deberemos 

pensar cómo ayudar a la población para 

que seentrene múltiples veces sinimpor- 

tar su edad. La flexibilidad laboral se ha 

vuelto aún más fundamental pues debe- 

ría permitir emplear a quienes buscan 

dignidad y satisfacción trabajando para los 

demás sin importar su edad. A su vez, la 

salud debe migrar hacia medidas preven- 

tivas, para producir una vejez activa y vi- 

tal, entendiendo que el objetivonoes ex- 

tender vidassino optimizar el tiempopara 

que nuestros cuerpos sean catalizadores 

de nuestra búsqueda de la felicidad en lu- 

gar decalvarios de dolores y sufrimientos. 

Aquellos países que sepan enfrentar de 

múltiples maneras nuestra longevidad 

lograrán ofrecer mejores vidas a sus ciu- 

dadanos. Los que fracasen en el intento, 

anclaran a su sociedad al calvario del pa- 

sado. Ojalá, Chile, sea de los primeros. 

Autor de DESpropósito: Porqué la correc- 

ción política en el mundo de la empresa 

amenaza el progreso.
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