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Cuando la salud mental
se convierte en discapacidadl

Sefiora Directora:

La ansiedad y el estrés pueden
causar problemas de salud mental
si no se atienden a tiempo. La falta
de autocuidado y actividades so-
ciales puede llevar a la discapaci-
dad, afectando la participacion
plena. Los estigmas, como la aso-
ciacién con impulsividad, aisla-
miento y falta de higiene, no siem-
pre son indicativos de enfermedad
mental. Asimismo, tratar a las per-
sonas con problemas de salud
mental de manera asistencialistay
excluyente no es efectivo.

En Chile, los profesionales de sa-
lud mental priorizan los derechos
humanos e inclusion para superar
barreras sociales y fisicas que cau-
san discapacidad. Aunque la legis-
lacién atin debe avanzar para ga-
rantizar la igualdad, la sociedad
impone obstaculos, como discri-
minacion y exclusion, limitando la
participacion educativa, laboral y
social. Promover la salud mental y
la inclusion es esencial, fomentan-
do la participacion de toda la co-
munidad, especialmente de perso-
nas con discapacidad mental.

Para mejorar la salud y prevenir

enfermedades, necesitamos for-
talecer las leyes, ampliar el acceso
a la salud temprana y reducir la
hospitalizacion prolongada. Ade-
mas, debemos eliminar barreras y
discriminacién, promover la au-
todeterminacion y mejorar las
condiciones psicosociales en la
familia, educacion y trabajo. Esto
implica ajustes para facilitar la
participacion activa y promover
el bienestar.

Paola Alcoholado, Terapeuta
Ocupacional del Centro Clinico del
Animo y la Ansiedad

Datos

Sefiora Directora:

Actualmente, la analitica de da-
tos se estd convirtiendo en una
gran aliada del drea de Recursos
Humanos (RRHH) en las organiza-
ciones. Lo anterior se explica por-
que esta herramienta- al recopilar,
analizar e interpretar grandes vo-
limenes de datos- hace posible
que las empresas o instituciones
adopten determinaciones y estra-
tegias adecuadas para una mejor
gestion de su capital humano.

En efecto, esta disciplina facilita
alasunidades de RRHH la toma de

decisiones en base a informacion
real y concreta. Por otro lado, ayu-
daa que las destrezas y competen-
cias de los colaboradores puedan
ser mapeadas, contribuyendo
también a reconocer la ausencia o
falta de ciertas habilidades en los
trabajadores y a establecer progra-
mas de capacitacion y de desarro-
llo profesional para reducir tales
brechas. Ademas, provee informa-
cién importante acerca del grado
de satisfaccion y compromiso de
los trabajadores. De la misma ma-
nera, permite a una empresa elegir
al mejor candidato para un cargo
en funcion de sus habilidades, ca-
pacidades, experiencia, formacién
y cercania con la cultura organiza-
cional. La analitica de datos puede
generar importantes ahorros en
materia de reclutamiento, al selec-
cionar los postulantes mas ade-
cuados, y mejorando la retencién
de talento y reduciendo su rota-
cién. En materia de evaluacion de
desempeno, simplifica la evalua-
cién de los trabajadores, identifi-
cando a aquellos que tienen un
rendimiento sobresaliente como a
los que requieren de cierto apoyo
para alcanzar sus metas.

Sebastidan Farias




