
  

6 

Opinión 
CRÓNICA CHILLÁN | Domingo 26 de mayo de 2024 

  

0 
Editorial 

Empleo 
informal 
El llamado empleo asalariado está siendo 

reemplazado por el trabajo por cuenta 

propia. 

1 Instituto Nacional de Estadísticas (INE) 
ha informado que en el trimestre ene- 

ro-marzo de 2024 aumentaron 6% las 
personas ocupadas informalmente, lle- 

gando a 2.614.641, lo que llevó la tasa 

de informalidad a 28,1%. La cifra de trabajadores en 

esta condición es la mayor desde 2019 a la fecha y 

afecta mayormente a las mujeres. 

Según la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT), el empleo informal incluye todo trabajo re- 

munerado, tanto autoempleo como empleo asala- 

riado, que no está registrado, regulado o protegido 
por marcos legales o normativos, así como también 

trabajo no remunerado llevado a cabo en una em- 

presa generadora de ingresos. Así, los trabajadores 

informales no cuentan con contratos de empleo se- 

guros, prestaciones laborales, protección social o 

representación de los trabajadores. 

El empleo de calidad es uno de los indicadores 
que se utiliza para definir 

el desarrollo de una eco- 
Los trabajadores S S A 

nomía y el bienestar social 

informales no de su población. No obs- 

cuentan con tante, en el último tiempo 

contratos de ha crecido la lista de em- 
empleo seguros. presas emblemáticas que 

han debido reestructurar- 
se o quebrar, debido al fre- 

nazo que tuvo el año pasado la economía. 
El mercado laboral ha tenido marcados cambios 

en los últimos años: el llamado empleo asalariado 

está siendo reemplazado por el trabajo por cuenta 

propia, acorde a los tiempos y a las necesidades. 

Asimismo, hay una gran rotación de los trabajado- 

res, a diferencia de lo que ocurría hace décadas, 

cuando los funcionarios cumplían toda una vida la- 

boral en la misma empresa. Hay que volver el foco 

al crecimiento económico, que es condición nece- 

saria para reducir el desempleo en general, y dismi- 

nuir la proporción de empleo informal. 

O 
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De atender un parto a acompañar un proceso 

to dentro del ciclo vital de la mujer, que puede de- 
jar una huella p 

la experiencia y tambi 
mortalidad perinatal. 

Últimamente se habla bastante acerca de la atención 
humanizada y la atención respetuosa del parto y de su 

- impactoenlasalud materno 
Como definición, — infantil y salud mental de la 
el partorespetado — "ujer. Como definición, el 

parto respetado es aquel 
esaquel dondese  dondese permite el curso fi- 

E 1 parto es un proceso fisiológico y representa un hi- 

  

itiva o negativa, dependiendo de 
tiene un impacto en la morbi- 

  

   

  

permite el curso Siológico de este y libre de 
e intervenciones innecesarias. 

fisiológico de este lo a los avances en la 
y libre de medicina y a la formación de 
. . los profesionales de matro- 
intervenciones nería, se ha logrado un ma- 
innecesarias yor control de este proceso 

lo que ha tenido un impacto 
positivo en los indicadores materno+infantiles, posicio- 
nando a Chile como el país con la tasa de mortalidad ma- 
terna más baja de Latinoamérica. 

Cuando hablamos de parto respetado, se refiere a 
respetar el proceso fisiológico del parto (que siga su cur- 

  

  

so natural), respetar las decisiones y deseo materno, res- 
petar al recién nacido e involucrar al acompañante sig- 
nificativo y/o familia. Suena bastante paradójico hablar 
de “humanizar” el proceso del embarazo y parto, consi- 
derando que es algo natural para lo cual el cuerpo de la 
mujer está diseñado y preparado para enfrentar todo lo 
que sucederá. 

Sin embargo, gracias a la evolución de la medicina y 
della asistencia profesional del parto, es que se ha logra- 
do un mayor control del proceso, lo que tiene un impac- 
to muy positivo, ya que permite pesquisar aquellos fac- 
tores de riesgo y prevenir complicaciones futuras; el pro- 
blema es que se ha traspasado la barrera que existe en- 
tre mantener una vigilancia activa e intervenir en el pro- 
ceso. 

Lo que se busca hoy, y es para lo que estamos traba- 
jando desde el pregrado, es que se cambie el concepto 
de “atender un parto” por el concepto de “acompañar 
el proceso de la gestación y nacimiento”. 

Es necesario que los profesionales que acompañan 
nacimientos continúen trabajando en su formación y en 
la educación perinatal que se le entrega a las mujeres y 
a sus familias, para que en un futuro no tan lejano este 
tipo de atención sea entregada a todas las mujeres ges- 
tantes de nuestro país 
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Q Frases 

“Es terrible, estamos 

devastados, este es un 

hecho aislado que 

queremos dilucidarlo 

lo antes posible. Esto 

no tiene por qué 

empañar los más de 

170 años que el 

Cuerpo de Bomberos 

de Valparaíso ha 

servido a la 

comunidad de 

Valparaíso...” 

Por Aetós 

Comandante del Cuerpo de 
Bomberos de Valparaíso Vicente 

Maggiolo. Tras detención 
de voluntario acusado por 
los incendios que dejaron 

137 víctimas fatales  
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