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La Cámara Chilena de la 
Construcción reconoció 

a las firmas de la industria 
que han promovido la 

cultura de seguridad y 
el cuidado de la vida 

de sus trabajadores en 
el último año, en una 

nueva edición del Cuadro 
de Honor en Seguridad 

y Salud Laboral. 19 
empresas lograron la 

máxima distinción. 

  

      

  

egún datos de la Superin- 
tendencia de Seguridad 
Social, la industria de la 
construcción registró un 

3,1% de accidentabilidad en 
2023, un dato que ha ido a la 
baja en los últimos años y que, 
respecto al año anterior, se re- 
dujo en 0,5 puntos porcentuales, 
dando cuenta de esfuerzo que 
están haciendo las empresas del 
rubro por avanzar en políticas 
que resguarden la seguridad de 
sus trabajadores. 

Con ese objetivo, en el año 
2000 la Cámara Chilena de la 
Construcción (CChC) creó el 
Cuadro de Honor en Seguridad 
y Salud Laboral, distinción que 
reconoce a las empresas que 
durante los últimos 12 meses no 
hayan registrado accidentes 
fatales y que además presenten 
bajas tasas de siniestralidad. La 
entidad acaba de entregar su 
versión más reciente de este 
reconocimiento, que ubica a las 
compañías destacadas en tres 
categorías: 4 estrellas, 5 estrellas 
y 6 estrellas, las que se definen 
en función de las tasas de sinies- 
tralidad e índices de accidenta- 
bilidad obtenidos durante el año 
anterior. 

En esta oportunidad, fueron 19 
las empresas calificadas con seis 
estrellas, para lo cual debieron 
cumplir requisitos como haber 
calificado en la categoría 5 

  
  

MITE 

Constructora HRomán obtiene 
máximo galardón en Cuadro de 
Honor de la CChC con 6 Estrellas 

Por su destacado trabajo en la consolidación de una cultura de prevención y 

seguridad en sus operaciones. 

Una vez más la Constructora HRomán 
fue destacada en el Cuadro de Honor de la 
¡CCC por su notable desempeño en seguri- 
dad y salud laboral, consiguiendo la más alta 
calificación con seis estrellas. 

“Hace muchos años nos dimos cuenta 
de que las personas siempre deben estar 
en el centro de nuestras operaciones. Por 
eso, buscamos transformar la prevención, 
la producción y la innovación en los pilares 
más importantes en el desarrollo de nuestro 

gerente general de la Constructora. 
Ese mismo trabajo y mejora permanente 

es lo que le ha permitido a la empresa estar 
certificada bajo la norma ISO 14001, ISO 
45001, OHSAS 18001. “Nos destaca un alto 
grado de profesionalismo en los equipos 
de personas, maquinaria permanentemen- 

te renovada y elevados estándares de   
trabajo diario”, indica Héctor Román Aguilera, 

responsabilidad social, cuidado por el medio 
ambiente y seguridad de los equipos de 
trabajo. Somos una empresa con una mirada 
en el largo plazo, que respeta a sus clientes, 
trabajadores, proveedores, comunidades”, 
destaca Héctor Román Aguilera. 

Son más de 25 años, liderando en servi- 
cios de Construcción de Caminos Forestales, 
carreteras, Tranques, plantas de tratamiento, 

Producción de Áridos, Arriendo de Maquina- 

ria, Transporte en General. HRomán inició sus 
actividades en la Región del Maule y por sus 
continuos desafíos ha ido ampliando sus acti- 
vidades comerciales, actualmente abarcando 
desde la sexta a novena Región. 

“Realizar actividades en beneficio de 
la seguridad de los trabajadores da la 
tranquilidad que se realizaron acciones que 
van en pro del cuidado de las personas; de 
poder sumar a que el trabajador que sale de 

Constructora HRomán se ha distinguido en Seguridad y 
Salud Laboral y reafirma su compromiso con la meta de 
la erradicación de los accidentes fatales en la industria. 

  

    
   

  

su hogar llegue en las mismas condiciones 
despues de su jornada laboral. Este tipo 
de actividades genera un grato ambiente y 
motiva a seguir luchando por la salud y el 
bienestar de nuestros trabajadores”, enfatiza 
el gerente. 

Por último, Héctor Román Aguilera 
reconoce y felicita a todas las empresas que 
han hecho un cambio y se han dado cuenta 
de que sí se puede generar estas acciones 
para mejorar la seguridad y salud laboral. 
“Invito a todos los agentes de la construc- 
ción a sumarse a este desafío para que la 
seguridad en las obras sea una acción que 
hay que tener día a día. Siempre van a haber 
oportunidades de mejora para el cuidado del 
medio ambiente, la salud, la seguridad y los 
trabajadores”, concluye. 

www.hroman.cl   
 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

28/05/2024
      $3.404
      $8.861
      $8.861

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      48.450
      16.150
      16.150
      38,42%

Sección:
Frecuencia:

ESPECIALES
DIARIO

Pág: 14



  

MARTES 28 DE MAYO DE 2024 / DIARIO FINANCIERO 

estrellas al menos tres veces en 
los últimos cinco años (de los 
cuales uno debe ser el año que 
se está premiando). no registrar 
accidentes fatales en los últimos 
dos años evaluados, tener en los 
últimos cinco años un índice de 
seguridad CChC igual o menor 
al 20% y contar con Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo Certificado. Además, 
desde este año se incluyó la 
exigencia de tener el Sello Pro, 
iniciativa del Compromiso PRO 
que promueve la mejora de la 
gestión empresarial, para ser 
reconocidas corno líderes en 
sostenibilidad y compromiso 
con trabajadores, comunidad y 
medio ambiente. 

Cultura de seguridad 

Durante la ceremonia de pre- 
miación de este año, el presiden- 
te de la CChC, Juan Armando 
Vicuña, felicitó a cada una de 
las empresas y precisó que la 
seguridad no es una campaña, 
es una forma de vivir de trabajar. 
“Celebramos a las empresas 
que han aplicado prácticas 
que sean un aporte para sus 
trabajadores y trabajadoras. 
Necesitamos reforzar esa cultura 
de la seguridad. Nuestro objetivo 
es tener cero accidentes fatales. 
Evitar accidentes, tener espacios 
seguros, es una tarea de todos 
y de cada uno de nosotros. Los 

GANADORES 6 ESTRELLAS 

CUADRO DE HONOR EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL CCHC 2024 3 

GANADORES 5 ESTRELLAS 
  

Alerce Ingeniería y Construcción 
SPA. 
Besalco S.A. 

Concremag S.A. 

Constructora El Sauce S.A. 

Constructora Excon 

Constructora Icafal Sicomaq Ltda. 

Constructora Transportes e 
Inmobiliaria Héctor Román y Otro 
CyD Ingeniería Limitada 

De la Fuente y Carpanetti Ltda. 

DRS Gestión Integral de Proyectos 
Ltda. 

Emin Ingeniería y Construcción S.A. 

Empresa de Montajes Industriales 
Salfa S.A. 
Empresas Martabid Spa. 

Flesan Minería S.A. 

Icem S.A. 

Ingeniería y Construcción Incolur 
S.A. 

Ingenieria y Construcciones Mas 
Errázuriz Ltda. 
Nexxo S.A. 

Puga Mujica Asociados S.A. 

invito a ser embajadores de 
la seguridad, para que nunca 
más tengamos que lamentar 
un accidente con resultado de 
muerte en algunas de nuestras 
empresas”. 

Abengoa Chile S.A. 
ACL Ingeniería y Construcción 
Limitada. 
Arrigoni Ingeniería y Construcción 
SA. 
Aura Ingeniería S.A 
Bechtel Chile Ltda. 
Besalco Construcciones S.A. 
Bitumix Austral S.A. 
Constructora Cerro Nevado S.A. 
Constructora Conpax Spa. 
Constructora Elisur Spa. 
Constructora FJ S.A. 
Constructora Fortaleza Spa. 
Constructora Gardilcic Ltda. 
Constructora lraira Ltda. 
Constructora Nova S.A. 

DSS Ambiente Ingeniería 
Innovación 

E2ES.A. 
Easy Retail S.A. 
Echeverría Izquierdo Montajes 
Industrial. 
Empresa constructora Moller y 
Perez Cotapos S.A. 
Empresa constructora RTM 
Ingenieria Ltda. 

Por su parte, Pamela Gana, 
superintendenta de Seguridad 
Social, relevó la importancia de 
este tipo de iniciativas en que las 
empresas del sector ponen en el 
centro la prevención. ”Al recono- 
cerse esto, estamos fortalecien- 
do la importancia de la seguri- 

Empresa de Obras Viales y 
Construcciones 

Ferrostaal Chile S.A. 
Geovita S.A. 
Incomec Spa. 
Ingeniería Volcán Nevado Ltda. 
Ingeniería y Construcción Sigdo 
Koppers. 
LEN y Asociados Ingenieros 
Consultores Ltda. 
Mosaico S.A. 
Pilotes Terratest S.A. 
Promet Montajes Spa. 
Promet Servicios Spa. 
Rubén Cerda e Hijos Ltda. 
Sacyr Concesiones Chile Spa. 
Servicios Inmobiliarios Aitue Spa. 
Servicios Mecanizados Serviterra 
Ltda. 
Sociedad de Servicios RD Rental 
Ltda. 
Soletanche Bachy Chile Spa. 
Techint CIA. Internacional S.A de 
Ingeniería. 
Zañartu Ingenieros Consultores Spa. 

dad y salud en el trabajo y de la 
gestión preventiva, pero también 
es mostrar a las otras empresas 
que no están en este Cuadro de 
Honor que pueden seguir este 
camino, que se puede hacer y 
que los resultados son posibles y 
positivos”, recalcó. 

  

GANADORES 4 ESTRELLAS 
Aislapol S.A. 
Ararat Spa. 
B.Bosch S.A. 

Comercial e Importadora Villanueva 
Ltda. 
Construcciones y Montajes COM. 
SA. 

Constructora Bio Bio S.A. 
Constructora Rencoret Ltda. 
Constructora Salfa S.A. 
D.VA Constructora S.A.C. 

Desarrollos Constructivos Axis S.A. 

Echeverría Izquierdo Edificaciones 
S.A. 

Empresa constructora Belfi S.A. 

Empresa constructora Desco S.A. 
Empresa constructora Guzmán y 
Larraín LT. 

Finning Chile S.A. 
Flesan S.A. 
Grúas y Equipos Cruz del Sur S.A. 
Guzmán Larraín Viviendas 
Económicas Ltda. 

Icil Icafal S.A. 
Inmobiliaria Socovesa Sur S.A. 
Larraín Prieto Risopatrón S.A. 
Lavel Ingeniería Spa. 
PL Constructora e Inmobiliaria Ltda. 
Prom Ingeniería Ltda. 
Remavesa S.A.. 
Siena Constructora S.A. 
VS L Sistemas Especial de 
Construcción S.A. 
Vidrios Lirquén S.A. 
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SACYR CONCESIONES 

mundial en el sector de las 

En la compañía española, líder 

concesiones e infraestructuras, 

la seguridad es uno de los ejes 

de la estrategia corporativa. “La 

seguridad y la salud laboral son 

fundamentales para el bienestar y 

el éxito de nuestros trabajadores 

y organización”, indicó el gerente 

general de Sacyr Concesiones en 

Chile, Fernando Ruiz de la Torre. 

de las 16 regiones del país.   
Sacyr Concesiones fue galardonado una 

vez más en el Cuadro de Honor de empresas 
líderes en seguridad y salud laboral de la Cá- 
mara Chilena de la Construcción (CChC) 2024. 
Nuevamente, este importante reconocimiento, 
confirma que el trabajo realizado en esta materia 
en la totalidad de proyectos presentes en 14 

Este hito reconoce la implementación de 
sistemas de gestión de Salud y Seguridad en 
el Trabajo (SST) y la baja siniestralidad, aspec- 
tos que contribuyen directamente en la salud 
y el bienestar en todos los equipos. En esta 
oportunidad recibieron el galardón el gerente 
de Administración y presidente del Comité 

Paritario, René Castro; la subgerenta de Desa- 
rrollo de Sacyr Concesiones, Lorena Donoso; 
y el gerente corporativo de SST, Franco Ortiz. 

Con una amplia oferta en la concesión y 
construcción de infraestructuras viales, sanitarias, 

hospitalarias y aeronáuticas, y una importante 
fuerza laboral compuesta por trabajadores pro- 
pios y empresas colaboradoras, las exigencias 
en esta materia de seguridad son cada vez 
más altas. En esta línea, todas las acciones de 
la empresa apuntan a desarrollar estrategias 
que garanticen espacios de trabajo seguros 
y que cada trabajador retome a su hogar sin 

     
  

novedades, 
“Promovemos una cultura de la seguridad en 

todos los niveles, identificando preventivamente 
los riesgos laborales. En Sacyr cuidamos de 

Seguridad y salud en el trabajo: el compromiso de Sacyr 
las personas, y agradecemos el compromiso 
que los equipos demuestran a diario, su res- 
ponsabilidad para construir entre todos una 
empresa más segura y consolidar una cultura 
de la seguridad”, destacó el gerente general 
de Sacyr Concesiones en Chile, Fernando Ruiz 
de la Torre. 

  

Construyendo con seguridad 
Desde la alta dirección hasta la totalidad de 

los trabajadores, el despliegue de actividades 
de Sacyr contribuye a fomentar una cultura 
de seguridad sólida y duradera. Desde 2014, 
Sacyr cuenta con una Política de Prevención de 
Riesgos Laborales y un Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, y se encuentra 
certificada bajo la Norma ISO 45.001, principal 
referente internacional en la materia. 

“En Sacyr trabajamos para mejorar la ca- 
lidad de vida de las personas, operando y 
construyendo grandes infraestructuras. Este 
propósito comienza desde adentro: haciendo 
propia la cultura de la seguridad en todos los 
espacios, e innovando en los distintos proce- 
sos que ejecutamos. Hemos contribuido en la 
protección de nuestros trabajadores de manera 
constante, tal como lo reconoció el premio de 
la CChC, que nos enorgullece y nos desafía 
a seguir trabajando en esta directriz", acotó 
Ruiz de la Torre. 

sacyi 
CONCESIONES 
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