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cada región tiene condiciones 
particulares y únicas, con diferen- 
tes desafíos para la actividad de 
la construcción”. 

Las exigencias ambientales, 
así como su cercanía con otras 
industrias, algunas de las cuales 
también están alineadas en pro- 
cesos de mejora de la seguridad 
de los trabajadores, son elemen- 
tos clave para lograr avances 
frente a los desafíos del sector. 

“En regiones, en especial de la 
zona norte, podremos tener algún 

grado mayor de cultura en se- 
guridad por la minería. pero aún 
tenemos muchas brechas que 
acortar y sin duda, la educación 
formativa y las drogas son una 
realidad que debemos afrontar 
con mayor fuerza”, analiza Juan 
Pablo Hinojosa, director de la Aso- 
ciación de Constructores Civiles 
UC y presidente CChC Atacama, 
quien destaca que los proyectos 
mineros tienen construcciones 
constantemente, tanto para 
mantenimiento como de mejora- 
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“Los planes 
de trabajo en 

regiones, se van 
robusteciendo 
cada vez más 
y eso nos tiene 
muy contentos, 
sentimos que 

vamos bien 
encaminados”, 
afirma Jorge 

Schwerter, de la 
¡ECHES 

miento y ampliación, por lo que 
la cultura de seguridad es mayor 
que en la Región Metropolitana. 

Desde Martabid. constructo- 
ra que obtuvo ó estrellas en el 
Cuadro de Honor de este año, 
comentan que "las condiciones 
ambientales juegan un papel 
crucial y tienen un impacto 
directo en los resultados de las 
empresas”. 

La sensibilización y concientiza- 
ción permanente de los traba- 
jadores es una tarea clave para 
el avance de las constructoras 
en cuanto a seguridad y salud, 
añden desde la compañía. lo que 
tiene un impacto relevante en 
la promoción del autocuidado 
y en la comprensión del impac- 
to socio-familiar que implica un 
accidente laboral.”Al mismo 
tiempo, es importante garantizar 
las condiciones de seguridad en 
los diversos puestos de trabajo, lo 
que permite reducir de manera 
significativa los índices de acci- 
dentabilidad y siniestralidad en los 
proyectos regionales”, resaltan. 

Cultura de seguridad 
La mitad de los socios de la 

CCC se encuentran en regiones 
y por ello la entidad ofrece un 
“acompañamiento personalizado 
hacia los socios regionales sea 
personalizado. “Los planes de 
trabajo en regiones, se van ro- 
busteciendo cada vez más y eso 

nos tiene muy contentos. sentimos 
que vamos bien encaminados”, 
afirma Schwerter, quien valora 
que, junto con ir estableciendo 
criterios cada vez más exigentes 
para evaluar los reconocimientos 
del Cuadro de Honor en Seguri- 
dad y Salud Laboral, también han 
desarrollado variables y criterios 
que permiten la inclusión de em- 
presas más pequeñas, como es 
el caso de regiones que cuentan 
con menos trabajadores, que 
antes no podían postular. 

“Este enfoque nos ha permi- 
tido ampliar nuestro alcance y 
fomentar la participación de una 
mayor diversidad de empresas, 
impulsando así el crecimiento y 
desarrollo sostenible de nuestro 
sector”, añade, recalcando que 
las empresas de regiones están 
cada vez más presentes entre las 
firmas reconocidas en el Cuadro 
de Honor. 

“Sin duda que estamos a la par 
con las empresas que operan en 
la Región Metropolitana”, dicen 
desde Martabid. “Sin embargo, es 
esencial mantener actualizadas y 
completamente implementadas 
las políticas intemas y sistemas de 
gestión de seguridad y salud en 
el trabajo. Estas herramientas no 
deben limitarse a ser documentos 
en papel, sino que deben con- 
vertirse en una realidad palpable, 
que se refleje en cada proyecto 
que llevamos a cabo” 
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En Constructora Cerro Nevado la 
seguridad y salud laboral es un valor fundamental 
Su política de cero accidentes se suma a una impecable gestión de medio ambiente y calidad. “Nuestras operaciones, con clientes principalmente de 

empresas mineras de clase mundial, nos exigen un alto desempeño en seguridad y salud en el trabajo. Esto es clave para la proyección de la organización 

y el compromiso de acompañar a nuestros clientes como una alternativa de solución a los desafíos de la industria”, indica Roberto Herrera, gerente zonal. 

Reconocida en el cuadro de honor por 

  
  

su impecable desempeño en seguridad 
y salud en el trabajo, por la Cámara de 
Chilena dela Construcción, Cerro Nevado 
es una empresa formada por ingenieros 
civiles de diferentes disciplinas, cuya 
principal actividad es la construcción y 
montaje de proyectos industriales. 

“Trabajamos con las mineras más 
importantes como socio estratégico, 
por lo que la seguridad laboral es un 
eje fundamental de la planificación del 
negocio y la continuidad operativa del 
mismo”, señala Roberto Herrera, gerente 
zonal de la constructora. 

Cerro Nevado S.A. cuenta con un alta capacidad de gestión en sus procesos y la innovación. 
plantel técnico de profesionales y tra- 
bajadores con vasta experiencia en 
variadas especialidades, tales como: obras civi- 
les, movimientos de tierra, montajes industriales, 
montajes mecánicos, montajes de piping, montajes 
eléctricos e instrumentación, obras de arquitectu- 
ra, atraviesos con tunelera, soldadura de HDPE, 
arriendo de maquinaria y equipos, entre otras. 

“Nuestros trabajadores cumplen un rol muy 
importante en el logro de los objetivos en materia 
de seguridad y salud, ya que sin su compromiso y 
activa participación en la gestión de los controles y 

mantenimiento de la cultura organizacional con 
respecto al autocuidado no habríamos llegado 
donde hoy nos encontramos", destaca el gerente. 

Con el propósito de crear valor para sus clien- 
tes mediante la implementación de soluciones 
constructivas multidisciplinarias que mejoren, 
potencien y den competitividad a sus negocios, 
Cerro Nevado busca convertirse en un referente 
en la industria de la construcción, con base en 
la excelencia de los servicios entregados, una 
alta capacidad de gestión en sus procesos y la 
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Cerro Nevado busca convertirse en un referente en la industria de la construcción, con base en la excelencia de los servicios entregados, una 

innovación como parte de su forma de mejorar 
continuamente. 

Para ello, cuenta con un sistema integrado de 
gestión que apoya su política cero accidentes 
en prevención de riesgos, así como la gestión 
de calidad y el cumplimiento de normativas en 
lo que respecta a gestión del medioambiente. 

“Tenemos una capacitación permanente en 
buenas prácticas laborales para el mejoramiento 
continuo y promover la seguridad y salud laboral”, 
concluye Roberto Herrera 

  

Valores de 
Cerro Nevado 

+ Respeto ala vida e integridad 
física y mental de las perso- 

nas. 

+ Excelencia en el servicio 

entregado a sus clientes. 

+ Desarrollo sustentable de sus 
operaciones. 

+ Trabajo en equipo. 

+ Innovación como eje de 
competitividad. 

https://cnevado.cl/  
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