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Ley Karin: Un Desafio
para las Comunidades

Educativas
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n un pais donde la vio-
E lencia en el ambito es-

colar ha alcanzado ci-
fras alarmantes, la Ley Karin
surge como una esperada
respuesta para fortalecer las
normativas contra el acoso
y violencia. Sin embargo, su
implementacion en los esta-
blecimientos educacionales
presenta desafios Unicos,
dada la coexistencia de nor-
mas de convivencia escolar
y el estatuto docente. ¢ Sera
la Ley Karin la solucién
efectiva que esperamos, o
enfrentaremos un laberinto
normativo?

Seguin el Colegio de
Profesores, los casos de
violencia contra docentes
se han duplicado en los
Gltimos cuatro afios, pa-
sando de 206 incidentes
en 2019 a 466 en 2023.
Ademas, las denuncias de
maltrato por parte de es-
tudiantes han aumentado
un 58% entre 2022 y 2023.
Estos datos reflejan un pro-
blema profundo y enraiza-
do en nuestro sistema edu-
cativo, donde las tensiones
y conflictos sociales se ma-
nifiestan con crudeza. No
tenemos datos especificos
sobre violencia o acoso en
ambitos educacionales en-
tre compafieros de trabajo.

Los expertos hemos ad-
vertido sobre la complejidad
de aplicar la Ley Karin en el
entorno escolar. Su aproba-
cion representa un avance
hacia la creacion de entor-
nos seguros, pero su efec-
tividad dependera de su
correcta  implementacién.
Actualmente, no cuenta con
adecuaciones especificas
para el trabajo docente y
la realidad de los estableci-
mientos educacionales.

El primer desafio que
enfrentan los colegios es la
coordinacion entre las nor-

mas de convivencia escolar
y la nueva normativa labo-
ral. Habra choques entre el
tipo de norma que se aplica
y el procedimiento corres-
pondiente. Este conflicto
normativo podria generar
confusion y dificultades en
la aplicacién de sanciones,
ya que coexistiran respon-
sabilidades dobles entre
las normas educacionales
y laborales.

Ademas, existe una per-
cepcion errénea en muchas
instituciones de que el regla-
mento de convivencia esco-
lar es suficiente para cumplir
con los requerimientos de
la Ley Karin. En general, no
hay una conciencia clara so-
bre lo que se debe hacer e
implementar. La idea de que
un reglamento de conviven-
cia escolar abarca aspectos
mayoritarios de la nueva ley
es incorrecta.

La recomendacion a los
encargados de los colegios
es que comiencen por revi-
sar todos los reglamentos
internos vigentes. Luego,
crear un protocolo especi-
fico para la aplicacion de
la Ley Karin, asegurando
su concordancia con otras
leyes relevantes, como la
de identidad de género, la
ley Zamudio y la ley de vio-
lencia contra la mujer pen-
diente de publicacién. Este
enfoque integral es crucial,
especialmente consideran-
do que un porcentaje im-
portante de los trabajado-
res de los establecimientos
educativos son mujeres,
quienes podrian verse mas
afectadas por ciertas con-
ductas o situaciones.

La Ley Karin tiene el po-
tencial de mejorar significa-
tivamente la seguridad la-
boral en los colegios, pero
s6lo si se implementa con
una comprensién profunda
y adaptada a la realidad
educativa. La comunidad
educativa debe preparar-
se para estos cambios
més alld de que sea una
obligacion legal, sino que
COmo un compromiso con
la creacion de espacios de
trabajo seguros y respe-
tuosos para todos. Es un
desafio que requiere cola-
boracion, formacion y una
revision critica de nuestras
practicas actuales.



