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Variada evidencia en el derecho comparado

Negociacion ramal: Mayoria de
paises OCDE la tienen vigente,
pero con dispar aplicacion

En paises con mayor productividad en la Organizacién hay acuerdos centralizados.
En algunos es la forma predominante y en otros estd presente sin ser dominante.

J. P. PALACIOS

Una variada evidencia inter-
nacional existe sobre la aplica-
cién de la negociacion colecti-
va ramal o multinivel. El Go-
bierno reactivé una iniciativa
en esa linea, con el compromi-
so suscrito con la CUT de tra-
bajar en una mesa tripartita un
proyecto de ley que se presen-
tard antes de fin de afio. Ac-
tualmente, por disposicién
constitucional, en Chile solo se
puede pactar colectivamente a
nivel de empresa.

Un reciente estudio de la Di-
reccién del Trabajo (DT) realizé
un andlisis comparado de los
sistemas de negociacién secto-
rial o multinivel y se concluye
que en la Unién Europea se
pueden encontrar distintos sis-
temas, desde negociacién a ni-
vel de empresa (Gran Bretafia y
Malta) hasta mecanismos de ex-
tensién de los contratos colecti-
vos en casi todos los pafses de
ese bloque. También se detalla
que en los 16 pafses con mayor
productividad laboral enla OC-
DE, existia negociacién colecti-
va ramal o centralizada. En al-
gunos es la forma predominan-
te de negociar y en
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Un estudio de la OCDE dice que los mejores resultados en empleo, productividad y salarios se alcanzan cuando los
acuerdos a nivel ramal fijan un marco amplio, pero dejan elementos detallados a la negociacion a nivel de empresa.

que es mds del doble. Segtin ese
informe, en el nivel més alto de
negociacién multinivel estdn
los paises con negociacién cen-
tralizada, como Bélgica o Fin-
landia; luego los sistemas con
negociacién ramal o sectorial,
como Francia y Espafia; des-
pués los sistemas con negocia-
cién mixta, como Australia y
Grecia, y finalmente, los siste-

mas con negocia-

otros estd presente

cidn localizada

sin ser dominante. TERCER unicamente a nivel
También se indica TRIMESTRE de empresa, como
que en la regién la En este periodo se Turquia y Chile.

negociacion colec-  trabajara en una mesa El informe del
tiva estd radicada tripartita el proyecto de afio 2022 de la Me-

enlaempresaenla
mayoria de los pai-
ses, con excepcion
de Uruguay, Argentina y Brasil.

Asimismo, uno de los infor-
mes del Observatorio de Huel-
gas Laborales de la Universidad
Alberto Hurtado concluye que
en términos comparados, Chile
tiene una cobertura de negocia-
cién deficiente, con un 20,9%
de los trabajadores asalariados.
Se advierte que esto es muy in-
ferior al promedio de la OCDE,

negociacion ramal.

sa de Empleo de la
Sofofa detalla que
para el ano 2015, 14
pafses con alta productividad
laboral de la OCDE tenfan ne-
gociacién colectiva ramal. Se
precisa que en algunos es la for-
ma predominante de negociar y
en otros estd sin ser dominante.

Elinforme de la Sofofa sostie-
ne que el promedio de la cober-
tura de la negociacién en los 28
paises miembros de la Unién
Europea, mds Noruega, es del

62%. En algunos de estos paises
la cobertura supera el 80%, por
ejemplo, en Austria, 95%; Bél-
gica, 96%; Francia, 98%; Italia,
80%, y Suecia, 88%. Concluye
que si bien la evidencia empiri-
cano arrojaresultados categdri-
cos sobre el efecto que produce
el grado de centralizacién de la
negociacién colectiva (ramal,
sectorial, nacional) en el desem-
pefio econdmico, se cita un es-
tudio de la OCDE de 2019 que
encuentra que los mejores re-
sultados en empleo, producti-
vidad y salarios se alcanzan
cuando los acuerdos a nivel ra-
mal o sectorial fijan un marco
amplio, pero dejan los elemen-
tos detallados a la negociacién a
nivel de empresa.

A su vez, un estudio del eco-
nomista sénior de LyD, Tomds
Flores, analiza la experiencia in-
ternacional y explica el caso de
Francia, donde la cobertura de
la negociacidén colectiva es muy
alta. “Los convenios colectivos
son fdcilmente extendidos a
sectores de actividad en su tota-
lidad. De hecho, el gobierno
puede extender convenios co-

lectivos”, explica Flores. Pero
advierte que estas extensiones
han sido usadas en diferentes
ramas para subir el nivel de los
beneficios entregados a trabaja-
dores y asf evitar, a juicio de
ellos, la competencia basada en
el bajo precio de la mano de
obra. “Esto tltimo demuestra el
potencial cardcter anticompeti-
tivo que podria tener una nego-
ciaciéon ramal”, anade.

El profesor de derecho labo-
ral de la U. de Chile, Luis Liza-
ma, explica que hay distintas
férmulas en la OCDE para ex-
tender los acuerdos a los no sin-
dicalizados: “Van desde paises
en los cuales se negocia colecti-
vamente con un sindicato, que
es el mds representativo o re-
presenta a toda una rama... que
aun cuando no afilie a todos los
trabajadores representa a toda
la industria, y ese es el que ne-
gocia colectivamente y lo que
acuerda el sindicato se aplica al
resto de los trabajadores. Esa
aplicacién puede ser en virtud
de un decreto del Gobierno, de
una ley o porque asf se determi-
né previamente”.



