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T. VERGARA 

Hoy se espera que las empresas 
Codelco y SQM informen los 
talles del acuerdo que permitirá 
garantizar el ingreso del Estado a 
la operación del salar de Atacama. 

Esto, luego de que el acuerdo 
final y los diversos anexos que es- 
te incluye fueran analizados lar- 
gamente y de manera hermética 
porlos directorios de ambascom- 
pañías, ayer jueves. 

Dentro de los ejes del acuerdo 
figura que la operación del salar 
de Atacama seguirá en manos de 
SOM hasta el 2030, para lue: 
pasar a ser controlada por la mi- 
neraestatal, en una sociedad que 
se extendería hasta 2060. 

Asimismo, en el memorando 
de entendimiento se adelantó 
que en el primer período la esta- 
tal recibirá un beneficio econó- 
mico equiparable a 33,5 miles de 
toneladas de litio equivalente 
por cada ejercicio. 

Desde 2031 y hasta 2060, cada 
parte recibirá como beneficios 
económicos la prorrata corres- 
pondiente a su participación ac- 
cionaria, con la posibilidad de 
aumentar a 300 mil toneladas de 

        

ECONOMÍA Y NEGOCIOS 

Ayer fue analizado en directorios de ambas empresas 

Litio en salar de Atacama: hoy se anunciaría 
decisión sobre acuerdo entre Codelco y SOM 

El principal objetivo de la sociedad es 
garantizar la entrada del Estado a la 
operación del salar de Atacama. De todos 
modos, queda un largo trecho para que 
la sociedad se concrete. 

litio anuales la producción en el 
alar de Atacama. 
La sociedad conjunta tendrá 

hasta finales de esta década un 
directorio compuesto por un 
número par de miembros, y ca- 
da parte designará la mitad de 
los integrantes, siendo el presi- 
dente designado por Codelco y 
el vicepresidente por SQM. 
ta última tendrá la mayoría de 
los votos en las juntas de accio- 

    

nistas, la gestión del negocio y 
derechos para mantener la con- 
solidación de los resultados de 
la sociedad común. 

  

Carta transversal 

  

De todos modos, aún restará 
una serie de trámites para que la 
sociedad se concrete, entre ellos, 
la postura de las comunidades 
vecinas ante el salar de Atacama, 
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entre quienes existe delicada 
convivencia interna. 

A esto se suma el examen que 
debe cumplir el acuerdo ante las 
autoridades de libre compel 
cia, las respuestas a la Comisión 
para el Mercado Financiero 
(CMF), eventuales recursos ante 
la justicia y el factor político. 

Otro de los ruidos que han sur- 

   

   

   
  

salar de Atacama es uno de los principales depósitos delitio enel mundo. 

gidoenlos últimos díaseslaoposi- 
ción de parlamentarios y políticos 
oficialistas a la presencia de Julio 
Ponceen la empresa, cuyas restric- 
ciones se extienden hasta 2030. 

Estejueves, un grupo transver- 
sal de diputados envió una carta 
al jefe de Estado, Gabriel Boric, y 
al presidente del directorio de 
Codelco, Máximo Pacheco, pi- 

diendo que la estatal transparen- 
te todo lo relativo al acuerdo, an- 
tes de la firma del contrato. 

“Creemos que un acuerdo de 
esta magnitud, dado lo que repre- 
senta para Chile la industria del li- 
tio, que ubica al país como uno de 
los principales productores a ni- 
vel mundial, no puede llevarse a 
cabo sin la consulta a todos los ac- 
tores de la sociedad. Desde accio- 
nistas minoritarios y comunida- 
des hasta el Poder Legislativo, Es 
lógico que el acuerdo sea sociali- 
zado desde su marco conceptual 
hasta sus detalles técnicos, dado 
que en este se deposita el capital 
del país por varias décadas y go- 
biernos venideros”, detalla la mi- 
siva, en la que aseguran que este 
tipo de exigencias previene posi- 
bles judicializaciones y retrasos. 

      

  

SINDICATOS DE ANDINA RECIBEN $18 MILLONES 
EN NEGOCIACIÓN ANTICIPADA 

La estatal Codelco informó ayer un acuerdo por anticipado con el Sindicato Unificado de Trabaja= 
dores (SUT) y el Sindicato Industrial de Integración Laboral (SIIL) de la división Andina, los que 
tendrán una vigencia de 36 meses y comenzarán a regir el 1 de agosto de 2024. 

Según trascendió, el acuerdo considera una serie de beneficios, que llegarían a unos $18,5 millo= 
nes, dentro de lo que se incluye un bono de término de negociación de $5,5 millones. A esto se suma 
un bono por negociación anticipada ($2,5 millones), renovación de jornadas ($2 millones), bono de 
continuidad operacional ($2,5 millones) y bono de proyección ($3 millones), un anticipo ($3 millo- 
nes) y un reajuste salarial del 1%, 

A BIRCHMEIER 
  

MINERA ESTATAL INFORMA SALIDA DEL GERENTE 
GENERAL DE LA DIVISIÓN CHUQUICAMATA 

La minera estatal Codelco comunicó la repentina salida del gerente general de la División 
Chuquicamata, Christian Caviedes, a través de un hecho esencial informado a la Comisión para 
el Mercado Financiero (CMF), la que se hizo efectiva a partir de hoy. 

El ingeniero civil de Minas llegó a la División El Teniente en 2005, y en 2017 asumió la 
¿gerencia de recursos mineros y desarrollo de Chuquicamata, luego pasó ala gerencia de ope- 
raciones y desde octubre de 2022 ocupó la gerencia general de la división. La estatal designó 
en calidad de interino a René Galleguillos, actual gerente de Operaciones de Chuquicamata. 

a gran acumu- 
lación de nieve 
generada por 
las precipita- 

ciones y las bajas tempe- 
raturas de las últimas se- 
manas configuraron un 
positivo escenario para los 
centros de esquí de la zona 
central y en el sur del país, 
lo que llevó a algunos com- 
plejosinvernales a adelantar 
para este fin de semana el 
inicio de la campaña 2024. 
En los últimos años el 

    

  

Maisa Rojas, 
ministra del Medio 
Ambiente. 
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SENADO: COMISIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
APRUEBA REFORMA QUE MODERNIZA EL SETA 

Ayer, la comisión de Medio Ambiente del Senado aprobó en general la reforma ala 
Ley de Bases Generales del Medio Ambiente, que contempla la modernización al 
Sistema de Evaluación Ambiental (SEJA). Ahora, la iniciativa pasa a la Sala para 
iniciar su discusión. La instancia, compuesta por los senadores Isabel Allende (PS), 
Ximena Órdenes (PPD) , Sergio Gahona (UDI), Francisco Chahuán (RN) y Rafael 
Prohens (RN), dio el visto bueno ala iniciativa por unanimidad. El proyecto busca 
optimizar la evaluación ambiental, entregar certidumbre y reducir los tiempos de 
tramitación delos proyectos de inversión. En tanto, ayer enla Comisión de Econo- 
mía dela Cámara de Diputados, se inició a votación en particular del proyecto que 
busca acortar los tiempos de tramitación de los permisos sectoriales. 

  

   

  

   

  

  

arranque de la temporada in- 
vemal se realizaba entre la úl- 
tima semana de junio y la pri- 
mera de julio. En este contexto, 
la industria apunta a superar 
los registros del 2023, ante el 
temprano inicio del ciclo 2024 y 
un impulso en la llegada de tu- 
vistas argentinos al país. Según 
datos de Aceski, el año pasado 
tuvo una duración promedio por 
centro de esquí de 96 días, aun- 
que registrando 867.227 esquia- 
dores días, lo que implicó una baja 
de 6%en las visitas en relación con 
el 2022 (917.796). Esto, debido a 
que “muchas regiones de Chile tu- 
vieron nieve tardíamente”, detallan 
enel gremio. 

“La situación del tipo de cambi 
con Argentina nos favorece este 
dice Guillermo Correa, gerente comer- 
cial de Corralco, que opera en la Reser- 
va Nacional Malalcahuello (Región de 
La Araucanía). “Los centros de esquíes- 
tán más caros en Argentina que en Chi- 
le, porlotanto, se vaa producir un incre- 
mento en los esquiadores argentinos que 
vienen a Chile, así como también por los 
brasileños. Entonces podemos tener un 

   

   

  

  

Centros de esquí 
adelantan temporada y esperan 
repunte de turistas argentinos 

Más días de operación y condiciones cambiarias 
que atraerían a visitantes trasandinos 
impulsarían un mejor desempeño en el sector. 
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En 2023 se registró una duración promedio por centro de esquí de 96 días, aunque regis- 
trando 867.227 esquiadores días, lo que implicó una baja de 6% frente al 2022. 

año muy favorable no solamente por el 
clima, sino también por la situación eco- 
nómica en Argentina”, agrega. 

Correa añade que esta situació: 
cidirá en los números de Corralco, 
partió su temporada el 18 de mayo. 
tima un alza de 25% de visitantes para 
este año, versus los 75 mil esquiadores 
que recibieron en 2023. 

Miguel Purcell, gerente general de 
Portillo (Región de Valparaíso), com- 
plejo que comenzará a operar el 1de ju- 
nio, también ve con buenos ojos el re- 
torno de los trasandinos, que hace unos 
años representaba su principal merca- 
do de origen de visitantes. “El potencial 
está para que vengan más argentinos, 
pero va a depender mucho de la situa- 
ción del paso (Los Libertadores)”, dice. 

Matías López, gerente comercial de 
Andacor —que comenzaron a operar 
con Farellones el miércoles29 de mayo 

    

  

y el 30 de mayo con El Colorado—, 
afirma que esperan una mejor tempo- 
rada este 2024, Estima un aumento de 
los visitantes en “un 35% para El Colo- 
rado y duplicar las visitas en Farello- 
nes en relación con el año 2023”. 

Desde este viernes, Valle Nevado y 
La Parva —controlados por la estadou- 
nidense Mountain Capital Partners 
(MCP)— iniciarán su campaña 2024, 
luego de anunciar la interconexión de 
los pases de temporada de cada centro 
para fortalecer sus operaciones. Ricardo 
Margulis, gerente general de Valle Ne- 
vado, espera superar el récord del año 
pasado “con casi 250 mil visitantes, y 
este invierno esperamos que sea aún 
mejor y recibir cerca de 300 mil esqui 
dores”. Mientras que en La Parva, Ca- 
mila Margozzini, gerente comercial de 
la firma, espera “recibir entre 100 y 120 
mil personas esta temporada”. 

        

  

CORTE DE APELACIONES SUSPENDE PROCESO 
DE LIQUIDACIÓN DE NOVA AUSTRAL 

La Corte de Apelaciones de Punta Arenas suspendió el proceso de liquidación 
ordenado por el Juzgado de Letras y Garantía de Porvenir en contra de Nova Aus- 
tral. Esto, luego de acoger la orden de no innovar (ONI) solicitada por la salmonera 
tras presentar un recurso de apelación a la decisión del tribunal de Porvenir. Esta 
situación se originó después de que Comercializadora Nutreco Chile y Salmonera 
Dalcahue Limitada impugnaron el acuerdo de reorganización de la firma. 

La empresa señaló ante la Corte de Apelaciones que esta ONI entrega una 
mejor protección de su recurso de apelación, dado que la "continuidad de sus 
operaciones y la subsistencia de todos sus trabajadores directos e indirectos LIDERAZGOS RESPONSABLES FRENTE 

  

ALAS NUEVAS TECNOLOGÍAS depende de que se acoja esta ONI”. 

  

GOBIERNO PRESENTA INDICACIONES 
A PROYECTO DE LEY DE PESCA 
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Enel sector estiman que se pre- 
sentarían unas 500 indicaciones. 

Ayer ingresó al Congreso un 
oficio firmado por el Presidente 
Gabriel Boric y el ministro de 
Economía, Nicolás Grau, que in- 
dluye 35 indicaciones al proyec- 
to de ley de pesca. Esto, en el 
marco del plazo —30 de ma= 
yo— que definió la comisión de 
Pesca de la Cámara de Diputa- 
dos parala presentación de in- 
dicaciones. 

La Subsecretaría de Pesca 
y Acuicultura (Subpesca) se= 
aló que la repartición ingre= 
sará un primer paquete con 
74 indicaciones, enfocadas 
en los primeros títulos y que 
se sustentan en las conver= 
saciones con organizacio= 
nes desde enero, inicio de 
tramitación del proyecto. 

  

Con sus riesgos y oportunidades, la revolución digital 
llegó para quedarse y las empresas —aunque no quie- 
ran— deberán saber cómo sumarse y adaptarse a ella. 
Por un lado, las nuevas tecnologías están transformando 
las industrias y agregando valor a las compañías. Por 
ejemplo, la inteligencia artificial facilita la automatización 
de procesos y la creación de nuevos productos y servicios; 
el blockchain aporta seguridad, transparencia y trazabili- 
dad a las operaciones, y el metaverso fusiona espacios 
físicos y virtuales abriendo oportunidades de negocios. 
Pero el dinamismo tecnológico también ha generado un 
entorno altamente competitivo y exigente, que está obli- 
'gando a las empresas a transformar digitalmente sus ope- 
raciones para ser más eficientes. 

Los enormes beneficios que trae consigo la innovación, 
también plantean grandes desafíos para prevenir sus po- 
tenciales y sofisticados riesgos derivados de un mal uso, 
que van desde hackeos y filtraciones de datos hasta su- 
plantaciones de identidad a través de la deepfake o el re- 
emplazo del pensamiento crítico con herramientas de gene 
ración de textos como el ChatGPT. 
Ante esto, prevenir es esencial para sacar real provecho de la 

tecnología y no exponernos a sus posibles peligros y sesgos. Y, 

  

como todo, se requerirá de un gobierno corporativo fuerte y 
eficaz que se haga cargo del cambio cultural que provoque, que 
vele por la ética y legalidad en su uso, control e implementación, 
y que permita comprender y comunicar sus alcances, así como 
difundirlos hacia todos sus stakeholders. 
El rol de los líderes de la organización será vital para la compren- 
sión de las nuevas tecnologías y su aplicación en la estrategía de 
negocios, asegurando la integridad y la transparencia como valores 
esenciales, especialmente en este período donde están surgiendo 
distintas regulaciones. De esta manera, su rol no puede limitarse a 

revisar y asegurar que se implementen las mejores herramientas 
tecnológicas que optimicen los productos y servicios que ofrecen. 
Deben involucrarse en el conocimiento profundo de sus implican- 
cias, de si funcionan correctamente, que supervisen su uso respon- 

sable, gestionen riesgos ante posibles brechas y tomen decisiones 
informadas, incorporando al equipo humano y las consecuencias 
que tiene para este, además de poner foco en las políticas de ciber- 
seguridad y protección de datos de la compañía. 
Los líderes de hoy tienen una gran misión ante la irrupción de 
las nuevas tecnologías, donde el directorio y los ejecutivos son 
claves para establecer una buena gobernanza, capaz de gestio- 
nar adecuadamente los riesgos para no quedar fuera de esta 
revolución tecnológica. 
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