
- “En Suiza se implementa la modali-
dad de formación dual para atraer a los
estudiantes mediante experiencias vin-
culadas con el mundo laboral real, fuer-
tes vínculos con la industria y mayores
niveles de empleabilidad al egreso”.

- “En Australia se dan incentivos fi-
nancieros a quienes se matriculen en
programas de formación técnica ofre-
cidos en enseñanza media”. 

- “En Corea del Sur se han creado
centros de excelencia en formación
técnica (Meister High Schools), que re-
sultan atractivos para los estudiantes,
pues se enfocan en industrias específi-
cas y ofrecen un camino de acceso di-
recto al empleo”.

EJEMPLO EN SAN
FRANCISCO

“Mission Bay Hub” es un programa
del distrito escolar de San Francisco,
California, diseñado para estudiantes
que están interesados en aprender
más sobre carreras en los campos de la
salud y las ciencias biológicas. 

El programa, inaugurado en el período
2023-24, dura un año, está dirigido a es-
tudiantes de secundaria y se desarrolla
en el campus de la Universidad de Cali-
fornia, donde los alumnos acceden a ex-
periencias de aprendizaje basadas en el
trabajo con científicos que se desempe-
ñan en diferentes campos médicos.

Para 2025, las áreas vinculadas con
ciencia, tecnología, ingeniería y mate-
máticas (STEM) demandarán 3,5 millo-
nes de talentos especializados en Lati-
noamérica. Así lo determinó un estudio
de Experis, de ManpowerGroup, identi-
ficando además que 68% de las empre-
sas tiene dificultades para encontrar a
personas especializadas.

Por otra parte, un informe de la aso-
ciación DigitalES, en España, alerta del
grave problema que supone la alta tasa
de abandono escolar que hay en el ámbi-
to de los estudios técnicos. Asegura que
un 25% de los estudiantes de estudios
superiores elige carreras de ciencia y
tecnología en ese país, pero el alto índi-
ce de abandono, tanto en formación pro-
fesional como en la universidad, hace
que el 30% de las plazas formativas se
queden vacantes a mitad de la carrera.

¿Cómo motivar o lograr conectar a
los estudiantes con carreras STEM?

Ramón Iriarte, especialista de Educa-
ción de la Oficina Regional de la Unesco
para América Latina y el Caribe, comen-
ta que la institución ha analizado que la
percepción de los jóvenes sobre la for-
mación técnico-profesional es en buena
medida producto de la influencia que re-
ciben de sus pares, padres, familiares,
docentes y medios de comunicación.
“Por ello, cualquier estrategia de moti-
vación debe considerar la influencia de
estos grupos sobre las decisiones voca-
cionales de los jóvenes”, asegura. 

La experiencia internacional, explica,
da cuenta de diversos modos en que los
países han buscado aumentar la moti-
vación de los estudiantes para ingresar
a carreras técnicas en el nivel secunda-
rio. Iriarte menciona ejemplos de cuatro
países.

- “En Finlandia se llevan a cabo pro-
gramas prevocacionales que motivan el
acceso de los alumnos a estudios técni-
cos, orientándolos sobre las distintas ca-
rreras técnicas, despertando vocacio-
nes y desarrollando en ellos habilidades
básicas que serán necesarias para un fu-
turo exitoso como profesional técnico”.

LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PROFESIONAL OFRECE ALTERNATIVAS CIENTÍFICAS:

Cómo motivar a los alumnos de
enseñanza media a elegir carreras STEM

Especialista de la Unesco explica que la percepción de los jóvenes depende en gran
medida de la influencia que reciben de su entorno; esto es, padres, familiares, pares,
docentes y medios de comunicación.

GRACIELA ALMENDRAS

El desarrollo
tecnológico,
sobre todo en
el campo de la
IA, significa
que más
organizaciones
están en busca
de expertos en
STEM.

Empresas vinculadas con
ciencia y tecnología
demandarán 3,5 millones
de talentos en
Latinoamérica hacia 2025.
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La Unidad de Formación Masiva
de la Comisión Nacional de Activida-
des Espaciales (Conae), de Argenti-
na, lanzó la propuesta de capacita-
ción para 2024, con el fin de transfe-
rir conocimientos sobre el uso de
imágenes satelitales, como herra-
mienta para enriquecer y optimizar
actividades del ámbito educativo y
socio-productivo. Los cursos virtua-
les están destinados a personas con
formación técnica y a profesionales
de ese país, con interés en incorporar
el uso de la información de origen
geoespacial. Son no arancelados y se
realizan online, con actividades
asincrónicas asistidas por tutores, y
entrega de certificado de aprobación.
Las materias son teledetección ópti-
ca, teledetección SAR (Synthetic
Aperture Radar), teledetección apli-
cada al color del océano y teledetec-
ción con herramientas de procesa-
miento en la nube. 

Argentina ofrece
cursos virtuales sobre
uso de imágenes
satelitales

BREVES

Dirigidos a personas con
formación técnica y profesionales.

CIFRAS

Más de 21.600
millones de

pesos
ha asignado entre 2022 y 2024 a liceos
técnicos en Chile el programa anual de

fondos para Equipamiento TP, que
busca mejorar instalaciones, talleres y

equipamiento de las especialidades.
Así lo informó el Gobierno en el marco
de la celebración de los 82 años de la

educación TP.

13 mil millones
de dólares

en crecimiento del PIB podría perder
Chile en los próximos diez años si no da
respuesta a las demandas específicas
del mercado laboral digital, señala el
estudio “Desafíos y oportunidades de

la Educación Media
Técnico-Profesional en Chile”,

presentado por Accenture y Fundación
País Digital.

40% 
del empleo mundial podría verse

afectado por la inteligencia artificial, y
en las economías más avanzadas esta
cifra podría llegar al 60%, según datos
del FMI. Frente a esto, es clave que los

países cuenten con fuerza laboral
cualificada necesaria para explotar las

ventajas de la IA.

Dieciséis jóvenes han sido acepta-
dos por el fabricante de neumáticos
Michelin, en la ciudad alemana de Bad
Kreuznach, para completar un proce-
so de formación como mecánicos
industriales y técnicos en electrónica.

Dentro del programa de entrena-
miento, que comenzó el 19 de agosto,
los alumnos participarán en un taller
de cinco días, en el que los formado-
res pondrán especial énfasis en las
llamadas habilidades blandas. “Estas
habilidades son tan esenciales en la
vida laboral y en el trabajo en equipo
como los conocimientos técnicos”,
expresó Igor Kauz, jefe de formación
técnica a los medios locales.

En Alemania,
fabricante de
neumáticos ofrece
formación en
mecánica y
electrónica

apoyo Mentoring Inclusivo que facilita la
integración y transición de los estudian-
tes con discapacidad de primer año al
sistema de educación superior. 

Desde 2012, Duoc UC avanza en es-
trategias que consideren la inclusión de
personas con necesidades educativas
especiales (NEE) y/o discapacidad: cuen-
tan con una política de estudiantes con
discapacidad; un Programa de Acompa-
ñamiento para Estudiantes con Discapa-
cidad (Paedis); apoyos de accesibilidad
para eliminar barreras del aprendizaje; tu-
torías académicas en inclusión, y espe-
cialistas de apoyo. Hoy tienen más de 80
asesores de inclusión repartidos en to-
das las sedes y 12 cursos voluntarios con

temáticas de inclusión.
Inacap, por su parte, ha puesto foco

en los “ajustes razonables”, que son
aquellos cambios de infraestructura o
herramientas que se realizan para apo-
yar a algún estudiante en base a sus ne-
cesidades específicas. Por ejemplo,
bajar la altura de mesones en talleres
de gastronomía para alumnos que usan
silla de ruedas, o tener un software es-
pecial para alumnos ciegos.

Al ingresar a Inacap, los estudiantes
deben declarar su condición de discapa-
cidad en el Formulario Único de Postula-
ción y son entrevistados para identificar
los requerimientos de apoyo y así deter-
minar los ajustes razonables educativos

Antes de entrar a estudiar, Lukas
Ronnie Rojas comenta que su
vida era difícil, porque le costaba

sociabilizar y trabajar en equipo debido a
su discapacidad de origen visual. “Fue
mi terapeuta quien me recomendó en-
trar al instituto”, cuenta hoy el estudian-
te de la carrera Técnico en Masoterapia,
de IPChile, sede La Serena. 

En Chile, los institutos técnico-profe-
sionales han avanzado los últimos años
en la implementación de políticas y pro-
gramas diseñados para facilitar la inclu-
sión, el acceso y desarrollo académico
de estudiantes con discapacidad y neu-
rodivergentes.

PROGRAMAS DE
APOYO

IPChile es una de las instituciones
que ha desarrollado acciones para que
los estudiantes con condiciones de dis-
capacidad puedan culminar sus estu-
dios. Un ejemplo es una encuesta de ca-
racterización estudiantil que realiza a los
estudiantes al ingresar a la institución,
para identificarlos con alguna situación
de discapacidad, de manera de poder
ofrecerles apoyo oportuno.

A través del Programa de Acompaña-
miento Estudiantil (PAE), IPChile brinda
atención psicopedagógica y psicológica
gratuita a lo largo de toda la carrera a es-
tudiantes que presentan algún requeri-
miento especial, que pueda impactar en
su proceso de aprendizaje. 

Por su parte, Santo Tomás cuenta con
una política integral de Convivencia,
Equidad de Género, Diversidad e Inclu-
sión (Cedi), respaldada por un comité na-
cional que establece los lineamientos.
“Cada sede tiene su propio comité Cedi,
lo que permite una atención local y espe-
cífica a las necesidades de cada comuni-
dad, y existe también la Coordinación
Nacional de Inclusión, que gestiona las
acciones y asegura su implementación”,
explica Juan Pablo Gómez, coordinador
nacional de Inclusión de Santo Tomás.

Entre esas acciones, destaca el Pro-
tocolo de Admisión para Personas con
Discapacidad, que permite conocer las
necesidades educativas de los estu-
diantes; la Línea de Formación de Inclu-
sión, que apoya el desarrollo docente en
esta materia, y los Centros de Aprendi-
zaje, que cuentan con el programa de

pertinentes. También se les hace segui-
miento a su progresión académica.

Esta institución cuenta con becas de
apoyos técnicos, que se materializa a
través de la entrega de dispositivos tec-
nológicos o traslados para disminuir las
barreras; becas para atletas paraolímpi-
cos; infraestructura con accesibilidad
universal; plataforma Emplea Inacap
para la contratación de personas con
discapacidad, y vinculación externa con
redes que apoyan la inserción laboral.

“Quisimos sistematizar estas accio-
nes bajo una gobernanza común, y for-
mamos un Comité de Diversidad e In-
clusión, en el que están representadas
todas las áreas de la institución y las se-
des, y que además cuenta con mesas
de trabajo en las que también partici-
pan profesores y estudiantes”, comen-
ta Soledad Figueroa, secretaria general
de Inacap, institución donde cerca de
dos mil estudiantes declaran tener al-
guna discapacidad.

GUÍAS PEDAGÓGICAS
Lorena Concha, subdirectora de In-

clusión Académica de Duoc UC, cuenta
que recientemente lanzaron la Guía de
Orientaciones Docentes para Estudian-
tes del Espectro Autista, a través de la
cual buscan aportar conocimientos teó-
ricos al mundo docente y contribuir a la
práctica pedagógica inclusiva, que favo-
rezca el aprendizaje de estudiantes del
espectro autista en las salas de clases y
los espacios de vida estudiantil.

Esta guía tiene dos características,
apunta Concha: “Entrega datos actuali-
zados y un marco conceptual basado
en la literatura especializada, y poten-
cia el trabajo práctico, sirviendo como
hoja de ruta para los docentes”.

Por su parte, IPChile ha implementa-
do acciones como el diseño de forma-
tos de evaluaciones orales y escritas di-
ferenciadas; incremento de la colección
de audiolibros; adecuación de infraes-
tructura; asesoramiento para apoyos
estatales, y capacitaciones y acompa-
ñamiento a los docentes en materia de
inclusión, diversidad y accesibilidad pa-
ra generar experiencias de aprendizaje
inclusivas en los estudiantes.

CON ESPACIOS ADAPTADOS, MATERIAL DIDÁCTICO Y GUÍAS PARA DOCENTES:

El camino de los centros de
formación e institutos para
abrazar la inclusión

Avanzar en estrategias que consideren la integración de personas con
necesidades educativas especiales y/o discapacidad es hoy una prioridad para
distintos establecimientos educacionales.

GRACIELA ALMENDRAS

Recientemente, la Unidad de Inclusión Educativa de Duoc UC lanzó la
Guía de Orientaciones Docentes para Estudiantes del Espectro
Autista, que busca contribuir a la práctica pedagógica inclusiva. 
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